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नोट :  शपपुल प्रमोट सेन्टर (युशनसेफ- नेपाल ) को प्रातितिक सहयोग िथा सहजीकरणमा यस गाउँपातिका बाट तिक्षा 

क्षेत्रको योजनाको  समग्र तिकासको िातग दि िर्षीय तिक्षा क्षेत्रको योजना ियार गरेको हो | 

 

 

 

 

 



 

 

हाम्रो भनाई 

तिरहुि गाउँपातिकाको दि िरे्ष तिक्षा क्षते्रको योजना (२०८१–२०९०) तनमााण काया सम्पन्न भएको यस ऐतिहातसक अिसरमा, 

हाम्रो हृदयदतेि नै सबैिाई हातदाक िन्यिाद ज्ञापन गना चाहन््छ ँ। यो महत्त्िपणूा योजनाको पररकल्पना, ियारी र कायाान्ियनमा सतिय 

भतूमका तनिााह गने सबै सहयोगी तनकायहरू, प्रातितिक तििेर्षज्ञहरू, तिक्षा क्षेत्रमा तियािीि संस्था र यहाँका स्थानीय बातसन्दा, 

तिक्षकगण, तिद्याथी, अतभभािक, िथा अन्य सबै सरोकारिािाहरूिाई तििेर्ष आभार प्रकट गदा् छ ँ। 

तिरहुि गाउँपातिकािे तिक्षा क्षेत्रिाई गणुात्मक, समािेिी र तदगो बनाउन यो योजना ियार पारेको ् । तिक्षािाई सबैको पहुचँतभत्र 

परु् याउन र यसिाई २१औ ँििाब्दीका चनुछिीहरूसँग ससंुगि बनाउन यो योजना एउटा आिारिीिा सातिि हुने्  । यस योजना 

तनमााणको िममा हाम्रो गाउँपातिकािाई प्रातितिक सहयोग परु् याउने People Promote Center, िनरु्षाको योगदान अत्यन्िै 

सराहनीय ् । उहाँहरूिे समय, ज्ञान र अनभुििाई प्रयोग गद ैयो योजनािाई मिूा रूप तदन महत्त्िपणूा भतूमका ििेेका ्न ्। 

योजना तनमााण कायादिमा सहभागी सबै सदस्यहरूको अथक पररश्रम, तसजानिीििा र योगदानिे यो दस्िािेजिाई एक उत्कृष्ट 

तदिातनदिेक बनाउन मद्दि परु् याएको ् । योजना तनमााणको हरेक चरणमा उनीहरूिे देिाएको प्रतिबद्धिा र समपाणिाई हामी उच्च 

मलू्यांकन गदा् छ ँ। 

तिक्षा कुनै पतन समाजको आिारतििा हो । तिक्षाबाट मात्र समिामिूक र समदृ्ध समाजको तनमााण सम्भि ् । हाम्रो गाउँपातिकामा 

तिक्षा क्षेत्रका तितिि पक्षिाई मध्यनजर गद ैयो योजना ियार गररएको ्, जसिे समदुायको हरेक िगािाई िाभ परु् याउन सक्् । 

प्राथतमक, माध्यतमक, र प्रातितिक तिक्षादतेि उच्च तिक्षासम्म सबै पक्षिाई समेट्ने गरी यो योजना बनाइएको ् । यसिे 

बािबातिका, यिुाहरू, र ियस्कहरूको िैतक्षक स्िरिाई मात्र होइन, उनीहरूको जीिनस्िर र सामतूहक चिेनािाई पतन उन्नि 

बनाउने्  । 

हामीिाई गिा ् तक यो योजना सबै िगा र समदुायका िातग समान अिसरको प्रत्याभतूि तदन ेउद्दशे्यिे ियार पाररएको ् । यो योजना 

मतहिा, दतिि, आतदिासी, जनजाति, अपांगिा भएका व्यतिहरू, र सीमान्िकृि समदुायका िातग तििेर्ष अिसर र सतुििा प्रदान 

गना केतन्िि ् । 

 

 

 

 

तिजय कुमार यादि  

अध्यक्ष 

तिरहुि  गाउँपातिका 



 

 

दुई िब्द 

तिरहुि गाउँपातिकाको दि िरे्ष तिक्षा क्षते्रको योजना (२०८१–२०९०) को तनमााण काया सफििापिूाक सम्पन्न भएको यस 

ऐतिहातसक अिसरमा, हाम्रो गाउँपातिकाको िफा बाट सबिैाई हातदाक िन्यिाद व्यि गना चाहन््छ।ँ यो महत्िपणूा कायामा प्रातितिक 

सहयोग गन े People Promote Center, िनरु्षा, योजना तनमााण कायादिका सदस्यहरू, स्थानीय समदुाय, तिक्षक, तिद्याथी, 

अतभभािक, र अन्य सरोकारिािाहरूको सहयोगिे मात्र यो सम्भि भएको हो। 

यो योजना तिरहुि गाउँपातिकाको तिक्षा क्षेत्रिाई समग्र रूपमा समदृ्ध बनाउन ियार पाररएको एक मागादिान दस्िािेज हो। यसिे 

हाम्रा भतिष्यका िक्ष्यहरू स्पष्ट रूपमा पररभातर्षि गद ैगणुस्िरीय, समािेिी, र तदगो तिक्षाको प्रिद्धान गन ेउद्दशे्य रािेको ्। तिक्षा 

कुनै पतन समाजको तिकासको आिारभिू पक्ष हो, र यस क्षते्रमा भएका चनुछिीहरूको समािान िोज्न यो योजना एक दरूदिी कदम 

हुने्। 

People Promote Center, िनरु्षाको अनभुि र नेितृ्ििे यो योजनाको तनमााण प्रतियािाई सहज र प्रभािकारी बनाएको ्। 

उहाँहरूको प्रातितिक सहयोग, िथयांक संकिन, र तििेर्षज्ञिा तबना यो काया सम्भि हुने तथएन। साथै, योजना तनमााण कायादिका 

सदस्यहरूिे दिेाएको िगनिीििा, प्रतिबद्धिा, र तसजानिीि सोचिे यो दस्िािेजिाई एक सिि योजना बनाउन महत्त्िपणूा 

योगदान परु् याएको ्।    

                         

 

 

 

 

 

                                                                                                                 

                                                                                                           

                                                                                                  

                                                                                                        ििन कुमार यादि  

प्रमिु प्रिासकीय अतिकृि 

तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

िुभकामना 

सस्िो तिक्षा र सबैका िातग तिक्षा सन्दिेको उद्घोर्ष गद ै तिरहुि गाउँपातिकािे २०२४ दतेि २०३३ सम्मको दि 

िर्ष े तिक्षा के्षत्रको योजना प्रस्ििु गद ै ्। यस योजनािे हाम्रो गाउँपातिकामा ितैक्षक सिुारका िातग अत्यन्िै 

महत्त्िपणूा कदम चाल्नका िातग आिार बनाउने ्। तिक्षा कुनै पतन समाजको तभत्रको मलू्य, संस्कार र तदगो 

तिकासको प्रमिु तपिर हो। यस योजना माफा ि हामी तिक्षा प्रणािीिाई सिुाद,ै एक न्यायपणूा, समाििेी र 

गणुस्िरीय तिक्षा उपिब्ि गराउने िक्ष्यमा अति बढ्दै् ौं। 

तिरहुि गाउँपातिकामा तिक्षा के्षत्रको सिुारको िातग योजनाबद्ध र समतपाि प्रयास जारी राख्नको िातग हामी सबै 

स्थानीय सरकारका कमाचारी, तिक्षातिद,् अतभभािक, तिद्याथी र अन्य सरोकारिािासँग सामतूहक तजम्मिेारीको 

भािना तिएर काया गने्ौं। िैतक्षक तिकासमा समाजका सबै िगाका व्यतिहरूको सहभातगिा अतनिाया ् र यस 

योजना माफा ि हामीिे यसिाई सतुनतिि गनाका िातग उतचि कसरि गने्ौं। 

 

तिरहुि गाउँपातिकािे यस दिकको योजना माफा ि प्राथतमक दतेि उच्च माध्यतमक तिक्षा सम्मका सबै स्िरमा 

गणुस्िरीय तिक्षा तिस्िार गनाका िातग ितक्षि गदै् । यस योजनामा सबै तिद्याियहरूको भछतिक पिूाािार, 

पाठ्यिम र तितक्षकाहरूको क्षमिा अतभितृद्ध गने कायािाई प्राथतमकिा तदइने ्। हाम्रो उद्दशे्य केिि पठनपाठनिाई 

मात्र नभई, तिद्याथीहरूको समग्र तिकासमा केतन्िि हुने् जसमा िारीररक, मानतसक र सामातजक तिकासका साथै 

जीिनकुिििा, दक्षिा र संस्कारिाई पतन समतेटने ्। 

 

हामीिे १० िर्षाको अितिमा हाम्रो तिद्याियहरूको इन्रास्रक्चर सिुाने, तितजटि तिक्षा उपकरणहरूको प्रयोगिाई 

प्रिद्धान गने र ितैक्षक सामग्रीहरूको गणुस्िरमा ितृद्ध गने योजना गरेका ्ौं। यसका अतिररि, हामीिे तिक्षा र 

प्रतिक्षणका तितभन्न कायािमहरूको माध्यमबाट तिक्षकहरूको क्षमिा तिकासमा तििेर्ष ध्यान तदने्ौं। जसका 

िातग तिक्षक प्रतिक्षण कायािमहरूको आयोजना गररने ्। यस योजनामा तिक्षकहरूको पाररश्रतमक र कामको 

िािािरणिाई पतन सिुार गने प्रयास हुने्। 

 

समाजमा बढ्द ैगएको असमानिा र तिक्षा प्रणािीमा रहकेो तिभाजनिाई समटेेर हामीिे सबै समदुाय र िगाका िातग 

समान अिसरहरू उपिब्ि गराउने प्रयास गने्ौं। मतहिा र बातिकाहरूको िैतक्षक सहभातगिा सतुनतिि गना, यस 

योजनामा तििरे्ष ध्यान तदइने ्। हामीिे तिक्षामा िैंतगक समानिा, अपाङ्गिा भएका बािबातिका र अन्य 

हातिएका िगाहरूको िातग प्रोत्साहन र अिसरको तसजाना गने्ौं। 

 

यस योजनामा तििेर्ष ध्यान तदइने अको महत्त्िपणूा पक्ष भनेको स्थानीय तिद्याियहरूको गणुस्िरीयिा अतभितृद्ध गनुा 

हो। तिद्याियहरूको संचािनमा प्रातितिक सिुार र तिद्यािय व्यिस्थापनको उतचि तनगरानीका िातग यस योजनामा 

अतभभािक र स्थानीय समदुायका सहभातगिा प्रोत्सातहि गने्ौं। तिद्यािय सतमतिहरूको प्रभािकारी कायािाई 

प्रोत्साहन र सदुृढ गनाका िातग योजनामा प्राििान गररएको ्। 

 



 

 

अन्ििः, तिक्षा क्षेत्रको समग्र सिुारमा हामी सबैको साझा प्रयास र सहयोग आिश्यक ्। सबैको उत्तम भतिष्य र 

गाउँपातिकाको समतृद्ध सतुनतिि गना तिक्षा एक सिि उपाय बन्ने ्। यस योजनाका सबै उद्दशे्यहरूिाई हातसि 

गनाका िातग हामी सबैिाई तमिेर काम गना र एक सकारात्मक पररििान ल्याउनका िातग प्रेररि गदा् ु । महादिेा 

गाउँपातिकामा ितैक्षक सिुारको नयाँ यगुको िरुुआि गद ैहामी सबैिाई यस योजनामा योगदान पयुााउनका िातग 

आह्वान गदा् ु । 

तिक्षा नै भतिष्यको तिरोतबन्द ु हो, र यस योजनािे हाम्रो गाउँपातिकािाई तिक्षामा आत्मतनभार र उत्कृष्ट बनाउने 

तदिामा महत्िपणूा भतूमका िेल्ने तिश्वास तिन््ु। 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              

 

 

 

                                                                                                          शवजय कुमार देवकोटा  

                                                                                                           शिक्षा िाखा प्रमुख  

                                                                                                           शतरहुत गाउँपाशलका 
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स्थानीय शिक्षा योजनाको औशचत्य र आवश्यकता 

१. प्रस्तावना 

तिक्षा प्रत्येक समाजको समग्र तिकासको मरेुदण्ि हो। कुनै पतन मिुकुको सामातजक, आतथाक, सांस्कृतिक, र 

प्रतितिगि प्रगति तिक्षाको स्िरमा तनभार गदा् । नेपाि सरकारद्वारा िाग ूगररएका तिक्षा सिुार नीतिहरू, स्थानीय 

सरकारहरूको सतियिा, र अन्िराातष्रय संस्थाहरूको सहकायामा नेपािी तिक्षा प्रणािीिे नयाँ आयामहरू हातसि 

गरररहकेो ्। यसै सन्दभामा, महादिेा गाउँपातिका सप्तरीिे २०२४-२०३३ सम्मको दि िर्ष े तिक्षा योजना ियार 

पारेको ्, जसिे गाउँपातिकाका तिक्षासम्बन्िी समस्या समािान, तिक्षा स्िरको िदृ्धी, गणुस्िरीय तिक्षामा पहुचँ, 

िथा समाििेी तिक्षा प्रणािीको प्रिद्धानिाई प्राथतमकिा तदएको ्। 

२. योजनाको औशचत्य 

२.१ स्थानीय आवश्यकतासँगको सम्बन्ि 

नेपािको संिीय संरचनामा स्थानीय िहहरूिे तिक्षािाई प्रिद्धान गना तििेर्ष भतूमका िले्नपु ा्। महादिेा 

गाउँपातिकामा तिक्षा प्रणािी अझ ैतितभन्न समस्याहरूबाट ग्रतसि रहकेो ्, जस्िै: 

• तिक्षाियहरूको भछतिक पिूाािार अभाि 

• गणुस्िरीय तिक्षाको अभाि 

• तिक्षामा िैंतगक, आतथाक, सामातजक, िथा भछगोतिक असमानिा 

• तिद्याथीहरूको उच्च ड्रपआउट दर 

• तिक्षण-सीिाइ प्रतितिको कमी 

• दक्ष तिक्षक िथा व्यिस्थापन पक्षको कमजोर उपतस्थति 

यी समस्या समािान गना योजनाबद्ध िथा तदगो रणनीति आिश्यक रहकेो ्। त्यसैिे, यस दििर्ष ेयोजनािे तिक्षाको 

अिस्थािाई सिुार गद ैतिक्षाको समग्र रूपान्िरणिाई िक्ष्य तिएको ्। 

२.२ शिक्षामा समान पहुचँको आवश्यकता 

तिक्षा हरेक नागररकको आिारभिू अतिकार हो। नेपािको संतििान िथा तिक्षा ऐनिे अतनिाया िथा तनःिलु्क 

आिारभिू तिक्षाको व्यिस्था गरेको ्। िर, गाउँपातिकामा अझै िेरै बािबातिकाहरू तिक्षाबाट ितञ्चि ्न।् 

तििेर्ष गरी, दतिि, आतदिासी, िथा अन्य सीमान्िकृि समदुायका बािबातिकािे गणुस्िरीय तिक्षाको अिसर प्राप्त 

गना सतकरहकेा ्ैनन।् 

२.३ शिक्षाको गुणस्तर सुिारको आवश्यकता 

तिक्षा मात्र सबैका िातग उपिब्ि हुन ु पयााप्त ्ैन, यसको गणुस्िर समिे सतुनतिि हुनपु ा्। हाि स्थानीय 

तिद्याियहरूमा पाठ्यिम कायाान्ियन, तसकाइको प्रभािकाररिा, तिद्याथी मलू्याङ्कन प्रणािी, िथा तितजटि 

तिक्षाको अभाि दतेिन््। आितुनक यगुमा प्रतिति-आिाररि तसकाइ तितिहरू अतनिाया बन्द ै गएका ्न।् यो 

योजना तिक्षािाई परम्परागि पाठ्यिममा सीतमि नरािी तिद्याथीहरूिाई व्यिहाररक सीपयिु बनाउने उद्दशे्यिे 

ल्याइएको ्। 

 

 



 

 

२.४ शिक्षामा नवाचार तथा प्रशवशिको समावेि 

तिश्वव्यापी रूपमा तिक्षा प्रणािीमा प्रतितिको भतूमकािे उल्िेिनीय सिुार ल्याएको ्। गाउँपातिकािे प्रतिति-

सम्बन्िी तिक्षािाई आत्मसाि ्गद ै ICT आिाररि तसकाइ प्रणािीिाई प्राथतमकिा तदनु आिश्यक ्। तितजटि 

िाइब्रेरी, स्माटा कक्षाकोठा, र अनिाइन तिक्षण तितिहरूिाई प्रिद्धान गद ैतिक्षामा निीनिा ल्याउन आिश्यक ्। 

३. योजनाको आवश्यकता 

३.१ शवद्यालय भौशतक पूवाािारको सुिार 

तिद्याियहरूमा तिक्षाको गणुस्िर सिुार गना भछतिक पिूाािारमा िगानी अतनिाया ्। गाउँपातिकाका िेरै 

तिद्याियहरू असरुतक्षि संरचना िथा आिारभिू सतुििाको अभािमा सञ्चािन भइरहकेा ्न।् यो योजनािे 

तिद्यािय भिन, पसु्िकािय, प्रयोगिािा, िछचािय, िेिमदैान, र अन्य आिश्यक पिूाािारको तिकासमा जोि 

तदने्। 

३.२ शिक्षक व्यवस्थापन तथा दक्षता शवकास 

गणुस्िरीय तिक्षाको िातग सक्षम र दक्ष तिक्षकको आिश्यकिा प ा्। िर, हाि गाउँपातिकाका तिद्याियहरूमा 

तिक्षकहरूको कमी ्, साथै कायारि तिक्षकहरूको क्षमिा अतभितृद्ध गने कायािमहरू सीतमि ्न।् यो योजना: 

• तिक्षक िातिम कायािम 

• प्रतितिमतै्री तिक्षण पद्धति 

• पेिागि तिकासका िातग तनरन्िर िातिम यी पक्षमा ध्यान तदने्। 

३.३ शिक्षामा लैंशगक समानता तथा समावेिीकरण 

तिरहुि गाउँपातिकामा मतहिाहरू िथा अन्य सीमान्िकृि समदुायका बािबातिकाहरूको तिक्षामा पहुचँ न्यनू ्। 

• ्ात्रितृत्त कायािम 

• ्ात्रा तिक्षाका िातग तििरे्ष पहि 

• अपाङ्गिा भएका बािबातिकाका िातग समाििेी तिक्षा कायािम यस योजनाका मखु्य िक्ष्यहरूमध्ये 

एक हुने्। 

३.४ प्रारशम्भक बाल शिक्षा र आिारभूत शिक्षा प्रवर्द्ान 

बािबातिकाको प्रारतम्भक तिक्षािे उनीहरूको दीिाकािीन ितैक्षक यात्रािाई प्रभाि पाने भएकािे प्रारतम्भक 

बाितिकास िथा आिारभिू तिक्षािाई व्यितस्थि गनुा अत्यािश्यक ्। गाउँपातिकातभत्रका बाितिकास 

केन्िहरूिाई स्िरीय बनाउने, दक्ष तिक्षकहरूको व्यिस्था गने, र अतभभािकहरूिाई सचेि गराउने काया योजनामा 

समाििे गररएको ्। 

३.५ प्राशवशिक तथा व्यावसाशयक शिक्षामा जोड 

ितैक्षक प्रमाणपत्र मात्र पयााप्त ्ैन, रोजगारमिुी सीप आिश्यक ्। यो योजनािे: 

• प्रातितिक िथा व्यािसातयक तिक्षािाई प्रिद्धान गने 

• स्थानतििरे्षमा आिाररि सीप तिकास कायािम सञ्चािन गने 

• उद्यमिीििा तिकासमा जोि तदने कायाहरू गने्। 

३.६ शिक्षामा सुिासन तथा व्यवस्थापन सुिार 



 

 

स्थानीय तिक्षामा प्रभािकारी नीतिहरू िाग ूगना तिक्षामा सुिासन आिश्यक ्। यस योजनािे: 

• तिक्षा प्रिासन सिुार 

• नीति िजुामा िथा कायाान्ियन प्रभािकारी बनाउने 

• सामदुातयक सहभातगिा अतभितृद्ध गने कायाहरू समट्ेने्। 

४. शनष्कषा 

तिरहुि गाउँपातिकाको दि िर्ष ेतिक्षा योजना स्थानीय िहमा तिक्षाको गणुस्िर सिुार गने, समान अिसर उपिब्ि 

गराउन,े र प्रतितियिु तिक्षाको प्रिद्धान गने उद्दशे्यिे ल्याइएको ्। यस योजनािे तिक्षा प्रणािीिाई परम्परागि 

पाठ्यिम सीतमििाबाट मिु गरी जीिनोपयोगी, व्यािहाररक िथा समाििेी बनाउने्। साथै, तिक्षामा िगानी ितृद्ध, 

स्रोि व्यिस्थापन, िथा अनगुमन प्रणािी सिुार गद ैगाउँपातिकािाई तिक्षामा आत्मतनभार बनाउने िक्ष्य तिएको ्। 

तिक्षा समतृद्ध र सामातजक रूपान्िरणको मिू आिार हो। त्यसैिे, यो योजना केिि सरकारी कायायोजना मात्र नभई 

स्थानीय समदुाय, तिक्षक, तिद्याथी, िथा अतभभािकहरूको पतन साझा प्रतिबद्धिा हो। यसको प्रभािकारी 

कायाान्ियनिे आगामी दिकमा तिरहुि गाउँपातिकािाई तिक्षाको क्षेत्रमा उदाहरणीय बनाउने्। 

 

 

  



 

 

योजना शनमााण प्रशिया 

नेपाि सरकार तिक्षा तिज्ञान िथा प्रतिति मन्त्रािय, तिक्षा िथा मानि स्रोि तिकास केन्िको नीतिगि मागादिान 

अनरुूप, सन ् २०२४ को जनु मतहना दतेि तिक्षा योजनाको तनमााण प्रतिया सरुू गररएको हो। योजना तनमााणका 

िममा मन्त्रािय, तिक्षा आयोग, प्रदिे सरकार, स्थानीय िह िथा तिद्याियहरूको सझुािका आिारमा ियार 

गररएको िाका प्रयोग गररएको ्। सप्तरी िामिे स्थानीय िहका योजनाहरू तनमााण गने िममा तिक्षाका िातग 

रणनीतिक योजना तनमााणको अभ्यास गरेको ्। 

योजना भनेको कुनै काया सम्पादन गना गररने पररकल्पनाको संरचना हो, जसिाई कायाान्ियन िहसम्म परु् याउनका 

िातग प्रतिफिदायी प्रतियाहरूको तमश्रण आिश्यक पदा् । योजना आफै तनतमाि हुदँनै; यो जतटि र चनुछतिपूणा 

प्रतिया हो। यसिाई व्यितस्थि रूपमा अगाति बढाउन तनम्न चरणहरू अनसुरण गररएको ्: 

(क) अध्ययन तथा समीक्षा 

तिरहुि गाउँपातिकाको तिक्षा क्षेत्रको योजना तनमााणका िातग तनम्न अध्ययन िथा समीक्षाहरू सम्पन्न गररयो: 

• आवश्यकता पशहचान: स्थानीय िथा रातष्रय सन्दभाअनसुार तिक्षाको आिश्यकिाहरू पतहचान गररयो। 

• संगठन तथा सन्दभा अध्ययन: तिक्षासम्बन्िी ििामान संगठनात्मक संरचना, काननुी व्यिस्था, िथा 

कायाान्ियनको सन्दभामा समीक्षा गररयो। 

• तथ्याङ्क संकलन, शवशे्लषण, र प्रस्तुतीकरण: तिक्षा क्षेत्रको ििामान अिस्था मापन गना तितभन्न 

स्रोिहरूबाट िथयाङ्क संकिन गररयो, तिशे्लर्षण गररयो, र प्रामातणक िथयहरू प्रस्ििु गररयो। 

• शिक्षाको बाह्य सक्षमता शवशे्लषण: तिक्षा प्रणािीको प्रभािकाररिा िथा क्षमिा मलू्याङ्कन गररयो। 

• शिक्षाको सामाशजक प्रभाव अध्ययन: तिक्षाको स्थानीय िथा समाजमा पने प्रभािहरूको तिस्ििृ 

अध्ययन गररयो। 

• आशथाक तथा सावाजशनक शवत्त शवशे्लषण: तिक्षाका िातग आिश्यक तित्तीय स्रोिहरूको व्यिस्थापन 

िथा पररचािनको अध्ययन गररयो। 

(ख)  योजनाको तयारी तथा शवकासको लाशग संरचनात्मक व्यवस्था 

तिक्षा क्षेत्रको योजना (२०२४ - २०३३) तनमााणको िातग तनम्न संरचनात्मक व्यिस्था गररएको तथयो: 

• शिक्षा के्षत्रको योजना शनमााण सशमशत: तिरहुि गाउँपातिकाको तिक्षा योजना तनमााणका िातग एक 

सतमति गठन गररयो। 

• ७ सदस्यीय प्राशवशिक तथा मस्यौदा सशमशत: योजना तनमााणका िातग प्रातितिक तिर्षयमा सझुाि तदन 

िथा प्रारतम्भक मस्यछदा ियार गना एक ७ सदस्यीय सतमति गठन गररयो। 

• ११ सदस्यीय उपसशमशत: योजना तनमााणका िातग तिक्षा अतिकृि, योजना अतिकृि, सचूना प्रतिति 

अतिकृि िथा तिद्याियका तिक्षक र प्र.अ. सतहिको ११ सदस्य रहकेो एउटा उपसतमति गठन गररयो । 

(ग) योजनाको पशहलो मस्यौदा शवकास 

मस्यछदा सतमतिबाट योजना तनमााणका िातग प्रारतम्भक िाका ियार पाररयो। यस मस्यछदािाई संिीय िथा 

स्थानीय सरकारका नीति िथा कायािमहरूसँग तमिाएर, साथै अन्िराातष्रय प्रतिबद्धिाहरूको आिारमा 

पररमाजान गररयो। योजना तनम्न चरणहरूमा सम्पन्न गररयो: 

• शिक्षा योजना शनमााणका लाशग कायाादेिसशहत मुख्य कायादल तथा लेखन समूहको गठन। 



 

 

• कायादल बैठक: तिक्षा प्रोफाइि िथा योजना तनमााणका िातग कायायोजना ियार गरी तजम्मिेारी बाँिफाँि 

गररयो। 

• लेखन समूहको गठन तथा अशभमुखीकरण: तिक्षा योजना िेख्न तििरे्ष िेिन समहू गठन गरी 

तिनीहरूिाई आिश्यक अतभमिुीकरण प्रदान गररयो। 

• शवशभन्न चरणमा छलफल तथा अन्तरशिया: तिक्षा प्रोफाइिको तिकासका िातग 

सरोकारिािाहरूबीच ्िफि गररयो। 

• पशहलो मस्यौदा तयार पाने काया: तिक्षा योजना िेिन समहू (पातिकाका प्रतितनति, तिक्षक, र 

सरोकारिािाहरू) द्वारा पतहिो प्रारतम्भक मस्यछदा ियार गररयो। 

• स्थानीय प्राशवशिक कायादलबाट समीक्षा: पतहिो मस्यछदािाई स्थानीय प्रातितिक कायादिका 

सदस्यहरूबाट समीक्षा गररयो। 

• डाफ्टको अशन्तशमकरण: प्रातितिक अध्ययनपत् योजना मस्यछदाको अतन्िम रूप ियार गररयो। 

• सुझाव संकलनका लाशग सावाजशनकरण: योजना मस्यछदािाई स्थानीय िहको िबेसाइटमा सािाजतनक 

गररयो। 

• सरोकारवालाहरू माझ छलफल तथा अशन्तम सुझाव संकलन: मखु्य सरोकारिािासँग ्िफि गरी 

अतन्िम सझुाि संकिन गररयो। 

• कायापाशलकाबाट स्वीकृशत र गाउँसभाबाट प्रमाशणकरण: कायापातिकािे अनमुोदन गरेपत् 

गाउँसभाबाट योजना प्रमातणकरण गररयो। 

यो प्रशिया पाशलकाको दूरदृशि, लक्ष्य, तथा उदे्दश्य अनुरूप व्यवशस्थत रूपमा सम्पन्न गररयो, जसमा 

People Promote Center, िनुषाले प्राशवशिक सहयोग प्रदान गरेको शथयो। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद - १ 

पररचय 

१.१ पृष्ठभूशम 

ति.सं. २०७२ मा जारी भएको नेपािको संतििानअनसुार संिीय गणिन्त्रात्मक राज्यव्यिस्था प्रारम्भ भइा  संि, प्रदिे 

र स्थानीय िह गरी िीन िहका सरकार तियािीि रहकेा ्न ् । यस संतििानिे समग्रमा समिामिूक, समाििेी र 

समाजिाद उन्मिु राष्र तनमााण गने ध्येय रािकेो ् भने यस ध्येय अनकूुिका तिक्षासम्बन्िी सबै नागररकको 

आिारभिु र तितिष्ट प्रकारका मछतिक हकहरू र  प्राथतमकिाहरू स्थातपि गरेको ्  । यी संििैातनक हक िथा 

प्राथतमकिाहरूिाइा कायाान्ियन गना सहयोगी हुने काननुी आिार ियार गने िममा तनःिलु्क िथा अतनिाया तिक्षा 

ऐन २०७५ िथा यससम्बन्िी तनयमाििी २०७७ कायाान्ियनमा आएको ् भने बािबातिकासम्बन्िी ऐन २०७५ 

िे तिक्षािगायि बािबातिका हकहरूिाइा प्रत्याभिू गरेको ्  । नेपाि सरकारिे जारी गरेको रातष्रय तिक्षा नीति 

२०७६ िे संििैातनक मान्यिामा आिाररि भइा तिक्षा के्षत्रमा सिुार िथा पररििानका िातग नीतिगि मागादिान गरेको 

्  ।   

सन ्२०१५ मा संयिु राष्र संििे सन् २०३० सम्ममा हातसि गने गरी तनिाारण गरेको तदगो तिकास (SDG) का १७ 

ओटा िक्ष्यमा नेपाििे पतन सहमति जनाएको ् भने यस अन्िगािको चछथो िक्ष्यिे सबैका िातग समािेिी र 

समिामिूक गणुस्िरीय तिक्षाको सतुनतिििा िथा आजीिन तसकाइका अिसरहरूमा प्रोत्सातहि गने" उद्दशे्य (Aim) 

रािी यससँग सम्बतन्िि सािओटा िक्ष्यहरू (Targets) तनिाारण गरेको ् भने िक्ष्य प्रातप्तका िातग थप िीनओटा 

माध्यम िा िररका पतन उल्िेि गरेको  ्  । यनुेस्कोद्बारा दतक्षण कोररयाको इन्चोनमा आयोतजि तिश्व तिक्षा मञ्च 

सन ् २०१५ को बैठकद्बारा जारी िोर्षणापत्रिे तिक्षासम्बन्िी तदगो तिकास िक्ष्य प्रतिको प्रतिबद्धिा सतहिको 

कायाढाँचा ियार गरेकोमा नेपाििे पतन यसमा प्रतिबद्धिा जनाएको ्  । उतल्ितिि सन्दभािाइा समिे दृतष्टगि गरी 

नेपाि सरकारिे २५ िर्ष ेदीिाकािीन दृतष्टकोणसतहि पन््छ ँर हािको सोहौ योजना २०८१/८२−२०८५/८६ ियार 

गरी तिक्षा तिकासका िातग नीतिगि प्राथतमकिा तनिाारण गरेको ्  । उतल्ितिि सन्दभाहरूिाई समट्ेद ैसङ्िीय 

सरकार तिक्षा, तबज्ञान िथा प्रतबति मन्त्राियिे गि २०८०/८१ दतेि १० बर्ष ेतिद्यािय क्षेत्र योजना (SESP) सन् 

२०२२/२३−२०3१/३२ िाई कायाान्ियनमा ल्याएको ् भने तयनै पररपेक्षहरूमा टेक्द ैयस स्थानीय सरकार तिरहुि  

गाउँपातिकािे संबैिातनक दातयत्ि, प्राििानहरु र आफ्ना आिश्यकिाहरूिाई सापेक्षरूपमा परुा गना आफ्नो 

पातिकािहमा तिक्षा क्षेत्रको योजना तनमााण र कायान्ियन गना आिश्यक दतेिएको ्  । त्यसै गरी ज्ञान. तिज्ञान िथा 

प्रतितिमा भएको तिकास िथा पररििानिाइा सान्दतभाकरणसतहि आत्मसाि गना र सजृनिीि, सतिय िथा 

पातिकाको आतथाक िथा सामातजक रूपान्िरणका िातग उपयोगी जनिति तिकासका गरी तिक्षाको योगदानिाइा 

समय सापेक्ष बनाउन पतन पातिकािहमा तिक्षा क्षेत्रको योजना आिश्यक दतेिएको ्  । मिुकुको अन्य के्षत्रहरुमा 

जस्िै यस पातिकामा पतन तबगिको कोतभि र बेिा बिि आइपरेका तबतभन्न प्राकृतिक तबपि र माहामारीबाट 

तिक्षा क्षेत्रमा भएको िामो अिरोि िथा गतितहनिािे तिक्षा क्षेत्रमा भएको नोक्सानीिाइा िटाइा गतििीििा प्रदान 

गना र अबका तदनहरुमा दिेा पना सक्ने संभातिि प्राकृतिक प्रकोप, महामारी िथा आपि तिपिबाट उत्पन्न हुन े

जोतिमहरू साथै जििाय ु पररििानिे ल्याएको जोतिमहरूिाइा न्यनूीकरण गना सक्षम उत्थानिीि (Resilient) 

तिक्षा पद्धतिको तिकासको आिश्यकिािाइा उपयिु ढङ्गिे सम्बोिन गनुा पने तनिान्ि जरुरी रहकेो ्  ।    



 

 

उतल्ितिि सन्दभािे पातिकािहमा तिक्षा क्षेत्रको तिकासका िातग िथयपरक र प्रभािकारी योजनाको आिश्यकिा 

महससु गरी यस पातिकािे स्थानीय सरकार स्िरको तिक्षा क्षेत्रको योजना (Education Sector Plan-ESP) 

आगामी सन ् २०३३ सम्मका िातग तिक्षा तिकासको दृतष्टकोणसतहि सन ् २०२४−२०२८ का िातग आिश्यक 

स्रोिको आकिन गरी ियार गरेको ्  ।  

योजनाको यस पतहिो पररच््ेदमा योजनाका समग्र सन्दभाहरू, जस्िैः पातिकाको सामातजक िथा सांस्कृतिक 

सन्दभा, आतथाक सन्दभा, जनसातङ् िक स्िरूप, िासकीय स्िरूपिगायि तिक्षाको समग्र अिस्था िथा सन्दभा 

उल्ििे गररएको ्  । प्रस्ििु सन्दभाका आिारमा तिक्षा के्षत्रका प्रमिु चनुछिी िथा अिसरहरू पतहचान गररएको ्  

। यस पररच््ेदको अन्िमा यो योजना तनमााण प्रतियाहरू उल्िेि गररएको ्  ।  

१.१.१ पाशलकाको समग्र सन्दभा  

तिरहुि गाउँपातिकाको स्थापना २०७२ सािमा भएको ् | जसमा जम्मा ििा ५ िटा ्न ् । जसमा जनसंख्या: 

(२२०१०) ्न | पातिकाको क्षेत्रफि ३७.८१ (िगा तक.मी.), सातिकका गातिसहरु तत्रकछि , मनैाकिेरी , गोईठी, 

तिमन र िोहोजरा हो । नपेािको सगरमाथा अञ् चि, सप्तरी तजल्िाको  पिुा उत्तर भ-ूभागमा  अबतस्थि तिरहुि 

गाउँपातिका हो । तिरहिु गाउँपातिका सप्तरी तजल्िाका सातिक गा.ति.स. हरु तत्रकछि, मैनाकिेरी, गोइठी, तिमन र 

िोहजारा संयोजन भई ५ ओटा ििामा तसतमिहुन पगुेको ् । हाि २ नं. प्रदिे अन्िगाि नेपाि सरकारको तमति 

२०७३/११/२७ को तनणायबाट गतठि गाउँपातिका हो । तिरहुि गाउँपातिकाको कुि जान संख्या २२०१० रहकेो ् । तिरहुि 

गाउँपातिकाको क्षेत्रफि ३७.८१ िगा तक. तम. रहकेो ् । भछगोतिक तहसाबमा उत्तरमा चरेु श्रेणीदतेि दतक्षणमा िराइ 

मिेिको भभूाग ओगटेको यस क्षेत्र पिूा पतिम राजमागासँग जोतिए िापतन आतथाक, सामातजक िगायि समग्र मािन तिकास 

सचूाकंमा अपेतक्षि उपिब्िी हातसि गररसकेको ्ैन । कृतर्षको आितुनकीकरण, व्यिसातयकरण र तितितिकरणमाफा ि 

कृतर्षजन्य िस्िकुो उत्पादन र उत्पादकत्ि ितृद्धको दृतष्टकोणबाट यस क्षेत्रको महत्िपणूा संभािना ् । 

प्रिासशनक शववरण 

ि.स.ं नयाँ वडा समावेि गाशवस / नगरपाशलका जनसखं्या के्षत्रफल(वगा शक.मी.) 

१ १ तत्रकोि(१-८) ४७१० ७.७७ 

२ २ मैनाकिेरी(१-९) ३५४३ ६.५९ 

३ ३ गोईठी (१-९), तत्रकोि(९) ५२१७ ४.७३ 

४ ४ तिमन(१-९) ४४३३ ६.४५ 

५ ५ िोहजरा(१-९) ६१३१ १२.२८ 
 

जम्मा 
 

२४०३४ ३७.८२ 

स्रोिः CBS-2078 

१.१.२ सामाशजक तथा सांस्कृशतक सन्दभा 

नेपाि सामातजक िथा संस्कृतिक तितिििायिु दिे हो  । तितभन्न जािजाति, के्षत्र, समदुायका फरकफरक सामातजक िथा 

सांस्कृतिक परम्परा, रीतिररिाज िथा प्रचिनहरू रहकेा ्न ् । भातर्षक दृतष्टिे पतन नेपाि बहुभार्षी दिे हो, नपेािमा १२३ 

भार्षा/भातर्षका पतहचान गररएको  ् । यस्िो सामातजक, सांस्कृतिक िथा भातर्षक तितिििािे नपेािको पतहचान स्थातपि 

गनुाका साथै आ-आफ्नो संस्कृति िथा भार्षाप्रति र समग्रिामा यस्िो तितिििाप्रति सबै समदुायिे गछरि गने गदा् न ्  । 

अकोतिर नेपािमा भातर्षक, जािजातिगि, क्षेत्रगि आिारमा परम्परादतेि तसतजाि तभन्निािे तिभदे िथा बतञ्चिीकरणमा 

परी तिकासका अिसरहरूबाट बतञ्चि भएका र सतुििातितहन हुन पगुकेा व्यति िथा समदुाय पतन रहकेा ्न ् । िास गरी 

जािजािीय, भातर्षक िथा िैतङ् गक आिारमा हुने तभन्निा िथा बतञ्चिीकरणिाइा न्यनूीकरण गने तितभन्न प्रयासहरू भइा 



 

 

केही सकारात्मक उपितब्िहरू पतन प्राप्त भएका ्न ्िापतन सिुार गनुापने पक्षहरू थपु्र ै्न ् । यस्िा तिभदेहरू हटाउन िि ्

सम्बन्िी तितभन्न काननुहरू बनाइएका र ितक्षि तिकास कायािमहरू सञ्चािन गररएका ्न ्भने राजनीतिक, प्रिासतनक 

िथा केही रोजगारीका क्षेत्रमा आरक्षणा िथा तििरे्ष प्रबन्ि पतन गररएको  ् । यसो हुदँाहुदँ ैपतन कतिपय सामातजक व्यिहार 

पररििान हुन नसक्दा कतिपय स्थान िथा समदुायमा यस्िा तभन्निा पणूा रूपमा हट्न सकेका ्ैनन ्  । यस्िो अिस्थामा 

एकातिर तितिििािाइा सम्मान गने दृतष्टकोण सतहिका ितैक्षक नीति िथा कायािमहरू आिश्यक हुन््न ्भन ेअकोतिर 

सबैिाइा समािेि गने, समिा अतभितृद्ध गने, तिभदेरतहििाको िािािरण सजृना गने र आिश्यकिानसुार थप िथा तििरे्ष 

प्रबन्ि गरी समिा र समाितेििा अतभितृद्ध गने आिश्यकिािाइा योजना तनमााणमा तििरे्ष ध्यन तदन ुजरुरी ्  ।यसबाट 

सामातजक सद ्भाि, सहयोग र सहकायाको संस्कृति तिकास गरी समिा अतभितृद्धमा योगदान हनुे ्  । त्यसैगरी सामातजक 

िथा सांस्कृतिक परम्परा िथा रीतिररिाजका नाममा हुने तितभन्न तिभदे, अन्याय, बतञ्चिीकरण िथा अन्ितिश्वास र 

हानीकारक अभ्यासप्रतिको सचिेिाको तिकास गनुा पतन उतत्त कै आिश्यक ्  । 

यसै सन्दभामा यस तिरहुि गाउँपातिका ऐतिहातसक, प्राकृतिक िथा साँस्कृतिक रुपिे महत्िपणूा के्षत्र हो  । यहा ँ तितभन्न 

जािजातिका फरक फरक संस्कार, संस्कृति, रीतिररिाज एिम ् प्रचिनहरु रहकेा ्न ्  । तिरहुि गाउँपातिका िहुजािी 

िसोिास भएको गाउँपातिका हो  । त्यसैिे तितिि तकतसमका संस्कृति परम्परा पाउन ुस्िभातिकै हो  । यस गाउँपातिकामा 

सबैभन्दा बढी यादि जातिको िसोिास पाइन्  ् । त्यसैगरी अन्य जातिहरुमा मण्िि, यादि, साह, राजिोि, तििारी, मिेसी 

बाहुन, हजाम, सतुिहार, मिाह, दिीि जातिहरु ( िोम, चमार, दसुाि, मसुहर, िोिी)  र मसु्िीम जातिहरुको बसोबास पाइन्  ् 

। यहाँका अतिकांि मातनसहरू कृतर्ष पेिामा संिग्न रहकेो पाइन््  । कृतर्षका अतिररि केही मातनसहररू सरकारी िथा 

गरैसरकारी सेिामा संिग्न रहकेा ्न ्भने केही व्यापार व्यािसायमा संिग्न भएका ्न ्  । त्यसै गरी ज्यािामज्दरुी गरेर 

गजुारा गने पररिार पतन ्  । यो गाउँपातिकाका िेरै यिूािति भने िदैतेिक रोजगारीमा जाने गरेको पाइन्  ् ।जातियिामा 

तितिििा सँग ैिमामा पतन तितिििा रहकेो पाइन्  ् । यस क्षेत्रका िेरै मातनसहरूिे तहन्द ूिमा मात्र ेगरेको िथयाङ्क ्  । त्यस 

पत  ्इस्िामीक िमााििम्िीको संख्या आउँ्  ।सबै जातिको आ–आफ्नो संस्कृति भए पतन यस के्षत्रमा मसु्िीमहरुको 

प्रमिू पिाहरु जस्िै इद, बकर इद रहकेा ्न ् । तहन्दहुरुको प्रमिू पिाहरु जस्िै  दिैं, तिहार, ्ठ, होिी ,चछरचन, तजतिया 

जस्िा पिाहरू  यस क्षेत्रका बातसन्दाहरूिे मात्र ै मनाउने गदा् न ्  । यहाँका परुुर्षको पतहरन सटापेन्ट, कतमज, िरुूिाि, 

दछरािरुूिाि र मतहिाको पतहरनमा सारीचोिो, ब्िाउज, कुिाािरुूिाि आतद प्रचतिि  ्  । कायािम तििरे्ष िा 

तििाहजस्िा कायामा जाति अनुसारका पतहरन समिे दतेिन्  ् । प्रायः सबै जातिका मतहिािे गहना िगाउने प्रचिन रहकेो ्   

। हाि सबै जातिमा आितुनकिाका नाममा तिदिेी भरे्षभरू्षा िथा रहनसहनिे प्रश्रय पाएको दतेिन्  ्  । यस पातिकातभत्र 

रहकेा बहुतििरे्षिाहरु बीचमा एकीकरण भएको अिस्था  ् । अनेकिाबीच एकिा कायम भएको  ् । त्यसैिे सामातजक 

सद्भभाि, सहयोग, सहकाया, सह-अतस्ित्ि, सतहष्णिुा, मिेतमिाप कायम भएको ्  । यस पातिका तभत्र सि ैजािीको 

तमतश्रि बसोिास रहकेो  ्भने मखु्य कामकाजको भार्षा नेपािी िथा बोतिचािीको भार्षा नेपािी, मतैथिी, थारु, उदूा आतद 

रहकेो पाइन्  ्  । यहाँ मैतथिी (९८.५४%), नेपािी (०.४०%), थारु (०.४०%), उदुा (०.२२%), र अन्य (०.०३%) 

मािभृार्षाहरु बोतिन््न ्। 

१.१.३ आशथाक सामाशजक सन्दभा 

आशथाक गशतशवशिहरु:  



 

 

कम आय भएको मिुकुबाट नेपाििाई मध्यम आय भएको राष्रमा परु् याउँने सरकारको महत्िकांक्षी िक्ष्यिाई टेिा 

तदन तिरहुि गाउँपातिकािे पतन तितभन्न तकतसमका आतथाक तियाकिापहरुिाई अगाति बढाएको ्  । यस 

गाउँपातिकाका ९०% भन्दा बढी मातनस कृतर्ष पेिामा संिग्न भएको पाइन््  । यस के्षत्रको कृर्षकहरु मिूिः गहु,ँ 

िान, मकै जस्िा अत्रबािी, िेिहन, दिहन, जस्िा ििेी िगाउँ्न ् । पत्ल्िो समयमा आएर कृर्षकहरु नगदिेािी 

िफा  उन्मिू भएको भने पाइन््  । िास गरी मा्ापािन िथा कुिरुापािनमा कृर्षकहरु बढी आकतर्षाि भएको 

दतेिन््  । कटहर, अम्बा, केरा, आपँ आतद यस के्षत्रमा उत्पादन हुने प्रमिु फिफूि हुन ्  ।  यहाँका मातनसहरुको 

आतथाक स्िर मातथ उकास्न उन्नि जािको पिपुािन, बीउ तिजन, व्यिसातयक ििेी, व्यापार, रोजगार िथा 

स्िरोजगारमिुी कायािम सञ् चािन गद ै आएको्  । यसका अिािा िदैतेिक रोजगारिे पतन यहाँको आतथाक 

अिस्था ितृद्ध गनामा मद्दि गरेको दतेिन्् । 

यातायात तथा शसंचाई पहुचँ तथा बजार केन्द्र : तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी, मिेस प्रदिेको आतथाक तिकासका 

िातग यािायाि, तसंचाई पहुचँ र बजार केन्िहरू अत्यन्ि महत्िपणूा ्न।् यो के्षत्र कृतर्षमा आिाररि भएकािे तसंचाई 

सतुििािे बािी उत्पादनमा ितृद्ध ग ा्। नहर, पतम्पङ सेट र िर्षाािमा तनभारिा कम गने प्रतितिहरूिे कृर्षकिाई िर्षाभर 

उत्पादन गना सहयोग परु् याउँ्न।् यािायाि पहुचँिे गाउँपातिकािाई प्रमिु बजारहरू जस्िै राजतिराज र तसरहासँग 

जोि््। राम्रो सिक र यािायाि पिूाािारिे कृतर्ष उपज, मा्ा पािन र दगु्ि उत्पादनिाई बजारसम्म परु् याउन सहज 

बनाउँ्। यसिे कृर्षकको आम्दानी बढाउँ् र ग्रामीण अथािन्त्रिाई सिि बनाउँ्। त्यस्िै, स्थानीय बजार 

केन्िहरूको तिकासिे कृर्षकिाई आफ्ना उत्पादनको उतचि मलू्य तदिाउन सहयोग परु् याउँ्। यसिे कृतर्ष, साना 

उद्योग र व्यिसायिाई प्रोत्साहन तदने्। बजार पहुचँिे रोजगारीका अिसर तसजाना गने र मतहिा उद्यमिीििािाई 

पतन अति बढाउने्। यसरी, तिरहुि गाउँपातिकाको समग्र तिकासका िातग यािायाि, तसंचाई पहुचँ र बजार केन्िको 

समतन्िि तिकास अपररहाया ्। 

 सङ्िीय स्िरमा मध्यकातिन िचा संरचना (MTEF) मा प्रके्षपण गररएअनसुार आगामी िीन िर्षाको ितृद्धदर िथा 

रातष्रय कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रके्षपण तनम्नअनसुार रहकेो ्ः  

ताशलका १.१: मध्यकाशलन खचा संरचना प्रके्षपण (सन ्२०२०/२०२३) 

  
2015/1

6 

2016/1

7 

2017/1

8 

2018/1

9 

2019/2

0 

MTEF 2020/2023 (प्रक्षेपण) 

2020/2

1 

2021/2

2 

2022/2

3 

कुि गाहास्थ 

उत्पादन ( हािको 

मलू्य रु. अरबमा)  

2,253.2 2,674.5 3,044.9 3,458.8 3,767.0 4,312.9 5,024.3 5,837.0 

% आतथाक ितृद्ध 0.6 8.2 6.7 7.0 2.3 7.0 9.9 9.6 

% मलू्य ितृद्ध 5.2 9.7 6.7 6.2 6.5 7.0 6.0 6.0 

प्रतिव्यति कुि 

गाहास्थ उत्पादन 

(रु.) 

79,500 93,100 
104,60

0 

117,30

0 

126,00

0 

142,00

0 

163,40

0 

187,60

0 

% प्रतिव्यति कुि 

गाहास्थ उत्पादनमा 
-0.8 6.8 5.3 5.6 0.9 5.3 8.6 8.3 



 

 

ितृद्ध (तस्थर 

मलू्यमा) 

स्रोत: NPC, 2020a.  

यो प्रक्षेपण कोतभिको माहामरीिे रोजगारी र उत्पादनमा आएको ह्रासिाइा गति तिन िाग्ने समयिाइा तिचार गदाा 

यसमा प्रके्षपण गररएको आगामी िीन िर्षाको आतथाक ितृद्धदर महत्त्िाकांक्षी दतेिन््  । रातष्रय कुि गाहास्थ उत्पादन 

(GDP) कररब २५ प्रतििि िदैतेिक रोजगारीबाट प्राप्त तिप्रेर्षणमा आिाररि भएको िर कोतभि−१९ का कारण 

िदैतेिक रोजगारीमा कमी आउन सक्ने आकिन ् भने नेपािमा पतन तितभन्न पयाटनिगायि क्षेत्रमा अपेतक्षि 

गतिमा आतथाक ितृद्ध हुन सक्नेमा तिश्वस्ि हुने आिार नभएकािे यो प्रके्षपणिाइा कोतभि पत्को अिस्थाको 

तिशे्लर्षणका आिारमा पनुरािििोकन गनुा पने दतेिन््  । 

सरकारको आम्दानी र िचाको अन्िर यो िर्षा ६.५ प्रतििि रहकेो ् भने आगामी िीन िर्षाका िातग ९ दतेि १० 

प्रतिििको अन्िर प्रक्षेपण गररएको ्  । यस िर्षा कर िथा गरैकर राजस्ि कुि गाहास्थ उत्पादनको २२ प्रतििि 

रहकेोमा आगामी िीन िर्षाका िातग यो प्रतििि िमिः २३.५ २४.१ र २४.५ प्रक्षेपण गररएको ्  । त्यसै गरी यस 

िर्षा कुि िचा कुि गाहास्थ उत्पादनको २८.५ प्रतििि रहकेोमा आगामी िीन िर्षाका िातग यो प्रतििि िमिः 

३४.२ ३३.८ र ३३.५ प्रक्षेपण गररएको ् (NPC, 2020a) ।  

उतल्ितिि समग्र आतथाक पररसचूकको अिस्थाका साथसाथै यसको तििरण हनेे हो भने तितभन्न असमानिा 

पाइन््न ्  । यसमा प्रदिेगि असमानिा उल्िेख्य रहकेो ्  । उदाहरणका िातग िागमिी प्रदिेमा जनसङ् ख्या 

(२०.९%) को अनपुािमा कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रतििि तनकै उच्च ् (३५.८%) भने मिेि प्रदिेमा 

जनसङ् ख्या (२०.४%) को अनपुािमा कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रतििि तनकै न्यनू ् (१३.८%)  । अरु पाँचअओटै 

प्रदिेहरूमा जनसङ् ख्याको अनपुािमा कुि गाहास्थ उत्पादनको प्रतििि कम रह ेपतन मिेि प्रदिेको ििुनामा फरक 

भने कम रहकेो ्  । यसमा पतन गण्िकी प्रदिे र कोिी प्रदिेमा यो तभन्निा अन्य िीन प्रदिेको ििुनामा कम रहकेो 

्  । त्यसै गरी िनी र गररब तबचको आयमा रहकेो ठूिो तभन्निािे उच्च आय हुने मातथल्िो १०% सँग ४० % को 

हाराहारीमा र न्यनू आय हुने िल्िो ५०% सँग कररब २०% मात्र आम्दानी रहकेो पतुष्ट गदा्  

(https://wid.world/country/nepal/ । 

मातथ उल्िेि गरी झै ँयस पातिकाको समग्र आतथाक गतितबति र सोका पररसचूकहरुिाई तबशे्लष्ण गदााकृतर्ष योग्य 

भतुम र उत्पादन  

ताशलका १.२ 
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स्रोि: कृतर्ष गणना २०७८ 

शसंचाइ: 

शसचाई, प्रमुख बाली, बालीचि, बाली लगाउने समय सम्वन्िी शववरण 

कृशष 

िातिका १.३ तसंचाई सतुबिा  

उपिब्ि सतुबिा हके्टर 

कुि ििेीयोग्य जतमन 
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कुि तसँचाइ क्षेत्र 
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 तसँचाइ नभएको के्षत्र िर्षाामा तनभार हुने के्षत्र 

 

 

            स्रोत: कृशष गणना २०७८  

ख) प्रमुख खेती र उपयोग : तिरहुि गाउँपातिका नेपािको कृतर्ष आिाररि प्रमिु के्षत्रमध्ये एक हो । यहाँको 

अथािन्त्र प्रायः कृतर्षमा आिाररि ्, र स्थानीय बातसन्दाको मखु्य जीतिकोपाजान ििेीपािी र पिपुािन हो । यस 

क्षेत्रमा िान, मकै, गहु,ँ िरकारी, र फिफूि जस्िा बािीहरू उत्पादन गररन्् । जििायु र माटोको उपयिुिािे 

यसिाई तितिि प्रकारका बािी उत्पादन गना सक्षम बनाएको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकामा तसँचाइको प्रमिु स्रोि नदी, इनार, र बोररङ ्न ्। यहाँको कृतर्ष के्षत्रिाई थप प्रोत्साहन तदनका 

िातग स्थानीय सरकारिे सहकारी संस्थाहरू, मि र बीउ तििरण, र आितुनक प्रतितिको प्रयोगमा जोि तदएको ् । 

त्यसैगरी, पिपुािनिे पतन महत्त्िपणूा भतूमका िेिेको ्, जसमा गाई, भैंसी, बाख्रा, र कुिरुापािन िोकतप्रय ्न ्। 

कृर्षकहरूिे दिु, मास,ु र अण्िा उत्पादनमा आत्मतनभारिा बढाउँद ै ्न ् । आितुनक ििेी प्रतिति, सहकारी, र 

सरकारी सहयोगमाफा ि तिरहुि  गाउँपातिकािे कृतर्ष के्षत्रिाई अझ बढी प्रगतििीि बनाउन प्रयासरि ् । 

ग) पिुपालन: तिरहुि गाउँपातिकाको पिपुािन के्षत्र स्थानीय अथािन्त्रको एक प्रमिु अङ्ग हो । यहाँका कृर्षकहरू 

गाई, भैंसी, बाख्रा, सुँगरु र कुिरुा पािनमा सतिय ्न ्। दिु, मास,ु अण्िा उत्पादन र तबिीिे यहाँका तकसानहरूको 

आयआजानमा उल्िेिनीय योगदान परु् याएको ् । 

गाईभैंसी पािनमा दिु उत्पादन प्राथतमक ्, जसिे दगु्िजन्य पदाथाको माग परूा गना सहयोग परु् याएको ् । 

बाख्रापािन मास ुउत्पादनका िातग प्रख्याि ्, जनु आन्िररक िथा बाह्य बजारमा तनयााि हुदँ ैआएको ् । यस्िै, 

सुँगरु र कुिरुापािनिे पतन दनैतन्दन आिश्यकिा परूा गना र स्िरोजगार सजृना गना महत्त्िपणूा भतूमका िेिेका ्न ्। 

तिरहुि गाउँपातिकािे पिपुािनको तिकासका िातग तितभन्न योजना र कायािम सञ्चािन गरेको ् । पिपुािनमा 

रोग तनयन्त्रण, गणुस्िरीय दाना र आितुनक प्रतितिको पहुचँिाई प्राथतमकिा तदइएको ् । सहकारीहरूद्वारा ऋण, 

िातिम, र प्रातितिक सहयोग उपिब्ि गराइएको ् । पिपुािनिाई व्यािसातयक बनाउँद,ै यसको सम्भािनािाई 

अझ तिस्िार गना स्थानीय सरकार प्रयासरि ् । 



 

 

घ) उिोगहरू : तिरहुि गाउँपातिकाको औद्योतगक क्षेत्र स्थानीय तिकास र रोजगारी तसजानाको िातग उदीयमान क्षेत्र 

हो । यहाँका उद्योगहरू मखु्यिः साना िथा मझछिा स्िरका ्न,् जसमा कृतर्षजन्य उत्पादन प्रिोिन, हस्िकिा र 

िरेि ुउत्पादनहरू प्रमिु ्न ्। 

कृतर्षजन्य उत्पादन प्रिोिन उद्योगमा चामि, िेि, मसिा, र दगु्िजन्य पदाथाहरूको प्रिोिनिे प्राथतमकिा पाएको ् 

। यसिे स्थानीय कच्चा पदाथाको उपयोग गद ै कृतर्ष र उद्योगबीचको सम्बन्ििाई मजबिु बनाएको ् । यस्िै, 

हस्िकिा र िरेि ु उत्पादनहरू, जस्िै ढाका कपिा, माटोका भाँिाकँुिा, र अन्य हस्ितनतमाि सामानिे स्थानीय 

संस्कृति र सीपिाई प्रिद्धान गरररहकेा ्न ्। 

औद्योतगक तिकासिाई प्रिद्धान गना महादिेा गाउँपातिकािे साना उद्यमीहरूिाई सहुतियिपणूा ऋण, िातिम, र 

बजार व्यिस्थापनमा सहयोग प्रदान गद ै आएको ् । उद्योग स्थापना र सञ्चािनिाई सहज बनाउन आिश्यक 

पिूाािार, जस्िै सिक, तबजिुी, र पानीको सतुििा तिस्िारमा ध्यान तदइएको ् । औद्योतगक क्षेत्रको तिकासिे 

तिरहुि गाउँपातिकािाई आत्मतनभार बनाउन र तदगो तिकासमा योगदान परु् याउन महत्त्िपणूा भतूमका िेिेको ् । 

ङ) प्राकृशतक स्रोत तथा सम्पदा (बन जङ्गल, जशडबुटी): तिरहुि गाउँपातिकाके्षत्रमा कुनै प्राकृतिक िन के्षत्र 

रहकेो ्ैन । 

यस के्षत्रमा तितभन्न प्रकारका और्षिीय जतिबटुीहरू पतन पाइन््न,् जस्िै सििुा, पािनबेद, र ििुसी, जसिे और्षति 

तनमााण र आयआजानमा सहयोग परु् याएको ् । 

स्थानीय सरकार र समदुायिे िन संरक्षण, पनुःरोपण, र तदगो उपयोगका िातग सहकाया गरररहकेा ्न ् । िन र 

जतिबटुीहरूको तदगो व्यिस्थापनिे पयाािरणीय सन्ििुन र आतथाक प्रगतिमा योगदान परु् याउँद ैआएको ् । 

च) पयाटन: तिरहुि गाउँपातिका, पयाटनका तितिि सम्भािना बोकेको क्षेत्र हो । यहाँको सांस्कृतिक िरोहर, 

परम्परागि पिा, र िातमाक स्थिहरूिे पयाटकहरूिाई आकतर्षाि गदा् न ्। तििेर्षगरी, स्थानीय मठमतन्दर र सांस्कृतिक 

कायािमहरूिे िातमाक िथा सांस्कृतिक पयाटनको प्रिद्धान गरेको ् । 

प्राकृतिक स्रोिहरू, जस्िै नदी, जिािय, र हररयािीिे महादिेािाई प्रकृतिप्रेमीहरूको िातग उपयिु गन्िव्य 

बनाएको ् । यस्िै, गाउँपातिकाका परम्परागि जीिनिैिी, स्थानीय िानपान, र हस्िकिाहरूिे पयाटकहरूको 

चासो बढाएको ् । 

स्थानीय सरकार र समदुायिे पयाटकीय स्थिहरूको संरक्षण र प्रचारप्रसारमा ध्यान तदइरहकेा ्न ् । यसिे तिरहुि  

गाउँपातिकाको पयाटनिाई थप व्यितस्थि र आकर्षाक बनाउँद ैआतथाक गतितितिमा योगदान परु् याएको ् । 

 

१.१.४ राजनीशतक तथा प्रिासशनक शबभाजन र समानुपाशतक शवकास  

ताशलका १.५ वडागत घरिुरी तथा उपलब्ि सेवाहरु 

ििा जम्मा जनसंख्या जम्मा िरिरुी 
उपिब्ि प्रमिु  सेिाहरू 
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१.२.३ भौगोशलक तथा जनसाशङ् खक स्वरूप (Geographical Background and Demographic 

Characteristics/Structure) 

१.२.३.१ भौगोशलक पृष्ठभूशम (Geographical Background) 

तिरहुि गाउँपातिकाको पतिममा सप्तरीको सदरमकुाम राजतिराज नगरपातिका, पिूामा कन्चंरूप नगर पातिका . र 

हनमुाननगर कंकािनी गाउँपातिका, उत्तरमा अग्नीसाईरन कृष्णासिरन गाउँपातिका िथा दतक्षणमा तििािी 

कोइिािी गाउँपातिकािे िरेरएको ् । यस गाउँपातिकाका कूि के्षत्रफि ३७.८१ िगा तमिोतमटर रहकेो ् । तिरहुि  

गाउँपातिकािाई  प्रिासतनक रुपमा ५  िटा ििाहरुमा तिभाजन गरीएको ्  । यहाँको भसू्िरुप िराई के्षत्र अन्िरगि 

पदा्  । भछगोतगक अितस्थतिका तहसाबिे तिरहुि  गाउँपातिकाको २६ तिग्री ५२ तमनेट सेकेन्ि दतेि २६ तिग्री ८५ 

तमनेट उत्तरी आकं्षि र ८६ तिग्री ७८ तमनेट दतेि ८६ तिग्री ८५ तमनेट दिेान्िरमा रहकेो ् । यहाँको हािापानी 

समतििोष्ण िािको ् भने उत्तरी भागमा सामान्य मछसम र दतक्षणी भेगमा गमी हुने गदा्  । यस क्षेत्रमा जािोमा अति 

जािो र गमीमा अति गमी हुने गदा्  । यहाँ ् मतहना तनकै न्यानो िािािरण र ् मतहना कुनै कुनै ठाउँमा तनकै तचसो 

प्रकृतिको हािापानी महससु गना सतकन्  ।  

१.२.३.२ भौगोशलक अवस्था : तिरहुि गाउँपातिका नेपािको मिेि प्रदिे अन्िगाि सप्तरी तजल्िामा अितस्थि 

एक स्थानीय िह हो । यो गाउँपातिका भछगोतिक रूपमा समथर िराई क्षेत्रमा फैतिएको ् । यहाँको भमूी उिार र 

जििाय ुमध्यम गमीयिु रहकेो ्, जसिे कृतर्ष उत्पादनिाई तििेर्ष प्राथतमकिा तदएको ् । तिरहुि  गाउँपातिकाका 

तितभन्न क्षेत्रमा नदी, कुिो र प्राकृतिक जिस्रोिहरू उपिब्ि ्न,् जसिे तसंचाइका िातग महत्त्िपणूा भतूमका िले््न् 

। यो के्षत्र तितभन्न जािजाति र संस्कृतिका मातनसहरूको सह-अतस्ित्िको उत्कृष्ट नमनुा हो । हररयािीिे भररएको यो 

गाउँपातिका कृतर्षमा आिाररि अथािन्त्र, सांस्कृतिक तितिििा र प्राकृतिक सछन्दयाको कारण प्रतसद्ध ् । 

१.२.३.३ नदीनाला : तिरहुि गाउँपातिकामा अितस्थि नदीनािाहरू यस के्षत्रका प्राकृतिक सम्पदाका रूपमा 

पररतचि ्न ् । कोिी नदीको प्रभाििे यहाँको भछगोतिक बनािट र जििायिुाई तनिाारण गरेको ् । यस क्षेत्रका 

साना-ठूिा नािाहरूिे तसंचाइका िातग महत्त्िपणूा भतूमका िले््न,् जसिे कृतर्षिाई समदृ्ध बनाएको ् । कोिीको 

सहायक िाराहरू, जस्िै तत्रयगुा र अन्य साना िोिाहरूिे िर्षााि ्र तहउँद दिु ैमछसममा पानीको आपतूिा गदै स्थानीय 

जनजीिनिाई सहज बनाएका ्न ् । यी नदीनािाहरूिे केिि जिस्रोिको रूपमा मात्र नभई मत्स्य पािन, िरेि ु

प्रयोग र जतैिक तितिििाको संरक्षणमा समिे योगदान परु् याएका ्न ्। िर, बाढीको जोतिम पतन यस्िै नदीहरूबाट 

दिेा पने भएकािे दीिाकािीन व्यिस्थापन आिश्यक ् । 

१.२.३.४  हावापानी : तिरहुि गाउँपातिकाको हािापानी मध्यम गमीयिु िराई के्षत्रको तििरे्षिा बोकेको ् । यहाँ 

गमी मछसममा िापिम ३० दतेि ४० तिग्री सेतल्सयससम्म पगु्न सक््, भने जािो मछसममा िापिम १० दतेि १५ 

तिग्री सेतल्सयसको हाराहारीमा रहन्् । मनसनुको समयमा पयााप्त िर्षाा हुने भएकािे कृतर्ष उत्पादनका िातग यो के्षत्र 

अनकूुि मातनन्् । हािापानीको यस तितिििािे यहाँको जनजीिनिाई प्रत्यक्ष रूपमा प्रभाि पादा्  । तिरहिु  

गाउँपातिकामा तितभन्न जािजाति, भार्षा र संस्कृतिका मातनसहरू बसोबास गदा् न,् जसिे यो के्षत्रिाई सांस्कृतिक 

रूपमा समदृ्ध बनाएको ् । यहाँका मातनसहरूको मखु्य जीतिकोपाजान कृतर्ष, पिपुािन र साना व्यिसायहरू हुन ् । 



 

 

ग्रामीण जीिनििैी, पाररिाररक सहकाया, र सांस्कृतिक चािपिािे स्थानीय जनजीिनिाई अझ आकर्षाक बनाएको 

् । 

१.२.३.५ प्राकृशतक शबपत र शतनको सम्भावना : तिरहुि गाउँपातिकामा बाढी, आगिागी, र महामारीजस्िा 

प्राकृतिक तिपदहरू आउने सम्भािना उच्च ् । बसाािको समयमा यस पातिका भएर बग्ने तजिा र िािो नदीमा 

जिस्िर बढ्दा बाढीिे ििेबारी, िरिरुी, र जनिनमा ठूिो क्षति पयुााउने जोतिम रहन्् । गमीयाममा सखु्िा मछसम 

र हािाहुरीिे आगिागीको िटना बढी हुने गदा् , तििरे्ष गरी परम्परागि ्ानो भएका िरहरूमा । साथै, अत्यतिक 

गमीिे जंगिमा आगिागीको सम्भािना पतन बढाउँ् । यहाँको जनसंख्याको िनत्ि र जििाय ुपररििानका कारण 

महामारी फैिने जोतिम पतन रहन्् । िेंग,ु मिेररया, टाइफाइिजस्िा रोगहरू बाढीपत्को जिजन्य समस्या िा 

िामिटेु्ट प्रकोपबाट दिेा पना सक््न ् । साथै, िीििहरिे जािो मछसममा बािबातिका, िदृ्धिदृ्धा, र कमजोर 

व्यतिहरूिाई गम्भीर असर पयुााउने सम्भािना हुन्् । यी तिपदहरूको सामना गना अतग्रम योजना, चेिनामिूक 

कायािम, र पिूाियारी अतनिाया ् । 

१.२.३.६ प्राकृशतक स्रोत एवं शविेषता : तिरहुि  गाउँपातिकामा तितभन्न प्राकृतिक स्रोिहरू उपिब्ि ्न,् जसिे 

यहाँको जनजीिन र आतथाक गतितितिमा महत्त्िपणूा भतूमका िले््न ्। यस के्षत्रको मखु्य प्राकृतिक स्रोि भनेको उिार 

कृतर्ष भतूम हो, जसिे िान, गहु,ँ मकै, र दिहन बािीको उत्पादनिाई बढािा तदएको ् । पानीका स्रोिहरूमा कोिी 

नदी, यसको सहायक िाराहरू, र साना कुिाहरूिे तसंचाइको िातग महत्त्िपणूा योगदान पयुााएका ्न ् । तिरहुि  

गाउँपातिकामा पाइने माटो उिार र जतैिक तितिििायिु ्, जसिे कृतर्षको अतिररि िरकारी ििेी र बगैंचािाई पतन 

प्रोत्साहन तदएको ् । यी स्रोिहरूको प्रभािकारी व्यिस्थापन र उपयोगिे यहाँको जीिनस्िरिाई सिुाना र तदगो 

तिकासिाई सतुनतिि गना सहयोग पयुााउन सक्् । 

१.२.४ पूवािार र शवकास 

क) स्वास्थ्य सेवा: तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी, स्िास्थय सेिामा सिुारका िातग तितभन्न प्रयासहरू गद ैआएको ् 

। यहाँका स्िास्थय केन्िहरूमा आिारभिू स्िास्थय सेिाहरू उपिब्ि ्न,् जसमा प्राथतमक स्िास्थय केन्ि र 

उपस्िास्थय केन्िहरू प्रमिु ्न ्। िथातप, स्िास्थय सेिाको पहुचँ र गणुस्िरमा अझ ैसिुारको आिश्यकिा ् । बाि 

स्िास्थय सेिामा महत्त्िपणूा िोप कायािमहरू सञ्चािन भइरहकेा ्न,् जसमा तनम्नतितिि िोपहरू तदइन््: 

• BCG (बाँसको िोप) 

• पोतियो िोप 

• DPT (तिप्थेररया, पेटुातसस र तटटानस) 

• हपेाटाइतटस B 

• रोटािायरस िोप 

• MMR (मास्स, मम्प्स र रुबेिा) 

• Vitamin A िरुाक 

कुपोर्षणको समस्या महत्त्िपणूा ् । कुपोतर्षि बच्चाहरूको उपचारका िातग मातसक पोर्षण तििरण, स्िनपान प्रििान, 

र समदुायमा आिाररि जागरूकिा अतभयानहरू सञ्चािनमा ्न ्। 

साथै, सकेुनाि, फुकेनाि र हैंजा जस्िा संिमणजन्य रोगहरूको रोकथामका िातग तनयतमि िोप अतभयानहरू 

चिाइन्् । यस के्षत्रमा स्िास्थय तिक्षा र स्िच््िा सिुारका प्रयासहरू जारी ्न,् जसिे समदुायमा रोगहरूको 

प्रसारिाई रोक्न मद्दि परु् याउँ् । 

स्थानीय सरकार र स्िास्थय संस्थाहरू कुपोर्षण र स्िास्थय समस्या समािानका िातग सतिय रूपमा काम गद ै्न,् 

जसिे तिरहुि गाउँपातिकामा स्िास्थय सेिामा सिुार ल्याउन मद्दि गदै्  । 



 

 

ख) खानेपानी: यस गाउँपातिकाको अतिकांि ठाउँमा भतूमगि जि सिहबाट हािे पम्प/ट्यबेुिको माध्यमिे िदु्ध 

िानेपानी प्राप्त गरेका ्न ् भन्ने केतह स्थानमा िदु्ध िानेपानीको ट्यांकी समिे तनमााण भएको ् िर िानेपानी 

तििरणको अिस्थामा ्ैन । 

ग)शविुत :यस गाउँपतिकाको सम्पणूा िरिरुीमा तिद्यिु पहुच पगु्नकुो साथै यस के्षत्रका बातसन्दाहरुिे तिद्यिुिाई 

केिि िरायसी प्रयोजनमा मात्र प्रयोग नगरी कृतर्ष तसचाई, तिद्यिुीय गािी आतदको के्षत्रमा समिे प्रयोग गरेको पाइन्् 

। 

घ) यातायत/हवाई मागा : तिरहुि गाउँपातिकाको सबै ििामा यािायािको सहजिा रहकेो ् । यस गाउँपातिकाको 

ििा नं १ मा बन्द ैगरेको हुिाकी राजमागा पतन रहकेो ् र यस गा.पा. बाट सप्तरी तजल्िाको सदरमकुाम राजतिराज 

पगु्न ३० तमनेट मात्र समय िाग्ने कुरािे पतन यहाँको यािायािको व्यिस्था र सहजिाको बारेमा झल्काउने गरेको ् । 

ङ) सूचना/संचार/हुलाक/पत्रपशत्रका, इन्टरनेटसेवा : यस गाउँपातिकामा Subisu, नेपाि दरुसंचार संस्था, 

ऐनसेि नेटिका , world link िथा तबभन्न सेिा प्रदयाक संस्थाको इन्टरनेट सेिाको पहुच पगुकेो ् ।  

ङ) बैंशकंग सेवा: एक पातिका एक बैंक नीतिको आगमनिे नेपाि राष्र बैंकको इजाजि प्राप्त बैंकहरु िगायि अन्य 

सहकारी संस्थाहरुिे बैंतकंग सेिा प्रदान गद ैआएको ्  । यस पातिकामा एक मात्र एन आइ तस एतसया बैंक रहकेो 

् जनु यस गाउँपातिकाको ििा नं १ ,४  मा अितस्थि ् । 

१.२.५ ऐशतहाशसक पृष्ठभूशम (Hisorical Background)                                                                           

क) ऐशतहाशसक अवस्था : तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरी, मिेस प्रदिे ऐतिहातसक, सांस्कृतिक र सामातजक दृतष्टिे 

महत्िपूणा के्षत्र मातनन््। यो के्षत्र प्राचीन तमतथिा सभ्यिाको प्रभाि के्षत्रमा पदा् , जहाँ तिद्यापति, जानकी र 

तमतथिेश्वर संस्कृतिको गतहरो प्रभाि पाइन््। तमतथिा के्षत्रको अगं भएकािे यहाँका बातसन्दाहरू परम्परागि तमतथिा 

किा, सातहत्य, भार्षा र संस्कृतिमा गिा ग ा्न्। 

इतिहासमा तिरहुि के्षत्र कृतर्ष र व्यापारको केन्िका रूपमा पररतचि तथयो। यहाँका उपजहरूिे नतजकैका बजारहरूमा 

व्यापाररक महत्ि पाएको तथयो। यद्यतप, कोसी नदीको प्रिाह र बाढीिे समय-समयमा क्षेत्रिाई प्रभाि पारेको इतिहास 

पाइन््। 

त्यस्िै, राणा िासन र पञ्चायिी व्यिस्थाको समयमा पतन स्थानीय जनिा सामातजक र आतथाक अतिकारका िातग 

संिर्षारि रह।े मिेस आन्दोिनका िममा यो के्षत्रिे राजनीतिक रूपमा पतन आफ्नो उपतस्थति दजा गराएको तथयो। 

सामातजक रूपमा जािीय र सांस्कृतिक तितिििािे भररएको यो गाउँपातिकाको इतिहास सतहष्णिुा, सांस्कृतिक 

समाितेििा र कृतर्षमा आिाररि जीिनिैिीसँग जोतिएको ्। तिरहुि गाउँपातिकाको ऐतिहातसक पषृ्ठभतूमिे यसको 

समग्र सामातजक-आतथाक तिकासमा महत्िपणूा आिार ियार पारेको ्। 

 ख) पयाटकीय एवं ऐशतहाशसक शविेषता : -तिरहुि गाउँपातिका पयाटन तिकासको प्रचरु सम्भािना बोकेको 

गाउँपातिका हो  । यो गाउँपातिकाको नाम नै अकुंरी महादिेको नामबाट रातिएको ्  । यहाँ तििरात्री, अन्नि 

चिदुािी, दिैं मा ि अको तजल्िाबाट समिे श्रद्वाि ु भिजनहरु आउनै ग ा्न ्भने हरेक आइििार िथा श्रािणमा 

हरेक तदन श्रद्वािकुो ि िइुचो नै िागकेो हुन््  । 



 

 

ग) सामाशजक अवस्था : तिरहुि गाउँपातिका, सप्तरीको सामातजक अिस्था तितिििा र सहअतस्ित्िको सनु्दर 

नमनुा हो । यहाँ तितभन्न जािजाति, िमा, र भार्षाका समदुायहरू बसोबास ग ा्न,् जसिे सामातजक सछहादािा र 

सांस्कृतिक समतृद्धिाई बतियो बनाएको ् । तहन्द,ू मतुस्िम, र अन्य समदुायहरूिे आ-आफ्ना परम्परा, चािपिा, र 

िातमाक गतितितिहरूिाई समान सम्मानका साथ पािन ग ा्न ् । ग्रामीण क्षेत्र भएकािे यहाँका मातनसहरूको 

जीिनिैिी सरि ्, र सामतूहक सहकायामा आिाररि ् । तििाह, व्रिबन्ि, र चािपिा जस्िा सामातजक िटनामा 

समदुायबीचको एकिा झतल्कन्् । तिक्षा र स्िास्थयका के्षत्रमा केही चनुछिी भए पतन सरकारी र गरैसरकारी 

संस्थाहरूको सहयोगिे सिुार भइरहकेो ् । मतहिाहरूको सहभातगिा र सििीकरणमा िमिः ितृद्ध हुदँै् , जसिे 

सामातजक प्रगतिको संकेि गदा्  । परम्परागि मलू्य र आितुनक सोचको सतमश्रणिे महादिेा गाउँपातिकाको 

सामातजक अिस्था तििेर्ष बनाएको ् । 

घ) सामाशजक तथा सांस्कृशतक शविेषता : तिरहुि गाउँपातिका एक समदृ्ध मिेिी समदुाय हो, जहाँ तितभन्न 

जािजाति, िमा, र सांस्कृतिक परम्पराहरूको अनठूो तमश्रण पाइन्् । यहाँ मखु्य रूपमा मिेिी, थारु, यादि, मतुस्िम, 

ब्राह्मण, दतिि, िथा अन्य समदुायहरूको बसोबास ् । यस तितिििािे गाउँपातिकाको सामातजक संरचना र 

सांस्कृतिक तििेर्षिािाई बहुआयातमक बनाएको ् । 

सामातजक रूपमा यहाँका बातसन्दाहरू मिेतमिाप र सहकायामा आिाररि जीिनयापन ग ा्न ् । तितभन्न समदुायका 

परम्परा र चािपिाहरू आपसी सद्भाि र सतहष्णिुामा आिाररि ्न ् । ्ठ, होिी, ईद, मािी, दिै,ँ र तिहारजस्िा 

पिाहरू सामतूहक रूपमा मनाइन््न,् जसिे यहाँको सामातजक एकिािाई बतियो बनाएको ् । 

सांस्कृतिक रूपमा परम्परागि गीि-सङ्गीि, नतृ्य, र िोककथाहरू तिरहुि गाउँपातिकाको तििरे्षिा हुन ् । मिेिी 

िोकसङ्गीि र झमुर नतृ्य, थारु नाच, िथा िातमाक अनषु्ठानहरू यहाँको सांस्कृतिक पतहचान हुन ् । स्थानीय 

परम्परागि िानपान, जस्िै तढकरी, िसु्का, र तपठाको स्िाद पयाटकिाई पतन आकतर्षाि गदा्  । 

तिरहुि गाउँपातिकाको सामातजक र सांस्कृतिक तितिििा यहाँको सद्भाि र परम्पराको प्रिीक हो, जसिे 

समदुायिाई एकिाबद्ध र समदृ्ध बनाएको ् । 

ङ) चाडपवा/जात्रा र अन्य संस्कृशतहरू : तिरहुि गाउँपातिका एक मिेिी समदुाय हो, जहाँ तितभन्न जािजाति र 

िमााििम्बीहरूको बसोबास ् । यो सांस्कृतिक तितिििा चािपिाहरूको बहुििामा झतल्कन्् । यहाँका प्रमिु 

चािपिाहरूमा चछरचन, रक्षा बन्िन, दिै,ँ तिहार ्ठ, होिी, ईद बकरईद, पिुी पतुणामा, होति पदा् न ्। 

्ठ पिा महत्त्िपणूा िातमाक चाि हो, जहाँ सयूादिेको उपासना गररन्् । यो पिा सामतूहक सहभातगिा र िातमाक 

आस्थाको प्रिीक हो । होिी रंगहरूको चाि हो, जसिे यहाँको सामातजक मिेतमिाप र भाइचारा झल्काउँ् । दिै ँर 

तिहारिे तहन्द ू परम्परा झल्काउँ्, जहाँ दिेी दगुााको पजूा र दीपाििीको तझतितमिीिे गाउँपातिकािाई जीिन्ि 

बनाउँ् । 

मतुस्िम समदुायका िातग ईद तििेर्ष चाि हो, जसमा िातमाक प्राथाना र परम्परागि भोजनको तििरे्ष महत्त्ि हुन्् । 

यस्िै, स्थानीय थारु समदुायिे तजतिया र मािी पिा मनाउँ्न,् जसिे यहाँको सांस्कृतिक तितिििा समदृ्ध बनाएको ् 

। 

तिरहुि गाउँपातिकामा चािपिाहरू आपसी सद्भाि, िातमाक सतहष्णिुा, र सामदुातयक एकिाको प्रिीकका रूपमा 

मनाइन््न ्। यसिे सामातजक सम्बन्ििाई अझ प्रगाढ बनाउने काम गदा्  । 



 

 

च) प्रमिु जािजािी, जनजातिहरू, तप्िा बगा,  

ताशलका १.६ प्रमुख जातजातीहरू   

जातजाशतहरु जनसंख्या प्रशतित 

सबै जाशत २४०३४ १०२.१५ 

के्षत्री १२ ०.०५ 

ब्राह्मण - पहाड ४२ ०.१८ 

थारु १५३ ०.६५ 

शवश्वकमाा १७ ०.०७ 

मुशस्लम १६०६ ६.८३ 

यादव ७०६४ ३०.०३ 

ठकुरी ११ ०.०५ 

तेली १४४४ ६.१४ 

चमार/हररजन/राम ११२७ ४.७९ 

कोइरी/कुिवाहा ९२८ ३.९४ 

मुसहर २१५८ ९.१७ 

सन्यासी/दिनामी १७७ ०.७५ 

िानुक २५७ १.०९ 

दुसि/पासावन/पसी १८ ०.०८ 

मल्लहा १३२९ ५.६५ 

केवट ३१ ०.१३ 

कथाबशनया १३६ ०.५८ 

ब्राह्मण - तराई ५५२ २.३५ 

कुमल ४६ ०.२० 

हजम/ठाकुर ३९० १.६६ 

िोबी ३६६ १.५६ 

लोहार १२० ०.५१ 

खट्वे ३७५० १५.९४ 

सुनदी २४० १.०२ 

हलुवाई ६९ ०.२९ 

बाराई २१८ ०.९३ 

सोनार ४२ ०.१८ 

कुम्हार ७८ ०.३३ 

बन्तार/सरदार ६६६ २.८३ 

बिाइ/बिे २२६ ०.९६ 

माली ३२ ०.१४ 

राजिोब १७२ ०.७३ 

डोम ७६ ०.३२ 



 

 

कोरी ६९ ०.२९ 

अमत १३४ ०.५७ 

देव १२३ ०.५२ 

रौशनयार ५४ ०.२३ 

अरू ३० ०.१३ 

शवदेिी ७१ ०.३० 

स्रोिःCBS-2078 

ताशलका १.७  भाषागत जनसंख्या   

ि.स. मातृभाषा जनसंख्या प्रशतित 

१ सबै मािभृार्षाहरू २४०३४ १००.०० 

२ नेपािी ९६ ०.४० 

३ मतैथिी २३६८२ ९८.५४ 

४ थारु ९७ ०.४० 

५ उदूा ५२ ०.२२ 

६ तहन्दी १०० ०.४२ 

७  अरू ७ ०.०३ 

स्रोतःCBS-2078 

ताशलका १.८  प्रमुख िमाावली अनुसारको जनसंख्या   

के्षत्र जम्मा 

जनसंख्या 

िमाहरु 

शहन्दु बौर्द् इस्लाम शकराँत शिशस्चयन प्रकृशत बोन जैन बहाई शसख 

जम्मा २४०३४  २२३४७  ६९  १६१३  २  ३  ० ०  ० ० ० 

परुुर्ष १२०५६  ११२६२  ३०  ७६२  ०  २  ० ० ० ० ० 

मतहिा ११९७८  ११०८५  ३९  ८५१  २  १  ० ०  ० ० ० 
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छ) जनसाशङ् खक स्वरूप 

शतरहुत गाउपशलकाको ताशलका १.९  (२०६८ मा र २०७८ को कुल जनसंख्या) 

ि. स. उमेर समुह जम्मा पुरुष मशहला प्रशतित लैङ्शगक अनुपात 
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३ १० -१४  २४३७ १२२६ १२११ १० .१४  १०१ .२४  

४ १५ -१९  २२०७ ११९७ १०१० ९ .१८  ११८ .५१  
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१९ ९० -९४  १५ ७ ८ ० .०६  ८७ .५०  

२० ९५+ २३ १० १३ ० .१०  ७६ .९२  

  
२४०३४ १२०५६ ११९७८ १०० .००  १०० .६५  

स्रोतःCBS-2078 

ताशलका १.१० : २०७८  कुल, जनसंख्या    

वाडा  
जम्मा जनसङ् ख्या 

मशहला पुरूष जम्मा 
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५ 
२२१७  २२१६  ४४३३  

जम्मा  
३०९६  ३०३५  ६१३१  

 

ताशलका १.११  २०७८ र २०८७ सम्मको प्रके्षशपत शबद्यालय र अन्य उमेर समुहको जनसंख्या (जम्मामा) 

उमेर 

समूह 

२०७८ को 

जनगणना 

प्रके्षशपत जनसंख्या (जम्मामा) 
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३ ५०४ ५१३ ५१७ ५२१ ५२६ ५३० ५३४ ५३९ 
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ज) जनसङ्ख्या प्रबृशत्त (बसाई सराई र यसको प्रभाव)                                                                                

तिरहुि गाउँपातिकाको जनसङ्ख्याको प्रितृत्त तितिििायिु ्, जसमा बसाई सराईको महत्त्िपणूा भतूमका रहकेो ् । 

यहाँका स्थानीय जनजीिन, सामातजक अिस्था, र आतथाक गतितितिमा बसाई सराईको प्रभाि स्पष्ट रूपमा दखे्न 

सतकन्् । जनसङ्ख्याको यो प्रितृत्त मखु्यिः रोजगारी, तिक्षा, स्िास्थय सेिा, र अन्य अिसरहरूको िोजीमा 

आिाररि ् । 

तिरहुि  गाउँपातिका  कूि क्षेत्रफि ३७ िगा तकिोतमटर ् । यो पातिकाको तसमानाको पिूामा  कन्चंरूप ना.पा. र सनुसरी 

तजल्िाको कोिीटप्प ु, दतक्षणी भागमा महदिेा गा.पा., पतिमी भागमा अग्नीसाइर कृष्णासिरण  गा.पा. र राजतिराज न.पा. 

पदा् न भन्ने उत्तरी भागमा अग्नीसाइर कृष्णासिरण गा.पा. र कन्चंरूप न.पा. पदा् न ् । यसिाई प्रिासतनक रुपमा ५ िटा 

ििाहरुमा तिभाजन गरीएको ् । यहाँको भसू्िरुप िराई क्षते्र अन्िरगि पदा्  । । यहाँको हािापानी समतििोष्ण िािको ् 

भने उत्तरी भागमा सामान्य मछसम र दतक्षणी भेगमा गमी हुने गदा् । यस क्षेत्रमा जािोमा अति जािो र गमीमा अति गमी हुने 

गदा्  । यहाँ ् मतहना तनकै न्यानो िािािरण र ् मतहना कुन ै कुनै ठाउँमा तनकै तचसो प्रकृतिको हािापानी महससु गना 

सतकन् । 



 

 

तिरहुि  गाउँपातिका को कुि जनसंख्या २४०३४  जना रहकेो ्, जसमा परुुर्षको १२०५६ जना (५०.१६%), मतहिाको 

११९७८ जना (४९.८४%) जना रहकेो ् । मतहिाको भन्दा परुुर्षको जनसंख्या ७८ जना (०.३२%) िे बढी दतेिन्् । 

यहाँको िैङ्तगक अनपुाि १००.६५ प्रतििि ् । िरपररिारकोया आिारमा जनसंख्या िथा तितभन्न उमेर समहूको 

जनसंख्यािाई िातिकामा प्रस्िुि गररएको ् । यहाँ मैतथिी (९८.५४%), नेपािी (०.४०%), थारु (०.४०%), उदुा 

(०.२२%), र अन्य (०.०३%) मािभृार्षाहरु बोतिन््न ्।  

जनसङ्ख्या ितृद्धमा बसाइसँराइको महत्त्िपणूा भतूमका रहकेो दतेिन्् । रोजगारी, तिक्षा, र स्िास्थय सेिाहरूको 

िोजीमा ग्रामीण के्षत्रबाट िहरी के्षत्रमा बसाइसँराइ गने प्रितृत्त नेपािभरर नै दतेिन््, र तिरहुि गाउँपातिका पतन 

यसबाट अ्ुिो ्ैन । तििेर्ष गरी यिुा पसु्िा रोजगार र उच्च तिक्षाको अिसरको िोजीमा काठमािछ,ँ तिराटनगर, 

जनकपरुिामजस्िा िहरी केन्िहरूिफा  आकतर्षाि भएका ्न ्। यसिे गाउँपातिकामा कायािीि जनितिको कमी र 

िदृ्ध जनसङ्ख्याको अनपुाि बढ्ने सम्भािना तनम्त्याएको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकाबाट तििेर्षिः युिा िगा तिदेि जाने प्रचिन ् । िािी दिेहरू, मिेतसया, र भारि जस्िा ठाउँमा 

रोजगारीका िातग जानेहरूको संख्या िेरै ् । रोजगारीका िातग बसाई सराईको यो िहरिे गाउँपातिकाको आतथाक 

अिस्थािाई दईुिररकािे प्रभातिि गरेको ् । एकािफा , िदैतेिक रोजगारिे रेतमट्यान्स माफा ि पररिारको आयस्िर 

उकास्न सहयोग परु् याएको ् । अकोिफा , यिुा जनितिको कमीिे कृतर्षजन्य उत्पादन र स्थानीय श्रमितिमा 

नकारात्मक प्रभाि पारेको ् । 

त्यस्िै, गाउँपातिकातभतै्र पतन बसाई सराईको प्रितृत्त दतेिन्् । तििरे्ष गरी ग्रामीण के्षत्रबाट नगर के्षत्र िा प्रमिु 

व्यापाररक केन्ििफा  बसाई सराई हुने गरेको ् । तिक्षा, स्िास्थय सेिा, र आितुनक सतुििा प्राप्त गनाका िातग 

मातनसहरू गाउँको परम्परागि बस्िी ्ोिेर सतुििायिु ठाउँिफा  सने गरेका ्न ् । यसिे गदाा गाउँपातिकाको केही 

के्षत्र जनसङ्ख्याको सन्दभामा ररतत्तदँ ैगएको ् भने अन्य के्षत्रहरूमा िनत्ि बढेको ् । 

तिरहुि गाउँपातिकामा भारिसँगको तसमाना नतजक रहकेो हुदँा भारिबाट आििजािि गनेहरूको प्रितृत्त पतन 

उल्िेिनीय ् । सीमाििी व्यापार, सांस्कृतिक सम्बन्ि, र सामातजक अन्िरतियािे भारि र नेपािका मातनसहरूको 

आपसी बसाई सराईिाई सहज बनाएको ् । यो प्रितृत्तिे सांस्कृतिक तितिििा र आतथाक गतितितििाई बढािा 

तदएको भए पतन, सीमाििी के्षत्रमा असरुक्षा र सामातजक व्यिस्थापनका चनुछिीहरू पतन थपेको ् । 

बसाई सराईको प्रितृत्तिे सामातजक संरचनामा पतन पररििान ल्याएको ् । परम्परागि संयिु पररिारको संरचना 

तबस्िारै एकि पररिारमा पररििान हुदँै्  । तिदिे गएका यिुा पररिारका सदस्यहरू टाढा हुदँा िदृ्धिदृ्धा र 

बािबातिकाको हरेचाहको समस्या दिेा परेको ् । साथै, िदैतेिक रोजगारिे स्थानीय संस्कार, भार्षा, र परम्परामा 

समिे िमिः प्रभाि पारररहकेो ् । 

तिरहुि गाउँपातिकामा बसाई सराईको सकारात्मक प्रभािमध्ये रेतमट्यान्स प्रमिु हो । रेतमट्यान्सिे गाउँमा िर 

तनमााण, व्यिसाय प्रिद्धान, र तिक्षा क्षेत्रको सिुारमा योगदान परु् याएको ् । िर, नकारात्मक पक्षमा, जनितिको 

कमी, कृतर्ष के्षत्रको ह्रास, र स्थानीय उत्पादनमा तनभारिा िट्ने समस्या प्रमिु ्न ्। 

यस पररतस्थतिमा, तिरहुि गाउँपातिकािे बसाई सराईको प्रभाििाई व्यिस्थापन गना दीिाकािीन योजना तनमााण 

गनुाप ा् । िदैतेिक रोजगारिाई व्यितस्थि गद ै स्थानीय स्िरमा रोजगारी तसजाना गने कायािमहरू सञ्चािन गना 

आिश्यक ् । त्यसैगरी, तिक्षा, स्िास्थय, र अन्य आिारभिू सेिाहरूको पहुचँ गाउँस्िरम ै सुतनतिि गररएमा 

आन्िररक बसाई सराईको दरिाई कम गना सतकन्् । 



 

 

अन्त्यमा, तिरहुि गाउँपातिकाको जनसङ्ख्याको प्रितृत्तमा बसाई सराई महत्त्िपणूा कारक हो, जसिे सामातजक, 

आतथाक, र सांस्कृतिक पक्षहरूिाई प्रभाि पारररहकेो ् । यसिाई सही ढंगिे व्यिस्थापन गना सकेमा 

गाउँपातिकाको तदगो तिकासमा यो प्रितृत्त सकारात्मक सातबि हुन सक्् । 

 १.२ पाशलकाको िैशक्षक सन्दभा  

नेपािमा तिद्यािय क्षेत्र अन्िरगि एकिर्ष ेप्रारतम्भक बाितिकास तिक्षामा ४ िर्षा उमरेका बािबातिका सहभागी 

हुन््न ् । ५-१२ िर्षा उमरे समहूका िातग ८ िर्षाको तनःिलु्क र अतनिाया आिारभिू तिक्षा र १३-१६ िर्षा उमरे 

समहूका िातग ४ िर्षाको  तनःिलु्क माध्यतमक तिक्षा तदने दातयत्ि नेपाि सरकारको रहकेो ्। नेपािको संतििान 

२०७२ िे माध्यतमक िहसम्मको तिक्षाको अतिकार स्थानीय िहिाई प्रदान गरेको ्। यसिे स्थानीय िहिाई 

तजम्मिेार बनाएको संििैातनक व्यिस्था ्। नेपािमा तनजी स्िरबाट सञ् चािन भएका सिलु्क र सरकारी िगानीमा 

सञ् चािन भएका तनःिलु्क गरी दईु प्रकारका तिक्षा प्रणािी सञ् चािनमा आएका ्न ्  । यसै गरी तिरहिु   

गाउँपातिकातभत्र पतन यी दिु ै प्रकृतिका ितैक्षक पद्धतिहरु सञ् चािनमा आएको ्न।् यस िण्िमा तिरहुि  

गाउँपातिकाको संतक्षप्त ितैक्षक अिस्था अन्िगाि नीतिगि व्यिस्था, उल्िेख्य उपितब्ि िथा अन्िर, तिद्यािय क्षेत्र 

तिकास योजनाको कायाान्ियन र दीगो तिकासका िक्ष्यहरुको सन्दभा चचाा गरीएको ्। 

१.२.१ नेपालको सन्दभामा शिक्षाको पररभाषा 

नेपाि एक िहुभातर्षक, बहुजािीय, बहुिातमाक (सतहष्णिुा), तितिि भछगोतिक अिस्थािे यिेु एक िोकिातन्त्रक 

गणिन्त्रात्मक मिुकु हो  । यहाँको तिक्षा प्रणािीमा परम्परादतेि तिद्यमान मातथ उल्िेतिि पक्षिे प्रत्यक्ष एि 

परोक्षरुपमा प्रभाि पाद ैसमय सापेक्ष रुपका राजनैतिक एि ंसामातजक िटनािे पररििान एि ंपररमाजान गरेको पाईन््  

।०६३ को राजनैतिक आमिू पररििान पिाि ििामान अिस्थाको नेपािको तिक्षाको पररभार्षा तदन त्यति सतजिो 

्ैन  । िापतन मिुकुको राजनैतिक, सामातजक, आतथाक, िातमाक, साँंंस्कृतिक अिस्था िगायि यहाँ िसोिास गने 

तितिि जािजातिको अिस्था, आिश्यकिा र चाहनािाई मध्यनजर गदाा नेपािको तिक्षा भन्नािे अतनिाया एि ं

तनःिलु्क प्राथतमक तिक्षा, सिै िहमा तदगो, प्रभािकारी एिं गणुस्िरयिु व्यािहाररक तिक्षा, दिेमा िढ्दो िरेोजगारी 

समस्यािाई मिुकु तभतै्र समािान गरी आत्मतनभार बनाउन सक्ने प्रातितिक एि ंव्यािसातयक तिक्षामा प्राथतमकिा, 

सि ैभार्षा, तितप, संस्कृति िमा आतदको संरक्षण, सम्िि्िन एि ंपररमाजान गद ैसमाजमा सहयोगको आदान प्रदान 

गरी समायोजन हुन सक्ने पररपक्ि नागररकको तिकास, राज्यिाई आितुनक तिश्वसंग तिश्विन्ितु्ि, भाइचारा, 

सहयोगको आदान–प्रदान गना सक्ने आितुनक िजै्ञातनक तिक्षा प्रणािी, अन्िराातष्रय स्िरमा राज्यको ्ति कायम 

रािी तिश्विाई सन्दिे तदन सक्ने मछतिक तिक्षा प्रणािी िथा अन्िराातष्रय स्िरमा सम्पका  बढाउनका िातग अगं्रेजी 

भार्षा िगायि प्रमिू अन्िराातष्रय भार्षाको प्रभािकारी तसकाई व्यिस्था आतदको माध्यमबाट समिामिूक समािसेी 

सामातजक व्यिस्था तनमााण गना सक्ने तिक्षा प्रणािी हुनपुदा्  । 

१.२.२ नीशतगत प्रबन्ि 

नेपािको संतििानिे समाजिादउन्मिु राज्य प्रणािीका आिारमा प्रत्येक नागररकिाई राज्यबाट आिारभिू 

िहसम्मको तिक्षा अतनिाया र  तनःिलु्क िथा माध्यतमक तिक्षा तनःिलु्क पाउने हक सतुनतिि गरेको ्  । 

संतििानिे अपाङ् गिा भएका र आतथाक रूपमा तिपन्न नागररकिाई कानंनुबमोतजम तनःिलु्क तिक्षा पाउने हक र 

मािभृार्षामा तिक्षा पाउने हक समिेको व्यिस्था गरेको ्  । गणुस्िरीय तिक्षाको सतुनतिििा र जीिनपयान्ि तिक्षाको 



 

 

समान अिसरि ेराज्यको आतथाक समतृद्घ र सामातजक न्याय सतहिको समिामिूक समाज तनमााण गने सोच परुा गना 

योगदान परु् याउँद्  । 

तिक्षािाई सिाव्यापी, जीिनोपयोगी, प्रतिष्पिी एिम ् गणुस्िरयिु बनाउनका िातग अतनिाया िथा तनःिलु्क 

आिारभिू तिक्षासम्बन्िी ऐन २०७५ िे हरेक नागररकको तिक्षा प्राप्त गने अतिकारिाई सतुनतिि गरेको ्  । नेपाि 

सरकारिे २०७६ सािमा जारी गरेको रातष्रय तिक्षा नीतििे गणुस्िरीय तिक्षामा सबैको समिामिूक पहुचँ सतुनतिि 

गद ैतसजानिीििा, रचनात्मकिा, अध्ययनिीििा, सकारात्मक तचन्िन र सदाचार जस्िा गणु सतहिको प्रतिस्पिी, 

सीपयिु एि ंउत्पादनिीि जनिति ियार गने उद्दशे्य रािेको ्  । यसै गरी नेपाि सरकारको २५-िर्ष े दीिाकािीन  

सोच समदृ्ध नेपाि, सिुी नेपािी सतहिको समनु्नि राष्र तनमााणका आिारमा पन््छ ँआितिक योजनाका िक्षहरू 

िय गररएको ्  । उतल्ितिि नीति कायाान्ियन गरी िक्ष प्राप्त गनाका िातग तिक्षा पद्धति र तिक्षामा गररने िगानीको 

स्िरूपमा आिश्यक सिुार गनुा पने हुन््  ।  

नेपािको तिद्यािय क्षेत्रअन्िगाि एक बर्षाको प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षामा चार िर्षाका बािबातिका 

सहभागी हुन््न ् भने ५−१२ िर्षा उमरे समहूका िातग ८ िर्षाको तनःिलु्क िथा अतनिाया आिारभिू तिक्षा र 

१३−१६ िर्षा उमरे समहूका िातग ४ िर्षाको तनःिलु्क माध्यतमक तिक्षा प्रदान गने दातयत्ि सरकारको रहकेो ् 

िापतन िलु्क तिरेर पढ्ने तनजी के्षत्रबाट सञ्चातिि र सरकारको िगानीमा सञ्चातिि िलु्क तिना नपने गरी दिु ै

प्रकारका तिद्याियहरू सञ्चािन भइरहकेा ्न ् ।  यस िण्िमा मिुकुको संतक्षप्त ितैक्षक सन्दभाअन्िगाि नीतिगि 

प्रबन्ि, उल्िेख्य उपितब्ि िथा अन्िर, तिद्यािय क्षेत्र तिकास योजनाका कायािम िथा उपितब्िहरू र तदगो 

तिकास िक्षहरूको सन्दभा उल्िेि गररएको ्  ।  



 

 

१.२.४ शबद्यालय सङ्ख्या 

तबद्याियको प्रकार  

सन्चाशलत कक्षा अनुसारको सङ्ख्या  तहगत सङ्ख्या 

ज

म्मा 

इका

ई 

C

L 

C 

अन्य इकाईगत सङ्ख्या 

EC

- 

ED 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 
१

० 

१

१ 

१

२ 

१-

५ 

६-

८ 

१-

८ 

९-

१० 

११-

१२ 

९-

१२ 
   

१-

५ 

६

- 

८ 

९- 

१

० 

११

- 

१२ 

सबै प्रकारका तबद्याियमा कक्षागि र िहगि सङ्ख्या 
28 1 0 2 4 

1

4 
2 0 2 0 2 0 2 21 4 25 2 2 4 29 4 0 21 4 2 2 

सामदुातयक तबद्याियमा कक्षागि र िहगि सङ्ख्या 21 1 0 6 0 9 0 0 2 0 2 0 2 16 2 22 2 2 4 22 0 0 16 2 2 2 

समदुातयक िनु्य दरबन्दी भएका तबद्यािय 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 

सामदुतयक तबिेर्ष तबद्यािय  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

सामदुतयक िातमाक तबद्याियको सङ्ख्या  0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 

िमु्िी तबद्याियहरुको सङ्ख्या  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

समातहि तिक्षा सतहिका तबद्याियहरुको सङ्ख्या  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

आिातसय सतुबिा सतहिका तबद्याियहरु             0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

प्रातबतिक िार सतहिका सामदुतयक तबद्यािय (कक्षा ९-१२)                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

नमनूा तबद्यािय कायािम सतहिका तबद्याियहरु                    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

कक्षा ११-१२ मा तबज्ञान तबर्षय सतहिका तबद्याियहरु (सबै 

प्रकारका)   
0                     0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 

कक्षा ११-१२ मा तबज्ञान तबर्षय सतहिका सामदुतयक 

तबद्याियहरु  
                          

िलु्िा तबद्यािय सङ्ख्या                            

सामदुातयक तसकाई केन्िहरुको सङ्ख्या                     2      

अनछपचाररक बैकतल्पक र प्रछढ तबद्यािय                            



 

 

१.२.५ शबद्याथी सङ्ख्या र भनाा प्रवृत्ती 

क) पाशलकाको सेवा के्षत्र र भनाा प्रवृत्ती  

2) शबद्याथी 

शबबरण 

(Stusents 

details) 

शलङ्ग 

सबै प्रकारका 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र 

तहगत जम्मा 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र 

तहगत जम्मा 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सबै प्रकारका 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र 

तहगत दशलत 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र 

तहगत दशलत 

शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सबै प्रकारका 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र तहगत 

अपाङ्गता 

भएका शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र तहगत 

अपाङ्गता 

भएका शबद्याथी 

सङ्ख्या 

सबै प्रकारका 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र तहगत 

तोशकएका २२ 

जनजाती 

शबद्याथी सङ्ख्या 

सामुदाशयक 

शबद्यालयमा 

कक्षागत र तहगत 

तोशकएका २२ 

जनजाती 

शबद्याथी सङ्ख्या 

बाल शवकास 

्ात्रा ३८० २१३ ११३ ६६ ९ ८ ३६ २८ 

्ात्रा ५४९ २३७ १४५ ८५ ४ ४ ४६ ३२ 

जम्मा ९२९ ४५० २५८ १५१ १३ १२ ८२ ६० 

कक्षा-१ 

्ात्रा ४२३ ३३६ १५० १२१ १ १ ५२ ४१ 

्ात्रा ४६५ ३३० १९१ १४५ ० ० ४७ ४२ 

जम्मा ८८८ ६६६ ३४१ २६६ १ १ ९९ ८३ 

कक्षा-२ 

्ात्रा ३५१ २७६ १२७ ११५ ३ ३ ३८ २४ 

्ात्रा ४३८ २९४ १६२ १२४ ० ० ४८ ३४ 

जम्मा ७८९ ५७० २८९ २३९ ३ ३ ८६ ५८ 

कक्षा-३ 

्ात्रा ४२४ ३३७ १३५ ११६ ३ ३ ४२ ३७ 

्ात्रा ४४३ २७३ १४९ १०६ ४ ३ ४६ ३५ 

जम्मा ८६७ ६१० २८४ २२२ ७ ६ ८८ ७२ 

कक्षा-४ 

्ात्रा ३४५ २६९ ८८ ६९ १ १ ५५ ४७ 

्ात्रा ४२० २४७ १३५ ९३ १ १ ५९ ४० 

जम्मा ७६५ ५१६ २२३ १६२ २ २ ११४ ८७ 

कक्षा-५ ्ात्रा ३०३ २५२ १११ १०२ १ १ ४६ ४० 



 

 

्ात्रा ३४७ २४४ १०१ ८४ १ १ ४८ ४१ 

जम्मा ६५० ४९६ २१२ १८६ २ ० ९४ ८१ 

कक्षा-६ 

्ात्रा २९३ २३७ ७९ ६८ ० २ ४६ ४० 

्ात्रा ३०५ २२७ ९७ ७१ ० ० ४८ ३७ 

जम्मा ५९८ ४६४ १७६ १३९ ० ० ९४ ७७ 

कक्षा-७ 

्ात्रा २५५ २४० ८७ ८५ ० ० ४२ ४० 

्ात्रा २५७ २३५ ८९ ८७ २ ० ४० ३७ 

जम्मा ५१२ ४७५ १७६ १७२ २ २ ८२ ७७ 

कक्षा-८ 

्ात्रा ३२३ ३२३ ९३ ९३ २ २ ६३ ६३ 

्ात्रा २१५ २१५ ५४ ५४ १ २ ४५ ४५ 

जम्मा ५३८ ५३८ १४७ १४७ ३ १ १०८ १०८ 

कक्षा-९ 

्ात्रा १३५ १३५ ३८ ३८ ० ३ १९ १९ 

्ात्रा १६९ १६९ ४२ ४२ १ ० २३ २३ 

जम्मा ३०४ ३०४ ८० ८० १ १ ४२ ४२ 

कक्षा-१० 

्ात्रा १६३ १६३ ५२ ५२ १ १ १९ १९ 

्ात्रा १५७ १५७ ४२ ४२ ० १ २४ २४ 

जम्मा ३२० ३२० ९४ ९४ १ ० ४३ ४३ 

कक्षा-११ 

्ात्रा १९ १९ ३ ३ ० १ ० ० 

्ात्रा १२ १२ ३ ३ ० ० ० ० 

जम्मा ३१ ३१ ६ ६ ० ० ० ० 

कक्षा-१२ 

्ात्रा २९ २९ १ १ ० ० ३ ३ 

्ात्रा २८ २८ ४ ४ ० ० ५ ५ 

जम्मा ५७ ५७ ५ ५ ० ० ८ ८ 



 

 

आिारभूत 

तह (१-५) 

्ात्रा १८४६ १४७० ६११ ५२३ ९ ९ २३३ १८९ 

्ात्रा २११३ १३८८ ७३८ ५५२ ६ ५ २४८ १९२ 

जम्मा ३९५९ २८५८ १३४९ १०७५ १५ १४ ४८१ ३८१ 

आिारभूत 

तह (६-८) 

्ात्रा ८७१ ८०० २५९ २४६ २ ४ १५१ १४३ 

्ात्रा ७७७ ६७७ २४० २१२ ३ २ १३३ ११९ 

जम्मा १६४८ १४७७ ४९९ ४५८ ५ ६ २८४ २६२ 

माध्यशमक 

तह (९-१०) 

्ात्रा २९८ २९८ ९० ९० १ ४ ३८ ३८ 

्ात्रा ३२६ ३२६ ८४ ८४ १ १ ४७ ४७ 

जम्मा ६२४ ६२४ १७४ १७४ २ ५ ८५ ८५ 

माध्यशमक 

तह (११-१२) 

्ात्रा ४८ ४८ ४ ४ ० १ ३ ३ 

्ात्रा ४० ४० ७ ७ ० ० ५ ५ 

जम्मा ८८ ८८ ११ ११ ० १ ८ ८ 

आिारभूत 

तह (१-८) 

्ात्रा २७१७ २२७० ८७० ७६९ ११ १३ ३८४ ३३२ 

्ात्रा २८९० २०६५ ९७८ ७६४ ९ ७ ३८१ ३११ 

जम्मा ५६०७ ४३३५ १८४८ १५३३ २० २० ७६५ ६४३ 

माध्यशमक 

तह (९-१२) 

्ात्रा ३४६ ३४६ ९४ ९४ १ ५ ४१ ४१ 

्ात्रा ३६६ ३६६ ९१ ९१ १ १ ५२ ५२ 

जम्मा ७१२ ७१२ १८५ १८५ २ ६ ९३ ९३ 



 

 

  १.२.६ शिक्षक सङ्ख्या र प्रशबशत्त  

िह सामदुातयक तबद्याियमा स्िीकृि र राहि दरबन्दीका तिक्षक सङ्ख्या 
सामदुातयक तबद्याियका सबै प्रकारका तिक्षक सङ्ख्या 

(पातिका र तनजी श्रोिबाट तनयिु तिक्षक समिे्) 

सबै प्रकारका  तबद्याियको तिक्षक सङ्ख्या 

(संस्थागिको समेि्) 

 दरबन्दी राहि जम्मा मतहिा मतहिा % 

तबद्याथी 

तिक्षक 

अनपुाि 

जम्मा मतहिा परुुर्ष 

पातिकाको 

स्रोिबाट 

तनयिु सङ्ख्या 

मतहिा % जम्मा मतहिा परुुर्ष मतहिा % 

पिूा प्र.तब./बा.तब.के. २१  २१ २१ १००  २१ २१   १००     

आिारभिू (१-५) ४९ २२ ७१   ४५ ५   ५      

आिारभिू (६-८) ११ ४ १५   ९५ ३  ३ २      

माध्यतमक (९-१०) ९ २ ११   ५७ ५  ५ २      

माध्यतमक (११-१२) ४  ४   ४६          

उच्च तिक्षा                

 



 

 

१.२.७ शबद्याथी शिक्षक अनुपात अन्य सूचकहरुको अवस्था र प्रशबशत्त शवशे्लषण   

पृष्ठभूशम 

मातथ तदइएको िातिकािे एउटा गाउँपातिकाको तितभन्न कक्षाको तिद्याथी-तिक्षक अनपुािको जानकारी प्रदान 

गदा्  । तिद्याथी-तिक्षक अनुपाि (Student-Teacher Ratio) तिक्षाको गणुस्िर मापन गने एउटा महत्त्िपूणा 

संकेिक हो । यसको सन्िुिनिे कक्षा तिक्षणको प्रभािकाररिा र तिद्याथीहरूको तसकाइमा प्रत्यक्ष प्रभाि पा ा्  । 

िातिकाका िथयांकहरूसँग ैसमस्याहरू र समािानका सम्भातिि उपायहरूको तिस्ििृ तिशे्लर्षण यहाँ प्रस्ििु ् । 

िातिकाको िथयांक 

• कक्षा १-५: तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि —४५.२० । 

• कक्षा १ -८: तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि —८७.४० । 

• कक्षा ९-१०: तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि —३९.४०, । 

िथयांकको व्याख्या 

१. कक्षा १-५ (प्रारतम्भक तिक्षा): 

o तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि ४५% ् । 

o रातष्रय िा अन्िराातष्रय मापदण्िहरूसँग िुिना गदाा यो अनपुाि केही उच्च ् । 

o प्राथतमक िहका तिद्याथीहरूिाई राम्रो तसकाइ अनभुि तदनका िातग सानो कक्षाको आकार र 

तिक्षकहरूको पयााप्त संख्या आिश्यक प ा् । 

२. कक्षा ६-८ (माध्यतमक स्िर): 

o तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि ्, जनु अत्यन्ि उच्च हो । 

o यो िथयांक तिक्षाको गणुस्िरमा गम्भीर असर पाने सचूक हो । तिक्षकहरूको सीतमििाका 

कारण व्यतिगि ध्यान तदन असम्भि हुने सम्भािना रहन्् । 

३. कक्षा ९-१० (एसईई स्िर): 

o तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि ् । 

o माध्यतमक तिक्षाको स्िरमा, यो अनपुाि केही कम ्, िर अझ ैपतन आदिा अनपुाि (∼40) 

भन्दा िेरै उच्च ् । 

मखु्य समस्या 

• कक्षा ६-८ मा असन्ितुिि अिस्था: तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि हुन ु गम्भीर समस्या हो । यसिे 

तिक्षकहरूमा अत्यतिक कामको दबाब तसजाना गदा्  र तिद्याथीहरूको तसकाइ स्िर कमजोर हुन्् । 

• अन्य कक्षाहरूमा पतन सिुारको आिश्यकिा: १-५,९-१० र ११-१२ मा पतन अनपुाििाई अझै 

सन्ितुिि बनाउनपुने आिश्यकिा ् । 

तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि सिुाना तसफाररसहरू 

१. तिक्षक तनयतुि: 

o कक्षा ६-८ मा प्राथतमकिा: तिद्याथी-तिक्षक अनपुाििाई मा झाना थप तिक्षकहरूको ित्काि 

तनयतुि आिश्यक ् । 

o अन्य िहहरूमा पतन तिक्षक तनयिु गरेर समग्र अनपुाि सिुानुाप ा्  । 

२. श्रोिहरूको पनुः तििरण: 

o यतद केही तिद्याियहरूमा तिक्षकमातथ कम दबाब ् भने, िी तिक्षकहरूिाई उच्च दबाब 

भएका तिद्याियमा स्थानान्िरण गना सतकन्् । 



 

 

३. प्रातितिक समािानहरू: 

o तितजटि तिक्षा: कक्षाकोठाको तिक्षणिाई समथान गना तितजटि प्रतितिको प्रयोग गना सतकन्् 

। यसिे तिक्षण प्रभािकाररिा बढाउन मद्दि गदा्  । 

४. समदुायको सहभातगिा: 

o तिद्याथी-तिक्षक अनपुाििाई सिुाना अतभभािक र समदुायिाई तिक्षामा संिग्न गराउनपु ा्  । 

o तिक्षकहरूको आिश्यकिा परूा गनाका िातग स्थानीय स्रोिहरूको पररचािन गना सतकन्् । 

५. नीतिगि सिुार: 

o दीिाकािीन रूपमा, तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि सिुारका िातग सरकारी स्िरमा तिक्षा बजेटमा 

ितृद्ध गनुाप ा्  । 

शनष्कषा 

यो तिशे्लर्षणिे दिेाउँ् तक गाउँपातिकाको तिद्याथी-तिक्षक अनपुाि तििरे्ष गरी कक्षा 6-8 मा गम्भीर समस्याको 

संकेि गदा्  । समस्या समािानका िातग तिक्षकहरूको संख्या ितृद्ध, श्रोिहरूको पनुः तििरण, र तितजटि तिक्षा 

जस्िा उपाय अििम्बन गना आिश्यक ् । तिद्याथी-तिक्षक अनपुाििाई सन्ििुनमा राख्न सतकएमा तिक्षाको 

गणुस्िरमा उल्िेिनीय सिुार हुने् । 

१.२.८ उल्लेख्य उपलशब्ि तथा अन्तर (Gaps) 

यस गाउँपातिकाको प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षामा अनभुि तिई कक्षा १ मा निप्रििेी प्रतििि 

८५.२६ रहकेो ् । कक्षा १ मा कूि र  िदु प्रििे दर िमिः १०२.२० र ९५.६ तिरहुि  गाउँपातिका को स्थापना 

सँगै तिक्षामा जोि तदद ैआएको ् ।  हरेक बर्षा तिक्षा क्षेत्रको बजेटमा तिस्िार गररद ैआएको ् ।  तिद्यािय तिक्षािाई 

गहन रुपमा तिशे्लर्षण गदाा पत्ल्िा तदनमा तिक्षाको पहुचँमा उल्िेिनीय तिस्िार भएको भए पतन गणुस्िर िथा तसकाइ 

उपितब्ि सतुनिििा एक मखु्य चनुछतिको तिर्षय रहकेो ् । समग्र िैतक्षक सचुकको अिस्थािाई ििको टेबिमा प्रस्ििु 

गररन्् ।  

तिरहुि  गाउँपातिका मा १३ िटा सामदुातयक र ३ िटा संस्थागि गरी जम्मा १६ िटा तिद्याियहरु ्न।् 

पातिका स्िरीय तिक्षा पार्श्रिातचत्र अनसुार प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षामा अनभुि तिई कक्षा १ मा निप्रिेिी प्रतििि 

९०.१७ रहकेो ्। कक्षा १ मा कूि र  िदु प्रिेि दर िमिः १०३.३२ र ९६.६८ रहकेो ्। आिारभिू िह (कक्षा १-५) 

को कूि भनाा दर ९६.३९, िदु भनाा दर ९६.७७, तिक्षक तिद्याथी अनपुाि ४५.२०, कक्षा ५ को तटकाउ दर ९६.६, 

कक्षा ५ को उिीणा दर ९१.९२ प्रतििि रहकेो ् भने अझै पतन कक्षा ५ दोहोर् याउने दर ५.११ र कक्षा ५ मा कक्षा ्ोि्न े

दर ०.५४ प्रतििि रहकेो ्। 

आिारभिू िह (कक्षा १-८) को कूि भनाा दर ९८.२०, िदु भनाा दर ९५.२०, तिक्षक तिद्याथी अनपुाि 

८७.४०, कक्षा ८ को तटकाउ दर ८०.३, कक्षा ८ को उिीणा दर ९२.६० प्रतििि रहकेो ् भने अझै पतन कक्षा ८ 

दोहोर् याउने दर १.३३ र कक्षा ८ मा कक्षा ्ोि्ने दर ० प्रतििि रहकेो ्। 

माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) को कूि भनाा दर ८६.६२, िदु भनाा दर ८१.१९, तिक्षक तिद्याथी अनपुाि 

३९.४०, कक्षा १० को तटकाउ दर ६१.१, कक्षा १० को उिीणा  दर १०० प्रतििि रहकेो ् भने कक्षा १० दोहोर् याउने 

दर ० र कक्षा १० मा कक्षा ्ोि्ने दर ० प्रतििि रहकेो ् । 

 तिरहुि  गाउँपातिका को तिगि िर्षाहरुको िैतक्षक उपितब्ि स्िर र िैतक्षक िर्षा २०८० को उपितब्ि स्िरिाई 

समीक्षा गदाा तिगिका िर्षाहरुको भन्दा हािको उपितब्ि स्िर िमिः उन्नयन िफा गएको तस्थति ्। 



 

 

यसरी तिद्यािय िथा तिद्याथी भनाामा ितृद्ध िथा समिाका सचूकहरूमा सिुार आए पतन सबै बािबातिकािाइा 

तिद्याियमा ल्याइा गणुस्िरीय तसकाइसतहि तिद्यािय िह परुा गराउन थप प्रयास िथा सिुार आिश्यक ्  । 

यसका िातग समग्र तिद्यािय पद्धतििाइा बािमतै्री र गणुस्िर उन्मिु बनाउन तिद्याियमा पिूाािारतसहिको तसकाइ 

िािािरण तनमााण, तिक्षकको क्षमिा िथा उत्प्रेरणामा सिुार र तनरन्िर सहयोग पद्धतिको तिकास आिश्यक हुन््  

। त्यसै गरी तिद्याथीिाइा तसकाइका िातग उत्प्रेररि गना उनीहरूको कुिििाप्रति चासो बढाउन तिद्याियमा 

आिाररि स्िास्थय, पोर्षण र सरसफाइ िथा स्िच््िासम्बन्िी सेिा िथा तिक्षािाइा तिद्याियमा आिद्ध गरी 

व्यितस्थि गनुा पतन उतत्तकै आिश्यक ्   

 तिक्षाको सबै िहमा सिुासन कायम गना र प्रभािकारी र गणुस्िरीय सेिा प्रिाहका िातग   नेपािको 

संतििानअनसुार िीनै िहको सरकारको समन्िय. सहकाया र सहकाररिाको तसद्धान्िमा आिाररि उच्च गणुस्िरको 

ितैक्षक व्यिस्थापनका गना सक्ने गरी िासकीय िथा व्यिस्थापकीय प्रबन्िका िातग गनुा आिश्यक ्  । 

सािाजतनक तिक्षामा न्यनू पहुचँ भएका दगुाम गाउँका बािबातिका िथा यिुाहरूका िातग तिक्षा प्रणािीमा 

समिामिूक पहुचँ िथा सहभातगिा सतुनतिि गना सेिा प्रदायक प्रणािी िथा तिक्षकका दक्षिा सिुार गरी गणुस्िर 

अतभितृद्ध गनुा आिश्यक ्  । यस प्रयोजनका िातग हािसम्म कायाान्ियन भएका योजनाहरूको समीक्षाका 

आिारमा तिकास कायािमहरूको पररमाजान िथा सेिा प्रदायक एकाइ िथा तनकायहरूको क्षमिा अतभितृद्ध 

जरूरी दतेिएको ्  । 

यसै गरी स्थानीय र प्रदिे िहमा तिक्षा योजना तनमााण, अनगुमन िथा प्रतििदेन प्रणािीसम्बन्िी क्षमिा िथा 

संयन्त्र तिकास गन,े तिक्षकको सक्षमिा तिकास गने, पाठ् यिमअनसुार अपेतक्षि गणुस्िर सतुनतिि गने, 

सामदुातयक तिद्याियहरूको प्रतििद्धिा र उत्तरदातयत्िमा सिुार गने,  सािन र स्रोिको पयााप्त व्यिस्था गने, 

तिद्यािय िहको प्रातितिक िथा व्यािसातयक तिक्षा र तसप तिकासिाइा श्रम बजारको मागसँग जोिी सान्दतभाकिा 

सतुनतिि गने गरी सिुार गने, िथयाङ् किाई तिश्वसनीय बनाई ितैक्षक सचूना व्यिस्थापन प्रणािीिाइा सदुृढ गने, 

तदगो िगानीको स्रोि पतहचान गने, जीिन पयान्ि तसकाइका अिसरमा ितृद्ध िथा तिस्िार गने, औपचाररक, 

अनछपचाररक, अतनयतमि र जीिनपयान्ि तिक्षातबच पारगम्यिाको संस्थागि व्यिस्था गने, प्रतितिमा आिाररि 

तिक्षण तसकाइ सतुनतिि गने, तसकाइिाई तिज्ञान र प्रतितिसँग जोि्ने र कोतभि-१९ का कारण तसतजाि  पहुचँ, 

सहभातगिा र तसकाइ उपितव्िमा दिेा परेको अन्िर िटाउने जस्िा प्रमिु चनुछिीहरू रहकेा ्न ् । 

१.३.३ शिक्षा के्षत्रको योजना 

नेपािको संतििान र संिीय संरचनाअनरुूप तिक्षाका योजना िथा कायािमहरू तिकास गने िममा ियार गररएको 

चाि ुतिद्यािय के्षत्र तिकास योजना (SSDP) को ५िर्ष े(ति.सं. २०७३-२०७८) समयािितं आगामी २०७८ 

साि असार मसान्िमा समाप्त हुदँै्   । यस योजनािे राष्रको सामातजक िथा आतथाक रूपान्िरणका िातग 

आिश्यक स्िाििम्बी, प्रतिस्पिी, प्रििानात्मक र मलू्य उन्मिु नागररकको तिकासमा योगदान परु् याउने दरूदृतष्ट 

रािकेो तथयो  । मिुकुको भािी संिीय स्िरूपिाई दृतष्टगि गद ै समाजका तितिििापणूा पररििे िथा 

आिश्यकिािाई आत्मसाि ्गरी सबै नागररकिाई उत्पादनिीि जीिन यापन गना चातहने कायामिूक साक्षरिा, 

गतणिीय तसप, ज्ञान िथा आिारभिू जीिनोपयोगी तसपको तिकासका अिसर प्राप्त गना सहजीकरण गद ै

जनितिको क्षमिा तिकासका प्रयासमाफा ि ्मिुकुको सामातजक िथा आतथाक तिकासमा योगदान तदई तिद्यमान 



 

 

असमानिा िटाउने उद्दशे्यका साथ कायािमहरूका कायाान्ियन भरहकेा ्न ्  । तिद्यािय क्षेत्र तिकास योजनामा 

ितक्षि नतिजामाफा ि ्तिद्यािय तिक्षामा समिा, गणुस्िर, सक्षमिा, सिुासन िथा व्यिस्थापन र उत्थानिीििाका 

आिारमा योजनाका समग्र कायािमहरू तनदतेिि तथए  । यस योजनाको कायाान्ियन हुदाँहुद ैनेपािको िासकीय 

स्िरूप केन्िीय िासन प्रणािीबाट संिीय प्रणािीअनरुुप िीन िहको सरकारमाफा ि ्सञ्चािन हुने संिमणकािीन 

अिस्था सरुू भयो  । आिारभिू िथा माध्यतमक तिक्षाको व्यिस्थापनसम्बन्िी मखु्य दातयत्ि स्थानीय सरकारको 

हुने भए पत् यसको कायाान्ियन संरचना, स्िरूप िथा प्रतििदेन प्रणािीमा पररििानसतहि थप सबि बनाउन ुपने 

आिश्यकिा रहकेो ्  । 

कायािमको पतहिो चरणको कायाान्ियनमा हुदँा सम्ममा आिारभिू िहमा तिद्याथीहरूको पहुचँ र भनाा दरमा 

उल्िेख्य ितृद्घ भएको तथयो  । कक्षा ८ मा तिद्याथी तटक्ने र उत्तीणा हुने दर पतन बढ् यो  । औपचाररक िथा 

अनछपचाररक तिक्षाको तिस्िारबाट तिद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाहरूको तिक्षामा उल्िेख्य सङ्ख्यामा 

सहभातगिा बढ्यो  ।कक्षा १० र कक्षा १२ मा तिद्याथी तटकाउ दरमा  तनरन्िर प्रगति दतेिए िापतन अपेतक्षि िक्ष्य 

भने प्राप्त हुन सकेन  । 

तिद्यािय क्षेत्र तिकास कायािम कायाान्ियनको सन्दभामा गणुस्िर सिुारका िातग तिपद ्व्यिस्थापन गरुू योजना, 

िहृि समाििेी गरुू योजना, तसकाइकािातग न्यनुिम अिस्था तसजाना िगायिका मापदण्ि तिकास िथा नीतिगि 

सिुारहरू भए  । यसका साथै तितभन्न क्षेत्रमा तिज्ञहरूको पररचािनसमिे गरी पाठ् यिम प्रारूप पररमाजान, तिक्षक 

पेसागि तिकास सामग्री र िातिम सामग्री तिकासजस्िा कायाहरू सम्पन्न भए । िर तिद्याथीहरूको तसकाइ 

उपितब्ि अपेतक्षि रूपमा बढ्न  सकेन  ।  

तिद्यािय क्षेत्र तिकास कायािमको उद्दशे्य, तियाकिापहरू र कायाान्ियनको सन्दभामा गणुस्िरीय तिक्षाका िातग 

गनुा पने ितैक्षक सिुारका कायािमहरूको सम्बन्िमा स्थानीय सरकार, तिक्षक िथा अतभभािकहरूको क्षमिा 

तिकासको आिश्यकिा दतेियो  । ितक्षि प्रमिु नतिजा सूचकका ढाँचा अनसुार गनुा पने सिुारका िातग तितभन्न 

िहमा आिश्यक प्रणािीहरू पयााप्त मात्रामा व्यितस्थि गनुा पने दतेिएको ्  । संिीय व्यिस्थाको कायाान्ियनको 

संिमणकािीन अिस्थािे तिद्यािय क्षेत्र तिकास कायािमको कायान्ियनमा समेि कुनै न कुनै रूपमा प्रभाि 

पार् यो । कायाान्ियनसम्बन्िी प्रतििदेनको प्रभािकारी प्रणािीको िाँचो महुसस भयो  । िीन िहको सरकारतबचको 

आपसी तजम्मेिारीको थप स्पष्टिासतहि स्रोि केन्िहरूको तििटनपत् िकैतल्पक तिक्षक सहायिा प्रणािीको 

आािश्यकिा दतेिएको ्  । 

१.३.४ शदगो शवकास लक्षहरू 

तिद्यािय क्षेत्र तिकास योजनाको कायाान्ियन सँग ै१५ िर्ष ेसहश्रातब्द तिकास िक्षहरूको कायाान्ियन पिाि ्प्राप्त 

उपितब्िका आिारमा सन ्२०३० सम्मको तदगो तिकासका िक्ष्य प्राप्त गन े तिर्षयमा नेपाििे पतन प्रतिबद्धिा 

जनाएको ्  । फिस्िरूप नेपाि सरकारिे तदगो तिकास िक्ष ४: नेपाि रातष्रय कायाढाँचा तनमााण गरी 

कायाान्ियनमा ल्याएको ्  । नेपाि सरकारिे सन् २०१५ म ेको इन्चोन र सेम्टेम्बरको संयिु राष्र सङं्िको 

सािारण सभाको बैठकबाट पाररि तदगो तिकास िक्ष्यहरूमध्ये िक्ष्य ४ सबैका िातग समाििेी र समिामिूक 

गणुस्िरीय तिक्षाको सतुनतिििा िथा आजीिन तसकाइका अिसरहरूमा प्रोत्सातहि गने" परुा गना नेपाििे रातष्रय 

कायाढाँचा स्िीकृि गरी कायाान्ियनमा ल्याएको ्  ।  



 

 

नेपािको रातष्रय कायाढाँचािे नेपाि सरकारको दीिाकािीन दरूदृतष्टिाई अनसुरण िथा तिक्षािाइा मछतिक मानि 

अतिकारका रूपमा ग्रहण गरी राज्यको उत्तरदातयत्ि तभत्र समटेेको ्  । त्यस्िै नेपाि सरकारिे ति.सं. २१०० 

सम्ममा नेपाििाइा समनु्नि राष्रको स्िरमा परु् याउने दीिाकािीन रातष्रय िक्ष्यिाई समिे आत्मसाि गरी तदगो 

तिकास, समाितेििा िथा गणुस्िरीयिाको ममाअनुरूप आिश्यक पने तसकाइको स्िर हातसि गने कायामा कोही 

पतन नागररक प्ाति पना हुदँनै भन्ने मान्यिामा कायाढाँचाका उद्दशे्य िथा िक्ष्यहरू तकटान भएका ्न ् । 

प्रस्ििु कायाढाँचािे रातष्रय योजना आयोगिे ियार गरेको १५ िर्ष े तदगो तिकास िक्ष, तस्थति र मागादिानका 

आिारमा नेपाि सरकारको नीति, योजना िथा कायािमहरूमा तिङ् ग, सामातजक र भातर्षक तितिििा, 

अपाङ् गिा, गररबी आतदसमिेिाई दृतष्टगि गरी समाितेििा र समिाका तसद्धान्ि िथा मलू्यको एकीकरण गने गरी 

सन ् २०१५ िाई आिार रेिा मानी सन ् २०१९, सन् २०२२, सन ् २०२५ र सन ् २०३० मा प्राप्त हुन े

उपितब्िहरूको पररमाणात्मक गन्िव्य िथा िक्ष्यहरू तकटान गरेको ्  । तदगो तिकासको िक्ष्य ४ का िातग 

नेपािको  रातष्रय कायाढाँचािे सबै स्थानीय िथा प्रदिे सरकारहरूिे तनिााररि सचूकका आिारमा आ-आफ्ना 

कायािमको प्रगतिको समीक्षा गरी पषृ्ठपोर्षणसतहि पठाइएको तििरणिाई संिीय सरकारिे रातष्रय प्रतििदेनमा 

समाििे गने व्यिस्था गरेको्  । रातष्रय योजना आयोगिे तनिाारण गरेका अनगुमनका सचूकहरूसँग आबद्ध हुने 

गरी तिक्षा, तिज्ञान िथा प्रतिति मन्त्राियिे रातष्रय प्रतििदेन ियार गने व्यिस्थासतहि सो प्रतििदेन िथा 

मन्त्राियस्िरीय तिकास समस्या समािान सतमति िथा रातष्रय तिकास समस्या समािान सतमति जस्िा 

अनगुमनका उच्चस्िरीय संयन्त्रको बैठकमा प्रगति समीक्षा हुने व्यिस्था गरेको ्  ।  

तदगो तिकास िक्ष्य ४ िे तदगो तिकास िक्ष्यहरूको प्रगतिको समीक्षा गने तसितसिामा सबै मिुकहरूिे 

स्ियम् सिेी रूपमा रातष्रय र स्थानीय िहका योजनाहरूको आितिक समीक्षा गना सतकने प्राििान रािकेो ्  । 

यस सन्दभामा नेपाििे तदगो तिकास िक्ष्य कायाान्ियन अितितभत्र कम्िीमा ३ पटक स्ियम् सेिी रातष्रय समीक्षा 

गने योजना बनाएको ्  । यो समीक्षा रातष्रय योजना आयोगको संयोजनमा गररने व्यिस्थाअनसुार आयोगिे सन् 

२०२० को जनु मतहनामा पतहिो  स्ियम् सेिी रातष्रय समीक्षा गरेको तथयो  । यस समीक्षािे िुि गतिमा भइरहकेो 

पिूाािार तिकासिे तिक्षामा पहुचँ बढाउन महत्त्िपणूा भतूमका ििेेको उल्िेि गरेको ्  । समीक्षामा ितैक्षक 

व्यिस्थापन सचूना प्रणािीिाई प्रदिे र स्थानीय िहसँग समन्िय हुने गरी थप सििीकरण गरी िण्िीकृि 

िथयाङ् क िथा सचूनाहरू प्रतितष्ठ गनुा पने सझुाि प्रस्ििु भएको ्  । सो समीक्षामा अतनिाया िथा तनःिलु्क 

आिारभिू तिक्षा ऐन, २०७५ को कायाान्ियनिे गररब, सीमान्िकृि र आतथाक रूपमा प्ाति परेका समदायका 

बािबातिकाहरूको तिद्यािय तिक्षामा पहुचँ अपेक्षाकृि रूपमा बढेको तिशे्लर्षण गररएको ्  । सो समीक्षामा 

प्रस्ििु भएअनसुार प्राथतमक तिक्षाको िदु भनाा दर िथा िह परुा गने दर र समग्र तिद्यािय तिक्षामा िैतङ् गक 

सचूकमा सिुार आएको जस्िा सकारात्मक प्रगति दतेिए िापतन तसकाइ उपितब्िमा अपेक्षाकृि रूपमा सिुार हुन 

नसकेको पक्षिाई इतङ् गि गरेको ्  । उि समीक्षािे साक्षरिाको रातष्रय अतभयानअन्िगाि झण्िै एकतिहाइ 

तजल्िािाई साक्षर बनाउन िथा तदिा िाजा र ्ात्रितृत्तको थप कायािमका िातग आिश्यक हुने स्रोिको 

आकिनसमिे गरेको ्  ।        



 

 

१.२ शवद्यालय शिक्षा के्षत्रका समस्या तथा चुनौती शवशे्लषण 

यस महादिेा गाउँपातिकामा मिुि: तिक्षा के्षत्रको अबस्थािाइा तनयाल्दा सकारात्मक पक्ष र नकारात्मक पक्ष 

िा सबि पक्ष र दबुाि पक्ष रहकेा ्न ् ।  यो ि केिि एक तसक्काका दइुा पाटा जस्िै हुन  । तिक्षा क्षेत्रमा भएको 

तितिि सरि र सकारात्मक पक्षहरु हुदाँहुद ै पतन यसका समस्याहरु पतन हुन््न र हातमिे भोग्द ै र अनभुि गदै 

आएका ्ौं  ।  

तिद्यािय तिक्षामा सबै बािबातिकाहरूिाई पहुचँ, सहभातगिा र गणुस्िरको सतुनतिििा गना नसक्न,ु पाठ्यिमिे 

िोकेबमोतजमका तसकाइ उपितब्िहरू हातसि गना नसक्न,ु बािमतै्री तिद्यािय तनमााण गरी तसकाइ िािािरणमा 

सिुार हुन नसक्न,ु स्थानीय पाठ्यिम िथा पाठ्यपसु्िक तनमााण गरी प्रभािकारी रूपमा कायाान्ियन गना नसक्न,ु 

तिर्षयगि रूपमा र कक्षागि रूपमा तिक्षकहरूको दरबन्दी नहुन,ु तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको पहुचँ 

नहुन ुर भएकामा पतन प्रभािकारी रूपमा कायाान्ियन गना नसक्न,ु साक्षरिा तनरन्िर तिक्षा र जीिनपयान्ि तिक्षाका 

अिसरहरू उपिब्ि गराउन नसक्न,ु महामारी िथा तिपदको अिस्थामा िकैतल्पक तसकाइको प्रभािकारी रूपमा 

कायाान्ियन गना नसक्न,ु उपयिु िािमतै्री िथा अपाङ्गमैत्री भछतिक पिूाािारको तिकास गना नसक्न ुआतदिाई 

तिक्षाके्षत्रका प्रमिु समस्याका रूपमा रहकेा ्न ् । साथै िेिनपिुा गररएको कायािािा िथा सझुाबको आिारमा 

भन्ने हो भने यस के्षत्रको प्रमिु समस्या भनेको न्यनु तसकाइ उपिब्िी स्िर िथा न्यनुत्तम तसकाइ िािािरण नहुन,ु 

कक्षाकोठामा पयााप्त मात्रामा तिक्षण तसकाइ सामाग्रीको ब्यबस्थापन, पाठ्यिम, पाठ्यपसु्िक र तिक्षक तनदतेिका 

सतहिको कक्षा तिक्षण, अतभभािकको सतियिा िगायिका समस्याहरु रहकेो ्  ।  

तिद्यािय तिक्षाको सिासिुभिा, उपयिु पिुाािारको तिकास गणुस्िरको सतुनतिििा सतहि सािाजतनक तिक्षा 

प्रतिको आकर्षाण अतभबतृद्द गनुा, तिद्याथी अनपुािमा तिक्षक दरबन्दी तमिान िथा पनुतिािरण गनुा, िैतक्षक 

सिुासन उत्तरदातयत्ि अतभबतृद्द गनुा गाउँपातिका तभत्र रहकेा सम्पणुा तिद्याियमा भछतिक पिुाािार सतहिको 

आकर्षाक िािािरण तिकास गनुा, बािमतै्री एि ं प्रतितिमा आिाररि बनाउन,ु तिद्यािय बातहर रहकेा सबै 

िािबातिकािाई तिद्यािय भनाा गराउन,ु कक्षा ्ाि्ने दर िनू्यमा झारी पाठ्यिमिे राि े अनसुार अपेतक्षि 

तसकाइ सक्षमिा सतहिको उपिब्िी हातसि गनुा, तिक्षा के्षत्रमा सिुासन र उत्तरदातयत्ि अतभितृद्ध  गद ैतिक्षकको 

पेिागि क्षमिा अतभितृद्धका िातग िातिम गोष्ठीको व्यिस्था गनुा, सम्पणूा सामदुातयक तिद्याियहरुमा तनयतमि 

अनगुमन िथा पषृ्ठपोर्षण प्रदान गनुा, स्थानीय तिर्षयका पाठ्यपसु्िकको तनमााण िथा तििरण, सचूना सञ्चार 

प्रतितििे ल्याएका तितिि अिसरको सदपुयोग गनुा यस के्षत्रका प्रमिु चनुछतिहरु हुन ् ।  

 

तितिि चनुछतिहरु तिच पतन िैतक्षक के्षत्रमा अव्िि पररििान गनाका तनतम्ि थपु्रै अिसरहरु पतन रहकेो ्  । कािो 

बादि तभत्र सनु्दर चातँदको िरेा हुन्् भनेझ ैयी िमाम चनुछतिका िािजिु तिद्यािय तिक्षाको सदुृतढकरणका िातग 

थपु्रै अिसर तिद्यमान रहकेो ्  । ितैक्षक के्षत्रमा यस पातिकाको तिक्षा के्षत्रमा पतन िगातन बढ्द ैगएको ्  । 

यसैगरी यस गाउँपातिकािे तिक्षा क्षेत्रिाई पतहिो प्राथतमकिामा रािी तितिि कायािम िाग ूगरररहकेो ्  । 

तिक्षा के्षत्र िीनिटै सरकारको साझा अतिकार के्षत्रको रुपमा रहकेोिे आपसी साझदेारीमा िगानी अतभबतृद्द गना 

सतकने अिस्था दतेिन,ु तिद्यािय तिक्षामा सिुारका िातग गाउँपातिकामा तितभन्न संिस्थाहरुिे तनरन्िर कायािम 

सञ्चािन गनुा, ितैक्षक सचूकाङ्कहरुको प्रगति सकारात्मक तदिातिर हुन ुपतन तिक्षाको अिसरका रुपमा हरेका 



 

 

दतेिन््न ्  । तिद्यािय तिक्षाको पहुचँ, समिा तिकास र गणुस्िर ितृद्धका िातग तििरण भएका कायािमहरुिे 

तिकास गरेका,  संरचना िथा क्षमिा पिूािारका रुपमा रहन सक्ने  । दीगो तिकासको िक्ष्य प्रतप्तका िातग तद्वपक्षीय 

र बहुपक्षीय सहकाया िथा प्रतििद्धिा रहकेो  । सािाजतनक तिक्षाको तिकास िथा गणुस्िर सिुारको िातग 

सकरात्मक जनमि रहकेो  । गाउँपातिकािे तिक्षा के्षत्रको सिुारका िातग आिश्यक नीति, तनयम तनमााण िथा 

बजटेको व्यिस्थापन गनासक्न ु । तिक्षा गणुस्िर सिुारका िातग जस्िैः तिक्षकको व्यिस्थापन, िातिम िथा अन्य 

ितैक्षक सामग्री सहयोग  । तिक्षक पेसागि तिकासका िातग पातिकास्िरमा तिज्ञ समहु गठन गररएको िथा 

तिद्यािय स्िरमा तिक्षक तसकाइ समहू तनमााण  गने योजना भएको  । तिक्षकको पेसागि सहयोगका िातग तिक्षक 

Mentoring and Coaching को व्यिस्था गरी Menti तिक्षकहरुिाई पेसागि सहयोग तनरन्िर रहकेो, 

आिारभिू िहको तिक्षा अतनिाया र तनःिलु्क िथा माध्यतमक िह सम्मको तिक्षा अतनिाया गना काननुी आिार 

तनमााण भएको, तबद्याियमा इन्टरनेट सेिा तिस्िार िथा प्रतितिमतै्री तिक्षण तसकाइ का िातग आिश्यक स्रोि 

सािन सतहि दक्ष तिक्षकको व्यिस्थापन गररएको, दाि ृ तनकायहरूको साझदेारी, समन्िय र सहकाया रहकेो  ।, 

व्यिसातयक तिक्षा एि ंिातिमको तिस्िार गना सतकने प्राििान हुन ु । समदुायमा तिक्षाप्रतिको आकर्षाण बढाउन 

अतभभािक तिक्षा कायािम पातिकािे िय गनुा  । तबिरे्ष कक्षा संचािन  (बतहरा आिासीय, दृतष्ट तितहन िथा 

ससु्ि मनतस्थति) । 

तिरहुि गाउँपातिका को समग्र ितैक्षक सन्दभा र तिद्यािय तिक्षाका उपितब्िका आिारमा तिद्यािय तिक्षाको 

के्षत्रमा दतेिएका मखु्य समस्या िथा चनुछिीहरु तनम्नानसुार ्न ्: 

• प्रारतम्भक बाितिकास केन्ि /िन गनुाकक्षाको समायोजन िथा पनुतिािरण गरी मापदण्ि अनसुार सञ् चा  । 

• आतथाकरुपिे तिपन्न िथा तप्तिएका बगाका बािबातिकाहरुको पँहुच कम हुन ु  तिद्याियमा भनाा 

भएका बाििातिकािाई तटकाई राख्न नसक्न ु 

• तसकाई उपिब्िी स्िरमा कतम 

• प्रातितिक तिक्षामा तिद्याथीको पहहँुच कम हुन ु 

• िहगि के्षत्रगि िथा तिर्षयगिरुपमा सम्पणुा तिद्याियमा तिक्षक व्यिस्थापन गना नसक्न ु

• नक्िांकनका आिारमा सिुभ दरुीमा तिद्याियको स्थापना, समायोजन िथा पनुतिािरण गनुा  । 

• बािमतै्री, अपाङ्गिामतै्री, िैङ्तगकमतै्रीको तसकाइ िािािरण तनमााण गनुा  । 

• इन्टरनेट, सचूना र प्रतितिको पहुचँ तिद्याियमा परु् याउँन ु । 

• भछतिक पिूाािार र ितैक्षक िािािरणको तनमााण गनुा  । 

• आिारभिू िहको तिक्षािाई अतनिाया िथा तनःिलु्क र माध्यतमक िहको तिक्षािाई पणूा रुपमा 

तनःिलु्क गरी गणुस्िरयिु तसकाइिाई सतुनतिि गनुा  । 

• व्यिहारकुिि सीपिाई तिद्यािय तिक्षाको प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षादतेि माध्यतमक िहसम्म 

एकीकृि गने र तसकाइिाई दतैनक जीिनसँग अनकूुिन गना पाठ्यिममा पररमाजान गरी तिद्यािय 

तिक्षाको औतचत्यिा ितृद्ध गनुा  । 



 

 

• व्यािसातयक िथा प्रातितिक तिक्षाका िातग उपयुाि संरचना र कायािम तिकास िथा कायाान्ियन गनुा  । 

• सचूना िथा सञ्चार प्रतितिमा तिक्षक िथा तिद्याथीको पहुचँ तिस्िार िथा तसकाइमा प्रभािकारी ढंगिे 

प्रयोग गनुा  । 

• माध्यतमक िहमा िािबातिकाको कमजोर पहुचँ 

• आतथाकरुपिे तिपन्न िथा तप्तिएका बगाका बािबातिकाहरुको पँहुच कम हुन ु  तिद्याियमा भनाा 

भएका बाििातिकािाई तटकाई राख्न नसक्न ु 

• तसकाई उपिब्िी स्िरमा कतम 

• प्रातितिक तिक्षामा तिद्याथीको पहुचँ कम हुन ु 

• िहगि के्षत्रगि िथा तिर्षयगिरुपमा सम्पणुा तिद्याियमा तिक्षक व्यिस्थापन गना नसक्न ु

• सचूना िथा सञ्चारको प्रभािकारी व्यिस्थाको अभाििे गदाा मातथल्िो तनकायबाट प्राप्त हुने कायािम 

िथा बजटे एिम ्अतख्ियारीको तनकासा फुकुिा समयमा हुन नसक्दा कायािम सञ्चािनमा बािा परेको   

।  

• कतिपय कायािमहरूको सञ्चािन तनदतेिका िथा सामग्री समयमा प्राप्त नभएकािे कायािम सञ्चािन 

गना बािा परेको   । 

• तिद्याियसँग प्रत्यक्ष सम्बतन्िि तितभन्न तनकायहरू तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति, तिक्षक अतभभािक 

संि, स्थानीय तनकाय र सिासािारण सरोकारिािाहरूको सहभातगिा र अपनत्िको भािनाको आिािीि 

रूपमा तिकास हुन नसक्दा सञ्चातिि कायािम भने जति उद्दशे्यमिूक र दीगो हुन नसकेको   । 

• कतिपय कायािमहरू आतथाक िर्षाको अतन्िम समयमा प्राप्त हुन आएको हुदँा पिूा योजना र ियारी साथ 

प्रभािकारी रूपमा कायािम सम्पन्न गना समस्या परेको   । 

• तिद्यािय सञ्चािन र व्यिस्थापनमा राजनैतिक र गटुगि प्रभाि पनुा   ।  

• तिद्यािय उमरेका सबै बािबातिकाहरूको तिद्यािय तिक्षामा पहुचँ पगु्न नसक्न ु  । 

• बािबातिकाहरूको बीचैमा तिद्यािय ्ाि्ने र पनुःकक्षा दोहोयााउने दर उच्च हुन ु  । 

• अझ ैपतन पररिार, समाज र तिद्याियमा तिक्षासम्बन्िी सामातजक एिम ्िैङ्तगक तिभदे कायम ैरहन ु  । 

१.३ पाशलकाको शिक्षा के्षत्रका चुनौतीहरू 

उतल्ितिि सन्दभा िथा तिद्यािय तिक्षाका उपितब्ि र अन्िरका आिारमा तिद्यािय क्षेत्रको तिक्षामा दतेिएका 

प्रमिु चनुछिीहरू तनम्नअनसुार पतहचान गररएको ्ः  

१. गणुस्िरीय प्रारतम्भक तिक्षा सतुनतिििा – सबै बािबातिकाका िातग प्रारतम्भक बाितिकास िथा 

तिक्षाको समान अिसर सतुनतिि गना तिक्षा केन्ि/कक्षाको समायोजन, पनुतिािरण िथा मापदण्िअनसुार 

सञ्चािन। 

२. ितक्षि समहूका िातग उपयिु कायािम – चार िर्षाका बािबातिकािाई केतन्िि गरी सञ्चािन गररएका 

कायािमहरूमा न्यनू उमरे समहूका बािबातिकाहरूको संिग्निा व्यिस्थापन। 



 

 

३. तिद्यािय स्थापना र पनुसंरचना – नक्साङ्कनका आिारमा तिद्याियहरूको स्थापना, समायोजन िथा 

पनुतिािरण गरी सबै बािबातिकाका िातग तिक्षामा पहुचँ र सहभातगिा तिस्िार। 

४. बािमतै्री ितैक्षक िािािरण – तिद्याियहरूको भछतिक िथा ितैक्षक िािािरण सिुार गरी बािमैत्री 

तिक्षा प्रणािीको तिकास। 

५. गणुस्िरीय र तनःिलु्क तिक्षा – आिारभिू िहमा अतनिाया र तनःिलु्क तिक्षा िथा माध्यतमक िहमा 

तनःिलु्क तिक्षाको व्यिस्था गद ैतसकाइको गणुस्िर सिुार। 

६. सामातजक-आतथाक असमानिा न्यनूीकरण – प्रदिेगि, सामातजक-सांस्कृतिक पररििे िथा आतथाक 

अिस्थाका कारण दतेिएका तिद्यािय तिक्षाका तभन्निािाई सम्बोिन। 

७. व्यािहाररक सीपको एकीकरण – प्रारतम्भक कक्षादतेि माध्यतमक िहसम्म व्यिहाररक सीपहरूको 

एकीकरण िथा पाठ्यिम सिुारद्वारा तसकाइिाई जीिनोपयोगी बनाउने। 

८. तिक्षक तिकास र पाठ्यिम सिुार – तिक्षण तसकाइ, पाठ्यसामग्री, मलू्याङ्कन पद्धति िथा तिक्षक 

तिकास प्रणािीिाई प्रभािकारी बनाउँद ैतिक्षा प्रणािीको दक्षिा ितृद्ध। 

९. प्रातितिक िथा व्यािसातयक तिक्षा प्रिद्धान – माध्यतमक िहमा व्यािसातयक िथा प्रातितिक तिक्षाका 

िातग उपयिु संरचना िथा कायािमको तिकास र कायाान्ियन। 

१०. सचूना िथा प्रतितिको प्रभािकारी उपयोग – तिक्षक िथा तिद्याथीका िातग सचूना प्रतितिको सहज 

पहुचँ तिस्िार गरी तिक्षण तसकाइमा तितजटि उपकरणहरूको प्रभािकारी प्रयोग। 

११. प्रकोप िथा संकटप्रति उत्थानिीि तिक्षा – तिद्यािय तिक्षािाई प्राकृतिक प्रकोप, महामारी िथा अन्य 

संकटका पररतस्थतिहरू प्रति ितचिो र उत्तरदायी बनाउने। 

१२. बाि पोर्षण र स्िास्थय सिुार – तदिा िाजा, सरसफाइ, स्िच््िा, आिारभिू स्िास्थय िथा पोर्षण सेिा 

तिद्याियमाफा ि ्प्रदान गद ैबािबातिकाको स्िास्थय सिुार। 

१३. सहायिा प्रणािीको सदुृढीकरण – गररब, तिपन्न, अपाङ्गिा भएका िथा कतठन पररतस्थतिमा रहकेा 

बािबातिकाहरूका िातग ्ात्रितृत्त िथा अन्य सहायिा प्रणािी प्रभािकारी बनाउने। 

१४. सरुतक्षि र समािेिी तिद्यािय िािािरण – तिद्याियिाई तिभदे, भय िथा दवु्यािहारमिु बनाउँदै 

समाििेी, समिामिूक िथा तितिििाअनकूुि तिक्षािाई प्रिद्धान। 

१५. जीिनपयान्ि तसकाइको प्रिद्धान – तनयतमि तिक्षा तनरन्िर गना नसक्ने िा बढी उमरेका व्यतिहरूका िातग 

िकैतल्पक तसकाइ अिसरहरूको ितृद्ध। 

१६. तिक्षाको सिुासन र उत्तरदातयत्ि प्रणािी सदुृढीकरण – संि, प्रदिे, र स्थानीय सरकारबीच 

समन्ियात्मक कायाढाँचा तनमााण गरी तिक्षाको िासकीय व्यिस्थापनिाई नतिजामिुी बनाउने। 

१७. सािाजतनक तिद्याियप्रति अतभभािकको तिश्वास ितृद्ध – गणुस्िरीय तसकाइ सतुनतिि गरी 

अतभभािकहरूको आकर्षाण र तिश्वास पनुःस्थापना। 

१८. यसरी तिक्षा के्षत्रमा दिेा परेका यी चनुछिीहरूिाई प्रभािकारी रूपमा समािान गदै तिद्यािय तिक्षािाई 

पहुचँयिु, गणुस्िरीय, समाििेी िथा व्यिहाररक बनाउन ुआिश्यक ्। 



 

 

 

१.४ पाशलकाको शिक्षा के्षत्रको शवकासकालाशग मुख्य अवसरहरू 

उतल्ितिि चनुछिीहरू समािान गरी तिद्यािय तिक्षाको तिकासका िातग सहयोगी हुने तनम्नतितिि अिसरहरू 

उिपब्ि हुने्नः् 

१. तिगिका कायािमहरूिे तिद्यािय तिक्षाको पहुचँ, गणुस्िर र समिाको के्षत्रमा तिकास गरेको संरचना िथा 

क्षमिा उपयोग गना सतकने। 

२.  आिारभिू िहमा तनःिलु्क िथा अतनिाया र माध्यतमक िहमा तनःिलु्क तिक्षाका िातग संििैातनक, काननुी 

र नीतिगि आिार मजबिु भइसकेको। 

३.  तदगो तिकास िक्ष्य )SDG) प्रातप्तका िातग बहुपक्षीय िथा तद्वपक्षीय साझदेारी र सहयोगको प्रतिबद्धिा 

रहकेो। 

४. तिक्षामा सरकारी िगानी ितृद्धका िातग राजनीतिक सहमति रहकेो। 

५. तिक्षा क्षेत्रका कायािम कायाान्ियन िथा तिकास साझदेारहरूतबच सहयोग पररचािनको स्थायी ढाँचा 

स्थातपि भइसकेको। 

६. संिीय संरचनामा स्थानीय िहिाई तिद्यािय तिक्षा िथा व्यिस्थापनको तजम्मिेारी तदइएकािे िीनै िहका 

सरकारबीच सहकाया र िगानीको अिसर रहकेो। 

७. आिश्यक संरचना िथा क्षमिा तिद्यमान भएकािे तिनिाई सुिार र पररमाजान गरी कायाान्ियन गना सतकने। 

८. रातष्रय पाठ्यिम प्रारूप २०७६ िाग ूभइसकेकािे गणुस्िरीय तिक्षाका िातग मागातनदिेन प्राप्त भएको। 

९. तिद्याथी उपितब्ि मलू्यांकन र तिद्याियको कायासम्पादन परीक्षणको पद्धति तिकास भएकािे प्रमाणमा 

आिाररि सिुार गना सतकने। 

१०. सािाजतनक तिक्षाको सिुार िथा तिकासका िातग सकारात्मक जनमि रहकेो। 

११. प्रभािकारी कायाान्ियनबाट सािाजतनक तिक्षाप्रति आम नागररकको तिश्वास र आकर्षाण बढ्ने सम्भािना 

रहकेो। 

  



 

 

पररच्छेद २ : दूरदृशि, ध्येय, उदे्दश्य, रणनीशत तथा लक्ष्य/गन्तव्य  

२.१ पररचय 

नेपािको संतििान, २०७२ िे तिक्षािाई मछतिक हकका रूपमा सतुनतिि गरेको ्। यसिे आिारभिू िहसम्मको 

तिक्षा अतनिाया र तनःिलु्क िथा माध्यतमक िहसम्मको तिक्षा तनःिलु्क हुने काननूी व्यिस्था प्रदान गरेको ्। 

अपाङ्गिा भएका व्यतिहरू र आतथाक रूपमा तिपन्न नागररकिाई काननुअनसुार तनःिलु्क उच्च तिक्षा प्राप्त गने 

अतिकार सतुनतिि गररएको ्। साथै, प्रत्येक नेपािी समदुायिाई आफ्नो मािभृार्षामा तिक्षा प्राप्त गने िथा 

तिद्यािय िा ितैक्षक संस्था सञ्चािन गने अतिकार प्रदान गररएको ्। तिक्षािाई िजै्ञातनक, प्रातितिक, 

व्यािसातयक, सीपमिूक िथा रोजगारमिुी बनाउने िक्ष्यका साथ सबै के्षत्रबाट िगानी अतभितृद्ध गनुा अपररहाया 

्। 

नेपािको संतििानको मछतिक हकअन्िगाि तिक्षाको हक, बािबातिकाको हक िथा राज्यका तनदिेक तसद्धान्ि, 

नीति र दातयत्िका साथै राज्य संरचना र अतिकार तििरणिाई आिार मान्द,ै स्थानीय िहिे आफ्नो अतिकार 

क्षेत्रतभत्र तिक्षािाई योजनाबद्ध रूपमा प्रिद्धान गना आिश्यक ्। स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा 

११ (ज) मा उल्िेतिि अतिकारिाई समेि सन्दभा बनाएर, स्थानीय आिश्यकिाअनसुार दक्ष जनिति उत्पादन 

गन,े रातष्रय िथा अन्िराातष्रय स्िरमा प्रतिस्पिाा गना सक्ने गणुस्िरीय जनिति तनमााण गने उद्दशे्यसतहि १० िर्षे 

तिक्षा के्षत्रको योजना (सन ्२०२४-२०३३) ियार गररएको ्। 

ति.सं. २०१० मा “नेपािमा तिक्षा” योजना कायाान्ियन भएयिा, नेपािको तिक्षा नीति, योजना िथा 

कायािमहरूिे रातष्रय आिश्यकिासँग ै तिश्व पररििेअनुसार तिकास हुदँ ै आएका ्न।् प्राथतमक तिक्षा 

पररयोजना, आिारभिू िथा प्राथतमक तिक्षा कायािम, तिक्षक तिक्षा पररयोजना, प्रातितिक िथा व्यािसातयक 

तिक्षा िथा िातिम पररयोजना, सहस्राब्दी तिकास िक्ष्य, उच्च तिक्षा पररयोजना, तिद्यािय के्षत्र सिुार योजना 

िथा तिद्यािय के्षत्र तिकास योजना जस्िा कायािमहरू कायाान्ियनमा आएका ्न।् 

तिश्व पररििेअनसुार नेपाििे बनाएका रातष्रय योजनाहरू िथा अन्िराातष्रय प्रतििद्धिाहरू परूा गना तिक्षा तिकास 

गरुुयोजनािे मागातनदिे गने्। यो योजना तनमााणका िममा गाउँपातिकाको नगर तिक्षा सतमति, तिद्यािय 

व्यिस्थापन सतमति, तिक्षक अतभभािक संिका पदातिकारीहरू, तिक्षक-कमाचारी, तितभन्न संिसंस्थाका 

प्रतितनतिहरू, बाि क्िबिगायि सरोकारिािासँग औपचाररक िथा अनछपचाररक ्िफि गरी राय-सझुाि 

समतेटएको ्। 

स्थानीय िहमा उपिब्ि स्रोि सािनको अतिकिम उपयोग गरी, तिकेन्िीकरणको ममाअनरुूप "Bottom-up 

Planning Approach" अपनाउँद ैतिद्यािय सिुार योजना िथा अन्य प्रतियाका माध्यमबाट तिक्षा तिकासको 

गरुुयोजना तनमााण गररएको ्। 

ितैक्षक तिकेन्िीकरणिाई प्रभािकारी रूपमा कायाान्ियन गना, तिक्षामा समेतटनपुने तिर्षयिस्िहुरूिाई संतििानको 

ममाअनुसार फरक ढंगिे सम्बोिन गनुा आिश्यक ्। समन्िय, सहअतस्ित्ि, सहकाया, र सहकाररिाको 



 

 

तसद्धान्ििाई आत्मसाि ् गदै स्थानीय स्रोि सािनको उच्चिम उपयोग सतुनतिि गना, समस्या पतहचान र 

प्राथतमकिािम तनिाारणमा गणुस्िरीयिा ल्याउन १० िर्ष े तिक्षा के्षत्रको योजना (सन ् २०२४-२०३३) तनमााण 

गररएको ्। 

यस तिद्यािय के्षत्र योजनािे अतनिाया िथा तनःिलु्क आिारभिू तिक्षा, तनःिलु्क माध्यतमक तिक्षा, सिासिुभ 

साक्षरिा, तनरन्िर तिक्षा िथा जीिनपयान्ि तसकाइिाई प्रिद्धान गने िक्ष्य रािकेो ्। नेपाििे ति.सं. २०९० (सन् 

२०३३) सम्म हातसि गनुापने ितैक्षक उपितब्िहरूिाई समेट्ने गरी योजनाको दरूदृतष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीति िथा 

प्रमिु उपितब्ि सचूकहरू पररभातर्षि गररएको ्। 

२ .दूरदृशि २  

“तिक्षा, संस्कृिी िथा प्रतितिमतै्री गणुस्िरीय सेिा उत्पादनतसि, तजिनोपयोगी र रोजगार उन्मिु जनिति 

तिकासमा टेिा ।“ 

२ .ध्येय ३  

“तिद्यािय उमरे समहुका सम्पणुा बाििातिकाहरुको अतनिाया एिम ् तनिलु्क गणुस्िरीय, तजिनोपयोगी, दक्ष 

जनिति उत्पादन िथा प्रतितिमा पँहुच परुयाउन ु।” 

२ .लक्ष्य ४  (Goal) : 

तिरहुि गाँउपातिकािे आगामी १० िर्षामा आफनो सेिा के्षत्र तभत्रका सम्पणुा बािबातिका िथा नागररकिाई 

अतनिाया िथा तनिलु्क गणुस्िरीय तिक्षाको पँहुचमा ल्याई आथीक उन्निी, रोजगार उन्मिु जनिति तिकासमा 

जोि तदई प्रतितियिु तिक्षण तसकाईमा टेिा तदने । सबै तिद्यािय जाने उमरे समहुका बािबातिकाहरुको तिक्षामा 

पहुचँ,प्रतितिमतै्री,गणुस्िर सतुनतिि गद ेिािमतै्री तिक्षाको सुतनतिि गने ।  

२.५ उदे्दश्यहरु : 

• सबै बािबातिकाहरुका िातग गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षाको अिसर उपिब्ि गराउन ु 

। 

• अतनिाया िथा तनःिलु्क आिारभिू तिक्षामा पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गरी गणुस्िर  ितृद्ध गनुा । 

• माध्यतमक तिक्षामा सबैको  पहुचँ सतुनतिि गरर सान्दतभाकिा र गणुस्िरमा सिुार गनुा । 

• सबै नागररकका िातग जीिनपयान्ि र तनरन्िर तसकाइमा अिसर उपिब्ि गराउन ु। 

• तिद्याियहरुमा सिुासन प्रििान गरर तसकाइ उपितब्ि अतभितृद्ध गनुा । 

• तिद्याियिाई भय, तिभदे र दवु्र्यिहारमिु िथा तितिििा अनकूुि बनाइ बािबातिकािाई बािमतै्री 

िािािरण प्रदान गनुा । 

• आपिकािीन, संकटपणूा र महामारीजस्िा जोतिमपणूा पररतस्थतिमा पतन बािबातिकाको  तिक्षा प्राप्त 

गने अतिकारिाई सतुनतिि गनुा । 

• तिद्यािय िहको तिक्षामा समिा र समाििेीिाका िातग गणुस्िरीय तिक्षा सतुनतिि गनुा । 



 

 

• तसजानिीि, दक्ष, नैतिकिान, जीिनोपयोगी सीपयिु र सकारात्मक सोच भएको सचेि नागररक ियार 

गनुा । 

• सेिाके्षत्र तभत्रका सम्पणुा बाििातिकाको तिद्यािय िहमा उमेर अनसुार भनाा सतुनतिि गने । 

• संतििानबाट प्रद्धि तनिलु्क िथा अतनिाया तिक्षामा जोि तदने । 

• प्रतितियिु तिक्षण तसकाईको िािािरण तसजाना गने । 

• बाििातिकाको चछिफी तिकासमा सहयोग परुयाई गणुस्िरीय तिक्षा प्रदान गने । 

• तिद्याियको तिक्षणतसकाइ तियाकिापहरु सञ्चािनको िातग न्यनुिम  िािमतै्री िािािरणको तसजाना 

गनुा ।  

• सबै नागररकका िातग जीिन पयान्ि तिक्षाको अिसरमा बतृद्घ गनुा । 

• प्रातितिक तिक्षामा जोि तदई दक्ष जनिति उत्पादन गने र बेरोजगार न्यतुनकरण गने । 

• जनचेिनामिूक कायािमहरुमा जोि तदने र पातिकािाई साक्षर पातिका िोर्षणा गने । 

• स्थानीय किा, संस्कृिी िथा उत्पादनको संरक्षण, सम्बि्िन िथा प्रिािन गने । 

• तिद्यािय ब्यिस्थापनमा सुिासन, जिाफदतेहिा र उत्तरदातयत्ि िहनमा सिुार गनुा  

२.६ रणनीतिहरु : 

• सबै बािबातिकाहरुको पहुचँमा गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाि तिक्षा परु् याउन गाउँपातिका , ििा र 

तिद्याियिे आिश्यक सतुििा सतहि तिद्याथी भनाा अतभयान चिाउने साथै नक्िाङ्कनको आिारमा 

सिुभ दरूीमा तिद्यािय व्यिस्थापन गने । 

• अतनिाया िथा तनःिलु्क आिारभिू तिक्षामा पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गरर गणुस्िर ितृद्ध गना 

सिुासन, प्रभािकारी नीतिगि व्यिस्था, बािमतै्री िािािरण, तिद्याियको भछतिक पिूाािारको तिकास, 

अतभभािक सचेिना, तिक्षकको पेिागि दक्षिाको तिकास जस्िा पक्षहरुमा जोि तदने । 

• माध्यतमक तिक्षामा सबैको पहुचँ सतुनतिि गरर सान्दतभाकिा र गणुस्िरमा सिुार गना ितैक्षक सिुासन, 

नीतिगि व्यिस्थाको प्रभािकारी कायाान्ियन, बािमतै्री िािािरण, तिद्याियको भछतिक पिूाािारको  

तिकास, अतभभािक सचेिना, तिक्षकको पेिागि दक्षिाको तिकास, अनगुमन, सपुरीिेक्षण, तनदिेन 

िथा मलू्याङ् कन जस्िा पक्षहरुमा जोि तदने । 

• सबै नागररकका िातग जीिनपयान्ि र तनरन्िर तसकाइमा अिसर उपिब्ि गराउनको िातग सामदुातयक 

तसकाइ केन्िको पनूातििरण र कायाििैीमा सदुृढीकरण गने । 

• तिद्याियहरुमा सुिासन प्रििान गरर तसकाइ उपितब्ि अतभितृद्ध गना तिद्याियहरुमा उत्तरदातयत्ि बोि 

भएका जनितिको व्यिस्थापन गने, सिुासन प्रििान मापक सचूकहरु तनिाारण गरर सिुासन प्रििानको 

मापन गने साथै तनरीक्षण, अनुगमन, सपुरीिके्षण र तनदिेन जस्िा गतितितििाई प्रभािकारी बनाउन जोि 

तदने । 

• स्ििन्त्र र भयरतहि तसकाइ पद्धतिका सक्षम जनिति तनमााणमा जोि तदने । 



 

 

• तिद्याियमा आपिकािीन, संकटपणूा र महामारी जस्िा जोतिमपणूा पररतस्थतिमा पतन बािबातिकाको 

तिक्षा प्राप्त गने अतिकारिाई सतुनतिि गना िकैतल्पक तिति, माध्यम, पद्धतिको तिकास गरर 

कायाान्ियनमा ल्याउने । 

• तिद्यािय िहको तिक्षामा समिा र समाििेीिाका िातग गणुस्िरीय तिक्षा सतुनतिि  गना तनतिि नीति 

तनयम तनमााण गरी प्रभािकारी कायाान्ियनका िातग जोि तदने । 

• तसजानिीि, दक्ष, नैतिकिान, जीिनोपयोगी सीपयिु र सकारात्मक सोच भएको सचेि नागररक ियार 

गना स्ििन्त्र तसकाइ, अतिररक्त्त तियाकिाप, प्रयोगात्मक तसकाइ िािािरण िथा बािमतै्री तिक्षण 

पद्धतिको प्रयोगमा महत्ि तदने । 

• गाउँके्षत्र तभत्रका आिाभिू िह परूा गरेका सबै बािबातिकािाई तनिलु्क माध्यतमक िहको तिक्षामा 

पहुचको ;सतुनतिि गने । 

• सबैिािे तहसंा िथा िोर्षणिाई अन्त्य गरी तिद्याियिाई िातन्िके्षत्र÷िािमतै्री तिद्यािय िोर्षणा गने । 

• तिद्याियमा ििुासन कायम गरी अतभभािकहरुको सहभातगिामा अतभितृद्ध गने । 

• माध्यतमक िह दतेि आिारभिू िहसम्म प्रतितिमतै्री बनाउद ैिैजाने । 

• बाितिकासकेन्ि पयााप्त मनोरन्जनात्मक तसकाई सामग्रीहरुको व्यिस्था गने । 

• बाितिकास तिक्षकहरुको क्षमिा अतभितृद्ध  गने । 

• पातिका तभत्रको तिक्षकहरुिाई प्रतिति सम्बन्िी िातिमको व्यिस्था गने । 

• तिक्षक पेसागि तिकास िथा क्षमिा अतभितृद्ध सम्बन्िी िातिम सञ्चािन गने । 

• स्थानीय किा, संस्कृिी िथा उत्पादनिाई संरक्षण, सम्िि्िन िथा प्रिि्िन गने । 

• िमतक रुपमा तिद्याियहरुिाई भछतिक रुपिे सतुििा सम्पन्न बनाउने । 

• पातिकाको ितैक्षक गणुस्िर अतभितृद्ध गरी ितैक्षक तहसाििे नमनुा पातिकाको रुपमा तचनाउने । 

 

२.६ अपेशक्षत मुख्य उपलशब्ि   

 योजनाको अन्त्य (२०३३) सम्ममा तनम्नानसुारको उपितब्ि प्राप्त हुने्ः   

१. सबै बािबातिकाहरूिे गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षाको पहुचँ र अिसर पाएका हुने । 

२. अतनिाया िथा तनःिलु्क आिारभिू तिक्षामा प्रतितिको पहुचँ  ,सहभातगिा र गणुस्िरमा  अतभितृद्ध 

भएको हुने । 

३. माध्यतमक तिक्षामा सबैको पहुचँ सतुनतिि भई सान्दतभाकिा र गणुस्िरमा सिुार आएको हुने । 

४. सरुतक्षि र उपयिु भछतिक पिूाािार सतहिको उच्च तिक्षामा अध्ययन गने अिसर पाएको हुने । 

५. आिारभिू िहमा कायाान्ियनमा रहकेो स्थानीय पाठ्यिमको सान्दतभाकिा िथा मलू्याङ् कन प्रणािी 

प्रभािकारी भई दतैनक जीिनका िातग आिश्यक व्यिहारकुिि िथा जीिनोपयोगी सीपहरू,स्थानीय 

किा, संस्कृति, भार्षा, इतिहास, परम्परा, सीप िथा ज्ञान  ,सकारात्मक सोच , तनरन्िर तसकाइप्रति प्रतिबद्ध 

र रोजगारउन्मिु नागररक ियार गने महत्िपणूा सािन भएको हुने । 

६. प्रतितिमतै्री   ,क्षमिािान ्र सक्षम तिक्षकको व्यिस्था भई तिद्याथीको तसकाइमा सिुार भएको हुने ।  



 

 

७. सबै नागररकका िातग साक्षरिा, तनरन्िर तिक्षा र जीिनपयान्ि तसकाइको अिसर प्राप्त भएको हुने । 

८. तिद्यािय िहको तिक्षामा समिामिूक पहुचँ र समाििेी सहभातगिासतहि सबैका िातग गणुस्िरीय 

तिक्षाको अिसर सतुनतिििा भएको हुने । 

९. तिद्याियमा अध्ययन गने सबै बािबातिकाको स्िास्थय र पोर्षणको अिस्थामा सिुार आएको साथै 

स्िच्् िानेपानी िथा सरसफाइप्रति सचेि भएको हुने । 

१०. आतथाक अभािका कारणिे कुनै पतन बािबातिका तिक्षाको अिसरबाट ितञ् चि भएको  अिस्था नहुने 

। 

११. हरेक पररतस्थतिमा बािबातिकािे भछतिक िथा मनोिैज्ञातनक सरुक्षासतहि तिक्षा प्राप्त गने अतिकार 

सतुनतिि भएको हुने । 

१२. समदुाय िथा तिद्याियमा सूचना िथा सञ्चार प्रतितिमतै्री िािािरण तनमााण भइ तिद्यािय तिक्षाको 

व्यिस्थापनमा सिुासन प्रििान भएको हुने । 

१३. तिक्षाका सबै तनकाय िथा तिद्याियमा सिुासन प्रििान भइ बािबातिकाको तसकाइप्रति उत्तरदायी 

प्रणािीमा तिकास भएको हुने । 

१४. प्रभािकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायाान्ियनका समस्या िथा चनुछिीहरु सम्बोिन गरी 

आिश्यकिामा आिाररि योजना तनमााण भएको हुने । 



 

 

 

२.७ अपेशक्षत मुख्य काया सम्पादन सूचक (पररमाणात्मक नशतजा)    

 

 यस योजनाका अपेतक्षि मखु्य काया सम्पादन सचूक (पररमाणात्मक नतिजा) तनम्नबमोतजम  हुने ्ंः 

ि.

सं. 
सूचक 

सूचकहरुको  
आिार 

वषा २०८३ २०८५ २०८७ 
सूचकको 

स्रोत 

तथ्याँकको 

स्रोत 
तहको २०८१ 

१.             प्रारशम्भक बालशवकास र शिक्षा   

१.१ प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षामा कूि भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ९३.०२ ९५. ९७. ९९.    

प्रदिे             

रातष्रय ८६.२ ८९.५ ९४. ९९.    

१.२ 
प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षाको अनभुि तिई कक्षा १ 

मा नयाँ भनाा भएका बािबातिका* (%) 

स्थानीय  ८५.२६ ८९. ९३. ९६.    

प्रदिे             

रातष्रय ६८.६ ७३. ८५. ९५.    

२.             आिारभूत शिक्षा (कक्षा १ - ८)  

२.१ 
कक्षा १ मा नयाँ भनाा भएका बािबातिकाको िदुप्रिेि 

दर (%) 

स्थानीय  ९५.६ ९७. ९८. १००.    

प्रदिे             

रातष्रय ९६.९ ९७.५ ९९. १००    

२.२ 
कक्षा १ मा नयाँ भनाा भएका बािबातिकाको कूि प्रिेि 

दर (%) 

स्थानीय  १०२.२  १०० १०० १००    

प्रदिे             

रातष्रय १२१.९ ११५. १०७. १०५.    

२.३ 
आिारभिू िह (प्राथतमक कक्षा १-५) मा िदु भनाा दर* 

(%) 

स्थानीय  ९६. ९८. ९९. १००.    

प्रदिे             



 

 

रातष्रय ९७.१ ९९. ९९.५ १००    

 

२.४ 
आिारभिू िह (प्राथतमक कक्षा १-५) मा कूि भनाा दर* 

(%) 

स्थानीय  ११२.७ १०८. १०५. १००.     

प्रदिे              

रातष्रय ११९.२ ११५.         

२.५ आिारभिू िहको कक्षा ५ को िदुप्रििे दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ९८.३           

२.६ आिारभिू िहको कक्षा ५ को कूिप्रििे दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ११३ ११० १०७ १०५.     

२.७ आिारभिू िहको कक्षा ५ सम्म तटकाउ दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ९३.           

२.८ आिारभिू िह (प्राथतमक कक्षा ५) परूा गने दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ८५.८ ९३.१ ९५.५ ९९.५     

२.९ 
आिारभिू िहमा  (प्राथतमक कक्षा १-५)मा भनाा भएका 

५-९ िर्षा उमरे भन्दा मातथका बािबातिका* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय २२.२ २०. १५. १०.     

२.१ 
आिारभिू िह (प्राथतमक कक्षा १-५) कूि भनाा दरमा 

िैङ्तगक समिा सचूाङ्क* 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय १.०६     १.०१     



 

 

२.१

१ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) मा िदु भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ९५.१ ९७. ९८. ९९.     

प्रदिे              

रातष्रय ९३.४ ९९.   १००     

२.१

२ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) मा कूि भनाा दर (%) 

स्थानीय  १०८.६ १०५. १०३. १००.     

प्रदिे              

रातष्रय ११०.४           

२.१

३ 
आिारभिू िहको कक्षा ८ सम्मको तटकाउ दर* (%) 

स्थानीय  ८५.५ ८९. ९३. ९७.     

प्रदिे              

रातष्रय ७९.३     ९५.     

२.१

४ 

आिारभिू िहको कक्षा १ मा भनाा भई कक्षा ८ परूा गने 

दर*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ७२.७     ९५.     

२.१

५ 

आिारभिू िह(कक्षा १-८) कूि भनाा दरमा िैङ्तगक 

समिा सचूक* 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय १.०१ १.०१         

२.१

६ 

कक्षा ३ मा न्यनुिम तसकाइ उपितब्ि 

हातसि गरेका (कक्षा ३ को 

आिारभिू िा िह २ हातसि भएका) 

बािबातिकाको सङ्ख्या (%) 

नेपािी भार्षा 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय 
कातिाक-मङ्तसरमा नयाँ नतिजा आउने भएकािे सोही 

बमोतजम पत् रातिने 
    

गतणि 

स्थानीय  
कातिाक-मङ्तसरमा नयाँ नतिजा आउने भएकािे सोही 

बमोतजम पत् रातिने 

    

प्रदिे      

रातष्रय     

२.१ कक्षा ५ मा न्यनुिम तसकाइ उपितब्ि नेपािी भार्षा स्थानीय              



 

 

७ हातसि गरेका (कक्षा ५ को 

आिारभिू िह हातसि भएका) 

बािबातिकाको सङ्ख्या (%) 

प्रदिे              

रातष्रय ४५. ५२. ६०. ७०.     

गतणि 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय २८.३ ४०. ६०. ७०.     

अङ्ग्रेजी 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय             

२.१

८ 

कक्षा ८ मा न्यनुिम तसकाइ उपितब्ि 

हातसि गरेका (कक्षा ८ को िह ३ 

हातसि भएका) बािबातिकाको 

सङ्ख्या (%) 

नेपािी भार्षा 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ६८.५ ७० ७२ ७५     

गतणि 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ५३.५ ६०. ६५. ७०.     

तिज्ञान 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ४३.८ ५०. ६०. ७०.     

२.१

९ 

तिद्यािय िातहर रहकेा 

बािबातिका*  (%)  

आिारभिू 

(कक्षा १-५) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय २.९ १. ०.५ ०     

आिारभिू 

(कक्षा १-८) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ६.६   १. ०     



 

 

२.२ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) अध्यापनरि कूि तिक्षक 

मध्ये मतहिा तिक्षकको सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ४३.७ ४५. ५०. ५०.    
 

 
३.             माध्यशमक शिक्षा (कक्षा ९-१२)   

३.१ माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा िदु भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ४८.१ ५५. ६१. ७०.     

प्रदिे              

रातष्रय ४७.६   ६५.       

३.२ माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा कूि भनाा दर* (%) 

स्थानीय  ५९.४ ६५. ७१. ७५.     

प्रदिे              

रातष्रय ७१.४     ९९.     

३.३ 
माध्यतमक िहमा कूि भनाा दरमा िैङ्तगक समिा 

सचूक* (कक्षा ९-१२) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय १.०२ १. १. १.     

३.४ आिारभिू िहिाट माध्यतमक िहमा रातन्जसन दर* (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ९७.५           

३.५ 
कक्षा १ मा भनाा भएका बािबातिका मध्ये कक्षा १० मा 

पगु्ने दर (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ६०.३           

३.६ 
कक्षा १ मा भनाा भएका बािबातिका मध्ये कक्षा १२ मा 

पगु्ने दर (%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय २४.           

३.७ माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा कायारि मतहिा तिक्षक स्थानीय              



 

 

सङ्ख्या* (%) प्रदिे              

रातष्रय २०.६ २२. २७. ३३.     

३.८ 

माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा अध्ययनरि तिद्याथी 

मध्ये तिज्ञान र प्रातितिक िथा व्यािसातयक तिक्षा 

तिर्षयमा भनाा भएका तिद्याथी सङ्ख्या*(%) 

स्थानीय  

तिज्ञा

न 
            

प्रा.

व्या. 
            

प्रदिे  

तिज्ञा

न 
            

प्रा.

व्या. 
            

रातष्रय 

तिज्ञा

न 
    १५.       

प्रा.

व्या. 
१०. १७. ३०.       

३.९ कक्षा १० का तिद्याथी तसकाइ उपितव्ि* (अङ्कमा) 

नेपािी 

भार्षा 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रातष्र

य 
            

गतणि 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रातष्र             



 

 

य 

तिज्ञान 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रातष्र

य 
            

अङ्ग्रे

जी 

स्था

नीय  
            

प्रदिे              

रातष्र

य 
            

४.             शजवन-पयान्त शिक्षा तथा शसकाइ र अनौपचाररक शिक्षा   

४.१ साक्षरिा दर (१५ िर्षा भन्दा मातथ) (%) 

स्थानीय  ५२.५ ६०. ६७. ७३.     

प्रदिे              

रातष्रय ५८.   ९५.       

४.२ साक्षरिा दर (६ िर्षा भन्दा मातथ) (%) 

स्थानीय  ६८.१८ ७५. ७९. ८३.     

प्रदिे              

रातष्रय ८२. ८९. ९५. १००     

४.३ साक्षरिा दर (१५-२४ उमरे समहू) (%) 

स्थानीय  ८१.६८ ८५. ८९. ९३.     

प्रदिे              

रातष्रय ९२.   ९९.       

४.४ साक्षरिा दरमा िैङ्तगक समिा (१५ िर्षा भन्दा मातथ)  
स्थानीय              

प्रदिे              



 

 

रातष्रय ०.६५     ०.८     

५.             प्राशवशिक तथा व्यावसाशयक शिक्षा र सीप शवकास ताशलम   

५.१ 
प्रातितिक िथा व्यािसातयक सीप तिकास िथा िातिम 

प्राप्त आतथाक रूपिे सतिय जनिति*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ३१. ४०. ५०. ७५.     

५.२ 

प्रातितिक िथा व्यािसातयक तिक्षा(कक्षा ९-१२ िा 

तिप्िोमा िा तप्र-तिप्िोमा िा सो सरह)उत्तीणाजनिति*  

(िातर्षाक सङ्ख्या) 

स्थानीय 
्ात्रा             

्ात्र             

प्रदिे 
्ात्रा             

्ात्र             

रातष्रय 
्ात्रा             

्ात्र             

६.             सुिासन तथा व्यवस्थापन   

६.१ 
आिारभिू िह (कक्षा १-५) मा तिद्याथीःतिक्षक अनपुाि 

(सामदुातयक तिद्यािय) 

स्थानीय  
४८:०१:०

० 

४५:०१:०

० 

४०:०१:०

० 
      

प्रदिे              

रातष्रय 
२४:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.२ 
आिारभिू िह (कक्षा ६-८) मा तिद्याथीःतिक्षक अनपुाि 

(सामदुातयक तिद्यािय) 

स्थानीय  
७०:०१:०

० 

६०:०१:०

० 

५०:०१:०

० 

४०:०१:०

० 
    

प्रदिे              

रातष्रय 
३०:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.३ आिारभिू िह (कक्षा १-८) मा तिद्याथीःतिक्षक अनपुाि स्थानीय              



 

 

(सामदुातयक तिद्यािय) प्रदिे              

रातष्रय 
३३:०१:०

० 

३१:०१:०

० 

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.४ 
माध्यतमक िह (कक्षा ९-१०) मा तिद्याथीःतिक्षक 

अनपुाि (सामदुातयक तिद्यािय) 

स्थानीय  
५७:०१:०

० 

५०:०१:०

० 

४५:०१:०

० 
      

प्रदिे              

रातष्रय 
४०:०१:०

० 
  

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

६.५ 
माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा तिद्याथीःतिक्षक 

अनपुाि 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय 
४१:०१:०

० 

३५:०१:०

० 

३०:०१:०

० 

३०:०१:०

० 
    

७.             शिक्षामा लगानी   

८.१ कूि बजटेको तिक्षा के्षत्रमा तितनयोतजि बजटे*(%) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय १०.६८ १५. १७. २०.     

८.२ 
आिारभिू िह (कक्षा १-८) मा प्रति तिद्याथी सरकारी 

िचा (रू. हजारमा) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय १८ २१ २४       

८.३ 
माध्यतमक िह (कक्षा ९-१२) मा प्रति तिद्याथी सरकारी 

िचा (रू. हजारमा) 

स्थानीय              

प्रदिे              

रातष्रय ११ १५ १७       

 



 

 

पररच्छेद ३ : शवद्यालय शिक्षाका मुख्य उपके्षत्रहरू 

 

यस तिक्षा के्षत्रको योजना सन ् २०२४-२०३३ का िातग पररच््ेद दईुमा पतहचान गररएका तिद्यािय तिक्षाका 

दृतष्टकोण िथा उद्दशे्यहरूका आिारमा प्रमिु तियाकिापहरू तनिाारण र िक्ष्यहरू आकिन गरर पतहिो पाँच िर्षा 

अथााि ् सन ् २०२४-२०२८ का िातग िागि अनुमान सतहि योजनाको िाका ियार गररएको ्  । पतहिो 

पररच््ेदमा यस तिक्षा क्षेत्रको योजनाको सन्दभा र तिद्यािय क्षेत्रको ििामान अिस्थाको समग्र समीक्षा गररएको ्  

। यसिे तिक्षा क्षेत्रको योजनाको आिश्यकिा िथा प्राथतमकिा पतहचान गने आिार ियार गरेको ्  । पररच््ेद 

दईुमा यस योजनाका समग्र दरूदृतष्ट, ध्येय, उद्दशे्य, रणनीति िथा िक्ष्यहरू पतहचान गररएको ् ।  

 

िेश्रो पररच््ेदमा तिद्यािय क्षेत्रअन्िगािका तितभन्न उपक्षेत्रहरू: बातििकास र तिक्षा, आिारभिू तिक्षा, 

माध्यतमक तिक्षा र अनछपचाररक तिक्षा िथा आजीिन तसकाइका ििामान अिस्थाको समीक्षा गरी चनुछिीहरू 

पतहचान गररएको ् भने पाठ्यिम िथा मलू्याङ् कन र तिक्षक तिकास िथा व्यिस्थापन जस्िा सबैजसो 

उपके्षत्रसँग अन्िरतिर्षयहरूको ििामान अिस्थाको समीक्षा गरर चनुछिीहरू पतहचान गररएको ्  । यसमा प्रत्येक 

उपके्षत्रको ििामान अिस्थाको समीक्षा र पतहचान गररएका चनुछिीहरूिाई दृतष्टगि गरेर योजनाका उद्दशे्य, 

चनुछिीहरू सामना गरर उद्दशे्य प्रातप्तका िातग आिश्यक उपके्षत्रगि रणनीतिहरू र प्रमिु तियाकिापहरू िथा 

िक्ष्यहरू तनिाारण गररएको ्  । 

३.१ प्रारशम्भक बालशवकास र शिक्षा 

प्रारतम्भक बाि तिकास िथा तिक्षा आिारभिु िहको एक महत्िपणुा उप के्षत्र हो  । चार बर्षा उमरे पगुकेा 

बािबातिकािाई तदईने तिक्षािाई प्रारतम्भक बाितिक्षा भतनन््  । िारीररक,मानतसक (बछतद्धक), संिगेात्मक र 

सामातजक के्षत्रको समतुचि तिकासिाई  नै बाि तबकासको आिारमा तिएको हाि रहकेो ्  । हाि बाितिकास 

केन्ि तिद्याियमा आिाररि िथा समदुायमा आिाररि २ प्रकारका रहकेा ्न ् । प्रारतम्भक बाितिकास कक्षादतेि 

१२ सम्मिाई सरकारिे तिद्यािय तिक्षाको संरचनामा रािेको ्  । 

पाठ्यिम प्रारुप २०७६ का अनसुार चार िर्षाको उमरे परूा भएका बािबातिकािाई एक िर्षाको प्रारतम्भक 

बाितिकासको अिसर प्रदान गररने कुरा उल्िेि गररएको ् भने चार िर्षा उमरेभन्दा मतुनका बािबातिकािाई 

तिि ु तिकास केन्िबाट िारीररक, मानतसक िा बछतद्धक,संिगेात्मक र सामातजक तिकास िथा स्याहारका 

तियाकिाप सञ्चािन गना सतकने कुरा उल्िेि ्  । प्रारतम्भकबाितिकास र तिक्षाको मखु्य उद्दशे्य तितिि 

तकतसमका मनोरञ्जनात्मक तसकाइ सहजीकरण तियाकिापकामाध्यमद्वारा बािबातिकाहरूको सिााङ्गीण 

तिकासमा सहयोग पयुााउन ु र कक्षा १ मा प्रििेका िातग ियारपानुा हुने ्  भन्ने कुरा उल्िेि गररएको ्  । 

प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षाका ७ सक्षमिाहरू मा सिााङ्गीण तिकासका तियाकिापमा संिग्निा, पोर्षणयिु 

िाना र स्िस्थकर बानी तिकास, ियैतिक सरुक्षाका उपायहरू अििम्बन, सरसफाइ र सामातजक बानी 

व्यिहारको अििम्बन, तसजानात्मक सोचको तिकासर भातर्षक िथा सञ्चार तसपको तिकास रहकेा ्न ् ।  

नेपािको संतििानको िारा ३९(३) मा प्रत्येक बािबातिकािाई प्रारतम्भक बाितिकास िथा बाि 

सहभातगिाकोहक हुने् भनी उल्िेि गररन ुर तिक्षा ऐन २०२८ को आठौं संिोिनिे बाितिकास र तिक्षािाई 



 

 

तिद्यािय तिक्षाकै अंगको रूपमा मान्यिा तदनुिे यसको आिश्यकिा र महत्ति थप पतुष्ट भएको ्  । 

बािबातिकाको िारीररक, मानतसक, संिगेात्मक, सामातजक एि ंनैतिक सजृनात्मक पक्षको तिकासमा सिाउँद ै

उनीहरूिाई आिारभिू तिक्षाको िातग ियार गने उद्दशे्यिे सञ्चातिि यो कायािम तिद्यािय तिक्षाको पतहिो 

पाइिा भएकोिे पतन यसिाई सिासिुभ र गणुस्िरीय बनाउनु आजको आिश्यकिा रहकेो ्  । 

तिद्यािय के्षत्र तिकास कायािमिे प्रारतम्भक तिक्षामा पहुचँ गणुस्िरमा जोि तदइएको ् भने तिक्षा नीति २०७६ 

िे बािबातिकाको सिााङ्गीण तिकासमा केतन्िि प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षािाई गणुस्िरीय र 

प्रभािकारी बनाउन ु पने उदशे्य तिएको ् भने उपयिु पिूाािारसतहिको बािमतै्री िािािरण सतुनतिि गरी 

प्रारतम्भक बाितिकासको अिसर तिस्िार गने  िथा िीनै िहका सरकार र अतभभािकको साझदेारीमा 

बािबातिकाहरूको सिााङ्गीण तिकास एि ं तिद्यािय तिक्षाको पिूाियारीका िातग कम्िीमा एक बर्षाको 

प्रारतम्भक बाितिकासको अिसर प्रदान गने रणनीति तिएको ्  । त्यस्िैगरी १५ औ योजनािे  प्रारतम्भक तिक्षा 

िाई तिद्यािय तिक्षाको अतभन्न अगंका रुपमा तिइ सबै बािबातिकाहरुको पहुचँको सतुनतिि गने रणनीति 

तिइएको ् भने कायातनिका रुपमा बाितिकासको तिकासको िातग िगानी साझदेारी गने दक्ष योग्यिा पगुकेा 

तिक्षकबाट सेिा प्रदान गने प्रारतम्भक तिक्षाको ब्यिस्थापनको न्यनुिम मापदण्ि परुा गने तिएको ्  । 

बािबातिकाको िारीररक, मानतसक, संिगेात्मक, सामातजक एि ंनैतिक सजृनात्मक पक्षको तिकासमा सिाउँदै 

उनीहरूिाई आिारभिू तिक्षाको िातग ियार गने उद्दशे्यिे सञ्चातिि यो कायािम तिद्यािय तिक्षाको पतहिो 

पाइिा भएकोिे यसिाई सिासिुभ र गणुस्िरीय बनाउन ुस्थानीय सरकारको दातयत्ि तभत्र पदा्   । यसै कुरािाई 

मध्यनजर गरेर महादिेा गाउँपातिका िे तनमााण गरेको यस तिक्षा योजनामा प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षािाई 

व्यितस्थि र गणुस्िरीय बनाउने  प्रयास स्िरुप कायािमहरू समाििे गररएको ्  । 

३.१.१ वतामान अवस्था 

िैतक्षक सत्र २०८० को िथयांक अनुसार तिरहुि  गाउँपातिकामा सामदुातयक र संस्थागि िफा  गरी जम्मा २४ िटा 

बाितिकास केन्िहरू सञ् चािनमा रहकेा ्न ्। ०-४ िर्षा उमेरको कूि जनसंख्या २०९३ रहकेो यस पातिकामा ३२४ 

जना बािबातिका बाितिकास केन्िमा भनाा भएका ्न ्। जसमध्ये ्ात्राहरु १५२ जना र ्ात्रहरु १७२  जना रहकेा 

्न ् । कक्षा १ मा प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा अनभुि सतहिको भनाादर ३४.७ प्रतििि रहकेो ्। तिरहिु  

गाउँपातिकाको प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षामा कूि भनाा दर २७.९ प्रतििि रहकेो ् । प्रत्येक िर्षा कुि भनाादरमा 

सिुार दतेिन्् भने यस पातिकामा कायारि सबै सहजकिााहरु नेपाि सरकारिे िोकेको न्यनूिम ् िैतक्षक योग्यिा परूा 

भएको दतेिन्् ।  

भछतिक रुपमा हदेाा प्रारतम्भक बाितिकास सम्बन्िी न्यनूिम ्मापदण्ि तनदतेिका २०६७ ( पतहिो संिोिन (२०७५) 

अनसुार  यस पातिका अन्िगाि कुनै पतन बाितिकास केन्िको न्यनूिम ्मापदण्ि नपगुेको दतेिन््। प्रायःबाितिकास 

केन्िहरु बािमैत्री, अपाङ्ग मैत्री, िैतङ् गक मैत्री बन् न सकेका ्ैनन।् एकातिर सहजकिााका िातग उत्पे्ररणा र मनोिि 

िढाइ पेिामा तियािीि बनाउन पाररश्रतमकिामा न्यनूिा ् भने अकाातिर उनीहरुका िातग कुनै सिन िथा पनुिााजगी 

िातिम प्रदान गने व्यिस्था गररएको ्ैन । 

 

भछतिक रुपमा हदेाा प्रारतम्भक बाितिकास सम्बन्िी न्यनूिम ् मापदण्ि तनदतेिका २०६७ )पतहिो संिोिन-

२०७५ (अनसुार  यस पातिका अन्िगाि कुनैपतन बाितिकास केन्िको न्यनूिम ्मापदण्ि नपगुकेो दतेिन््  । प्रायः 



 

 

बाितिकास केन्िहरु बािमतै्री  ,अपाङ्गमतै्री , सकेका ्ैनन्कमतै्री बन् निैतङ् ग  । एकातिर सहजकिााका िातग 

उत्प्रेरणा र मनोिि िढाइ पेिामा तियािीि बनाउन पाररश्रतमकिामा न्यनूिा ् भने अकाातिर उनीहरुका िातग 

कुनै सिन िथा पनुिााजगी िातिम प्रदान गने व्यिस्था गररएको ्ैन  । 

प्रमुख समस्या र चुनौतीहरू 

१. प्रारतम्भकबाि तिकास केन्िको न्यतु्तम मापदण्ि परुा गद ैबािबातिकाहरुको सिााङा तगण तिकास नभएको 

२. तप्ािीएका िगाका बािबातिकाहरुिाई बाि तिक्षाको पहुचँमा सतुनिि गना नसक्न ु

३. बाितिकासकेन्िमा भनाा भएका बािबातिकाको उपतस्थतिमा तनरन्िरिा ल्याउन नसक्नु 

४. १८ बाितिकास केन्िहरुमा िोतकएको पाठ्यिम अनरुुप सहजीकरण गना नसक्नु 

५. प्रारतम्भक बािहरेचाहा पोर्षण सरुक्षा िथा तसकाइका सम्बन्िमा अतभभाबकहरुिाई जागरण गराउन 

नसक्न ु

६. ०  प्रारतम्भक बाितिकास केन्िमा न्यनूिम ्मापदण्ि परूा गना नसक्न ु

७. िोतकएको उमरेमा बाितिकास कक्षामा भनाा गराउन नसक्नु 

८. सहजकिााहरुको पाररश्रतमक ितृद्ध  ,ितृत्त तिकास र क्षमिा तिकास गना  नसक्न ु

९. बाि तिकास केन्िको िातग ्ुटै्ट कम्पाउण्ि नभएको  

१०. १६ ओटा बाि तिकास तिक्षकहरुमध्ये ६  ओटािे मात्र िातिम प्राप्त गरेको 

११. १२  ओटा सामदुातयक तिद्याियहरु मध्ये १० ओटामा मात्र बाितिकास केन्ि संचािनमा रहन,ु 

३.१.२  उदे्दश्य 

सबै बािबातिकाहरुिाई गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षाको अिसर सतुनतश् चि गनुा 

बाितिकास र तिक्षा कायािमको प्रमिु उद्दशे्य हो  । यो उद्दशे्य पररपतूिाका िातग तिक्षा के्षत्रको योजनािे 

प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षासम्बन्िी तनम्नतितिि उद्दशे्यहरू रािकेो ् : 

१. १६  ओटै बाितिकास केन्ििाई न्यनुिम मापदण्ि परुा गरी व्यिस्थापन गने 

२. प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षाको गणुस्िर सतुनतिि गनुा  । 

३. थप िीन ओटा तिद्याियमा बाि तिकासकेन्ि संचािन गराउने 

४. ५ बर्षा मतुनको सबै बािबातिकाहरुिाई प्रारतभ्भक बाितिकास िथा तिक्षामा पहुचँ सतुनिि गनुा ।  

५. बाितिकासमा रहकेो तिद्याथी तिक्षक अनपुाि १:४४.५८ िाई िटाउन स्थानीय स्िरबाटै थप 

बाितिकास तिक्षकको व्यिस्था गने 

६. पाठ्यिम प्रारूप २०७६ अनसुार ५ िर्षामतुनका बािबातिकाको िारीररक, सामातजक, संिगेात्मक, 

संज्ञानात्मक, आध्यातत्मक िथा नैतिक क्षमिाकोतिकास गरी प्रारतम्भक बाि तिक्षा िथा 

तिकास/पिा प्राथतमक तिक्षािाई कक्षा १ मा प्रििेको ियारी गराउन ु।   

७. बाितिकासको अनुभि सतहिको कक्षा १ मा हुने भनाादर ३४ .७  बाट १००% मा पगुाउने 

३.१.३ रणनीशत 

प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षामा सिुार ल्याउनका िातग स्थानीय सरकारिे तितभन्न रणनीतिहरू अपनाउन 

आिश्यक ् । पतहिो, प्राथतमक तिक्षाको पहुचँ र गणुस्िर सिुानाका िातग तिक्षण सामग्री र तितक्षका-

तितक्षकाको िातिममा ध्यान तदन ु प ा् । बािबातिकािाई तिक्षामा आकतर्षाि गना र उनीहरूको सहभातगिा 

बढाउन ििेकुद, नतृ्य र गीिजस्िा तितिहरूको समािेि गनुाप ा्  । दोस्रो, समदुायमा आिाररि तिक्षा कायािम र 



 

 

अतभभािकहरूको संिग्निा सतुनतिि गने काया गनुाप ा्, जसिे बािबातिकाको तसकाइको िािािरणिाई सिि 

बनाउँ् । िेस्रो, प्राथतमक तिद्याियहरूिाई आिश्यक आिारभिू पिूाािार, जस्िै पसु्िकािय, ििेकुद उपकरण र 

स्िच््िा सतुििाहरू उपिब्ि गराउन ुप ा् । यसका साथै, बाितिकासका के्षत्रमा ितैक्षक जागरूकिा अतभितृद्ध 

गने र सामातजक संरक्षणको उपायहरू िाग ूगने कायािे बािबातिकाको सिांगीण तिकासमा मद्दि परु् याउँ् । 

१. प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षामा सबै बािबातिकाको पहुचँ सतुनतिि गनाका िातग तनिााररि 

मापदण्ि, नम्सा र ढाँचा अनसुार प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा सञ्चािन गने  । 

२. कायािमको नक्साङ्कन, पनुतिािरण र आिश्यकिा अनसुार नयाँ बाितिकास केन्ि स्थापना गने  । 

३. तितभन्न िोपोन्मिु िथा तसमान्िकृि समदुायका बािबातिकाका िातग तितभन्न नमनूाहरू तिकास 

गरी पहुचँ सतुनतिि गन े । 

४. प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षामा िागि सहभातगिा अतभितृद्ध गने  । 

५. कायािमको प्रभािकाररिा ितृद्धका िातग पररिार, समदुाय, गरैसरकारी संिसंस्था, तनजी क्षेत्र र 

तिद्याियहरूिाई तजम्मेिार बनाउने  । 

६. नमनुा बाितिकास केन्िहरु स्थापना गने  । 

७. बाितिकास सहजकिाामा मतहिािाई प्रथातमकिा तदने  । 

८. सहयोगी कायाकिााहरुको क्षमिा तिकासका िातग तितभन्न िातिम कायािमहरु सञ्चािन गने  ।  

९. बािकक्षा व्यिस्थापन, कक्षा सजािट, प्रतितिमा आिाररि ितैक्षक सामग्रीहरु  ,बाि उद्यानको 

व्यिस्थापन गने  । 

१०. रातष्रय पाठ्यिम प्रारुपमा आिाररि भ ैप्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षाको िातग न्यनूिम तसकाइ 

कायािण्टा सतुनतिि गने  । 

 

३.१.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

१. प्रारतम्भक बाितिकास केन्िहरु “२०६७प्रारतम्भक बाितिकास सम्बन्िी न्यनूिम ्मापदण्ि तनदतेिका  

)पतहिो संिोिन २०७५ “(अनसुार मापदण्ि परूा भएका हुने्न ्। 

२. प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा उमरेका सबै बािबातिकाहरूिाई प्रारतम्भक बाितिकास िथा 

तिक्षाको अनुभिसतहि कक्षा १ मा प्रििे गने िािािरण ियार हुने् । 

३. २१ प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षकहरुिाई तट.पी.िी. १ र तट.पी.िी २ मोिेिमा आिाररि िातिम प्राप्त 

हुने्न ्। 

४. प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा कायािमको नक्िाङ्कन र पनुतिािरण गरर २० तमनेटको दरूी भन्दा 

बढी नपने गरी नयाँ बाितिकास )कासिमु्िी बािति (केन्ि तिस्िार गररएको हुने्  । 

५. प्रारतम्भक बाितिकास तिक्षाको कायाान्ियनका िातग पररिार, समदुाय, गरैसरकारी संि संस्था, तनजी 

क्षेत्र र तिद्याियहरूिाई तजम्मेिार बनाइने् । 

६. बाि तिकास तिक्षकहरुको पाररश्रतमकमा थप गरी उत्प्रेररि गररने् ।  

 

उपलशब्ि  

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँतसि हुने मखु्य उपितब्िहरू :  

• सबै प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा केन्िहरूिे न्यनूिम मापदण्ि परुा गरेका हुने्न ् । 



 

 

• सबै बािबातिकाहरूिाई गणुस्िरीय प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षाको अिसर सतुनतिि भएको हुने्  । 

• बाि तिकास केन्ि तिक्षक तिद्याथी अनपुाि ४४.५८ बाट िटेर २५ सम्म आउने् । 

• बाितिकास केन्िको सङ्ख्या बढेर २१ ओटा हुने्न ्। 

• ४-५ िर्षाक बािबातिकाहरुको िातग न्यनुिम दरुीमा बाितिकास केन्िको संचािन भएको हुने् । 

 

नशतजा  

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँतसि हुने मखु्य नतिजाहरू ििको िातिका 

  

िसं 

सचूक 

(उदाहरण) 

आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ प्रारतम्भक 

बाितिकास र 

तिक्षामा कूि 

भनाा सँङ्ख्या 

५९३ ६८० ७५० ८७० ९९० ११०० 

२   िोतकएको 

न्यनूिम मापदण्ि 

परूा गरेका 

प्रारतम्भक 

बाितिकास र 

तिक्षा केन्ि 

० ४ ९ १३ १८ २१ 

३ िातिम प्राप्त 

बाितिकास 

तिक्षकहरुको 

सङ्ख्या 

७ १४ १८ २१ आिश्यकिा 

अनसुार 

आिश्यकिा 

अनसुार 

४ थप बाितिकास 

तिक्षक हरु 

२ ३ ५ ७ ९ १० 

५ बाितिकास 

कक्षाको िदु 

भनाा  

दर 

७८.३१ ८५ ८९ ९५ ९८ १०० 

६ बाितिकासको 

अनभुि सतहि 

कक्षा क मा 

भनाादर 

८५.२६ ९० ९३ ९५ ९८ १०० 



 

 

३.१.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य   

ि .सं.  प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य )वषा ५(  भौशतक लक्ष्य 

)वषा १०(  

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रारतम्भक बािकक्षामा तनिााररि मापदण्ि अनरुुप बसाइ व्यिस्था  

िाई ध्यान तदइ िेि िथा तसकाइ सामाग्री र अतियो तभतियो सामग्री 

सतहिको कक्षाकोठा व्ययस्थापन गरीने् । 

 

संख्या ० ५ ५ ५ ५ ३० प्रदिे/  

गाउँपातिका 

२ िमु्िी बाितिकास केन्ि तिस्िार  पटक   १   २ गाउँपातिका 

३ इसीति सहजकिााको क्षमिा तिकासका िातग ्ोटो अतितिको 

िातिम सञ्चािन 

पटक  १  १  ५ पटक 

४ प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा कायािमको नक्िाङ्कन र 

पनुतिािरण 

पटक   १   २ गाउँपातिका 

५  गभाििी र निजाि तििु पोर्षणमा अतभभािक सचेिना कायािम 

सञ् चािन  

पटक १ १ १ १ १ १० गाउँपातिका 

६ पोर्षणयिु तदिा िाजाको व्यिस्था  बाितिका

स 

३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ संि 

७ तिक्षकको क्षमिा तिकास िथा ितृत्त तिकास  संख्या ५  ५  ५ ३० प्रदिे/  

गाउँपातिका 

८ तसकाइ तियाकिाप सहजीकरणमा मािभृार्षाको प्रयोग संख्या ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ ३२ तिद्यािय 

९ प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षाको तिक्षकहरूको पाररश्रतमक 

िथा सेिा सतुििा ितृद्ध 

पटक १   १  ३ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

१० प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षामा सरोकारिािाको सहभातगिा पटक १ १ १ १ १ १० स्थानीय 

सरोकारिािा 

११ प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षाको नक्साङ् कन गरी पनुतिािरण केन्ि  १   १    ३  गाउँपातिका 



 

 

िथा नयाँ थप केन्िको स्थापना  
१२  तसमान्िकृि िथा तिद्यािय बातहर रहकेा बािबािबातिकाको िातग 

िैतक्षक सहयोग कायािम सञ्चािन 

पटक   १   १   ५  गाउँपातिका 

१३  केन्ि िोतकएको मापदण्ि अनरुुपको बाितिकास केन्ि 

ब्यिस्थापनका िातग प्रस्िाबनामा आिाररि नमनुा बाितिकास 

केन्ि तिकास कायािम सञ्चािन केन्ि  

 १  १   १  ५  गाउँपातिका 

१४  बातर्षाक उत्कृष्ट बाितिकास सहजकिाा िाई सम्मान कायािम जना १ १   १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१५  तिक्षक अतभभाब संि माफा ि मातसक सचुकको आिारमा अनगुमन 

समीक्षा बैठक सञ्चािन जना 

५  ५   ६  ५  ५०   गाउँपातिका 

१६  बाितिकास केन्िको ब्यिस्थापकहरुको क्षमिा तिकास कायािम 
सञ्चािन केन्ि  

 १०  १०    ३०  गाउँपातिका 

 



 

 

३.२ आिारभूत शिक्षा 

तिक्षा ऐन २०२८ अनसुार “आिारभिू तिक्षा” भन्नािे प्रारतम्भक बाि तिक्षादतेि कक्षा आठसम्म तदइने तिक्षा 

हो  । तिद्यािय के्षत्र सिुार योजना २०६६-२०७२ िे तिद्यािय तिक्षाको पनुसंरचना गरेर कक्षा १-८ िाई 

आिारभिू तिक्षा र कक्षा ९-१२ िाई माध्यतमक तिक्षाको रूपमा पररभातर्षि गरेपत् तिद्यािय तिक्षा हाि दईु 

िहको भएको ्  । प्राथतमक र तनम्न माध्यतमक िहिाई तमिाएर बनाइएको आिारभिू िहिाई संतििानको िारा 

३१ (१) मा नागररकको मछतिक हक अन्िगाि रातिएको ्  । गणुस्िरीय आिारभिू तिक्षािे गररबी िटाउन मद्यि 

गने र व्यतिको जीिनस्िरमा उल्िेिनीय सिुार ल्याउन सक्ने िथा यसबाट समाज र राष्रिाई नै तिकासको पथमा 

अगाति बढ्नमा सहयोग हुने कुरा तितभन्न अध्ययन प्रतििदेनहरूिे दिेाएका ्न ् । यनुेस्कोको एउटा प्रतििदेनिे 

यतद कम आय भएका मिुकुका सबै तिद्याथीहरूिे आिारभिू पढाइ सीप हातसि गरेर तिद्यािय ्ाि्ने हो भने 

१७ करोि १० िाि मातनसिाई गररबीबाट मातथ उठाउन सतकने िथय प्रकािन गरेको ्  । आिारभिू िहको 

तिक्षाको महत्ििाई दृतष्टगि गरेर नै यसिाई योजनाबद्ध रूपमा व्यितस्थि र गणुस्िरीय बनाउनका िातग तिरहुि  

गाउँपातिका िे यस योजनामा आिारभिू तिक्षा अन्िगाि कक्षा १ दतेि ८ सम्मको तिक्षामा पहुचँ, गणुस्िर िथा 

समिा र व्यिस्थापकीय प्रिन्िको ििामान अिस्थाको समीक्षाका आिारमा चनुछिीहरू पतहचान गरर आगामी दि 

िर्षाका िातग यस िहको तिक्षा तिकासका उद्दशे्य, रणनीति, नतिजा र प्रमिु तियाकिापहरू िथा िक्ष्य उल्िेि 

गररएको ्  । 

संतििानिे तिद्यािय िहको तिक्षािाई स्थानीय िहको एकि अतिकार के्षत्रतभत्र िथा संि, प्रदिे र स्थानीय 

सरकारको साझा अतिकारतभत्र पतन रािकेो ् । संतििानका उतल्ितिि प्राििानहरूिे सबै 

बािबातिकाहरूिाई गणुस्िरीय तिक्षा प्रदान गना एकि िथा साझा सचूीका आिारमा िीनै िहका सरकार 

तजम्मिेार हुनपुने दतेिन््  । 

३.२.१ वतामान अवस्था 

गाउँपातिकको तिक्षा िािामा रहकेो िथयांक अनसुार यस तिरहुि  गाउँपातिकामा जम्मा १६ तिद्याियहरु रहकेा्न ्। 

जस मध्ये १३  िटा सामदुातयक र ३  िटा संस्थागि तिद्याियहरु रहकेा्न ्। तिरहुि  गाउँपातिका तभत्र हाि कक्षा १ - ५

सञ्चातिि ९ र कक्षा १-८ का तिद्याियको १ रहकेो ् गरी आिारभिू तिद्याियहरूको संख्या १० िटा रहकेो ् । 

आिारभिू िहमा तिद्यमान अिस्थाको  तिङ्गको आिारमा तिद्याथी हदेाा सामदुातयक तिद्याियिफा  २०७८ सािमा 

कक्षा १-५ मा ५२ .६०  प्रतििि ्ात्रा र प्रतििि ्ात्र ४८.४०  ,कक्षा ६-८ मा ५३ .५५  प्रतििि ्ात्रा र ४४ .४५  प्रतििि 

्ात्र भनाा भएको अिस्था ् । यसरी हदेाा सामदुातयक तिद्याियमा ्ात्राको प्रतििि उच्च ् । आिारभिू िहका कुि 

तिक्षकहरु मध्ये ५० िटा  तिक्षक आिारभिु िहमा रहकेा्न ् । ३६ िटा  स्थायी ५ िटा  अस्थायी  ८ िटा राहि र १ 

िटा तनतज  तिक्षकहरु आिारभिू िहमा रहकेा ्न ् । आिारभिू िहमा कायारि तिक्षक मध्ये २२ .०  प्रतििि मतहिा 

रहकेो दतेिन्् । तिद्याथी तिक्षक अनपुाि कक्षा १ -मा ५ ४५ .२० प्रतििि र कक्षा ६ -मा ८ ८७ .४० प्रतििि रहकेो 

अिस्थामा तिद्याियमा रहकेो परूानो दरिन्दी संरचनािे गदाा न्यायोतचि रुपमा तिद्यािय तिद्याथी संख्याका आिारमा 

दरबन्दी नरहकेो िथा तिक्षण तसकाइ पद्धतिमा बहुकक्षा तिक्षणको अतिक तिद्याियमा अभ्यास भइरहकेोिे तिद्याथी 

संख्याका आिारमा तिक्षक दरबन्दीको पनुतिािरण गनुा आिश्यक रहकेो ्। यस पातिकाको कूि जनसंख्या २२११० 

मध्ये आिारभिू िह उत्तीणा गने जनसंख्या सबैभन्दा िेरै ६०१४ जना रहकेो र जसमा ४४ .०८  प्रतििि मतहिा दतेिन््। 

समग्रमा उल्िेि गदाा पातिकाको २७ .२०  प्रतििि संख्यािे आिारभिू िहको तिक्षा हातसि गरेको देतिन्् िथातप कक्षा 



 

 

६ -मा भने िदु भनाादर ८ ८३ .१  प्रतििि रहकेोिे िोतकएको उमेर भन्दा मातथल्िो उमेर समहूका बािबातिकािे 

आिारभिू तिक्षा तिएको दतेिन्् ।  

तिद्याथी मलू्यांकनको अिस्थािाई तनयाल्दा यहाँका तिद्याियहरुिे पाठ्यिममा िोकेको मलू्यांकन प्रणािी 

अनसुार गरे पतन िथय सतहि नरहकेोिे पातिकाको समग्र तसकाई उपितब्िमा प्रभाि परेको दतेिन्् । 

● कक्षा १ मा प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षाको अनभुि सतहि आएका बािबातिकाको भनाा दर 

१०३.३२  रहकेो ् । 

● आिारभिू तिक्षामा तितभन्न समहू र समदुायका बािबातिकाको पहुचँ र सहभातगिाको अिस्था िथा 

तिद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाको सँख्या 

● आिारभिू तिक्षामा कक्षा दोहोयााउने दर १.३३  िथा ्ाि्ने दर २.२९ रहकेो अिस्था ् । 

● आिारभिू तिक्षाको तिद्याथी तसकाइ उपितब्ि स्िर  

● सरुतक्षि, बािमतै्री, अपाङ्गमतै्री, तसकाइ मतै्री, िािािरणमतै्री जस्िा न्यनूिम पिूाािार िथा तसकाइ 

सक्षमिा भएका आिारभिू तिद्याियको सँख्या न्यनू 

प्रमुख समस्या र चुनौतीहरू 

आिारभिू तिक्षामा दतेिएका तिद्यमान चनुछिीहरु : 

१. ्ात्राको ििुनामा ्ात्र सङ्ख्या बढी रहकेो, 

२. तिक्षक तिद्याथी अनपुाि आिारभिू िह १-५ मा िुिनामा ६-८ मा बढी रहकेो, 

३.  ्ात्राहरुको िातग चेतन्जगं कोठाको अभाि, 

४. आिारभिू िहमा कायारि तिक्षकहरुमध्ये ५० प्रतििििे मात्र िातिम प्राप्त गरेको,  

५. तिद्याथी भनाा दरको अनपुािमा उपतस्थति दरमा सिै कतम रहन,ु 

६. परुुर्ष तिक्षकको िुिनामा मतहिा तिक्षक नगन्य रहकेो, 

७. अतभभािकको तिक्षाप्रतिको उदासीनिा, 

८. आिारभिू िह १-३ को १०० % प्रतििि अन्िररक मलू्यांकन र ४-८ को ५०% अन्िररक मलू्यांकन 

सन्िोर्षजनक नरहकेो र यसिे समग्र तसकाई उपितब्ि तनकाल्न नसक्न,ु 

३.२.२ उदे्दश्य 

यस योजनािे आिारभिू तिक्षासम्बन्िी तनम्नतितिि उद्दशे्य रािकेो ् : 

१. ्ात्रा र ्ात्रहरूको समान प्रतितनतित्ि सतुनतिि गना तििरे्ष प्रोत्साहन कायािमहरू सञ्चािन गने, 

२. आिारभिू िह ६-८ मा तिक्षकको संख्या ितृद्ध गद ैतिक्षक-तिद्याथी अनपुाि सिुार गने, 

३. सबै तिद्याियमा ्ात्राहरूका िातग चेतन्जङ कोठा जस्िा सतुििा उपिब्ि गराउने, 

४. तिक्षकहरूको १००% िातिम सतुनतिि गना तनयतमि र व्यापक प्रतिक्षण कायािम सञ्चािन गने, 

५. तिद्याियमा भनाा भएका तिद्याथीहरूको तनयतमि उपतस्थति सतुनतिि गना तदिा िाजा, अतभभािक 

जागरण अतभयान, र परामिा कायािम सञ्चािन गने, 

६. िािी दरबन्दीमा तिक्षक भनाा गदाा मतहिा तिक्षकमा प्राथतमकिा तदने,   

७. तिक्षा प्रतिको उदासीनिा हटाउन अतभभािक सचेिना कायािम र सामदुातयक बैठकहरूको आयोजना 

गने। 



 

 

३.२.३ रणनीशत 

महादिेा गाउँपातिकािे आिारभिू तिक्षाको उद्दशे्य प्राप्त गना तनम्नानसुाको रणनीति तनिाारण गरेको ् : 

१. तिद्यािय नक्साङ्कन माफा ि ् सबै बािबातिकाको पहुचँ सतुनतिि गना तिद्यािय दरबन्दीिाई 

पनुतिािरण िथा समायोजन गने  । 

२. अतनिाया िथा तनःिलु्क आिारभिू तिक्षाको कायाान्ियन गना स्थानीय सरकारिे आिश्यक काननु 

िजुामा िथा आिश्यक स्रोिको व्यिस्था गने  । 

३. तिद्यािय बतहर रहकेा सबै बािबातिकाहरूको यथाथा तििरण सङ्किन गरर उनीहरूको पहुचँ 

सतुनतिि गना आिश्यक व्यिस्था गने  । 

४. िकैतल्पक /अनछपचाररक/ििुा/परम्परागि तिक्षा िथा तसकाइ , ितक्षि कायािम, प्रोत्साहनमिूक 

कायािम, आिासीय सतुििा आतद कायािम सञ् चािन गने  । 

५. सचूना िथा सञ्चार प्रतितिमा तिक्षक िथा तिद्याथीको दक्षिामा ितृद्ध गरी तिक्षण तसकाइमा 

प्रभािकारी ढङ्िे प्रयोग गने  । 

६. तिक्षकिाई पेिागि िातिमको िातग आिश्यक िािािरण तसजाना गने  ।  

७. तिक्षकिे कक्षाकोठामा तििाउने समय कायाातिति कायाान्ियनमा ल्याइने ्  । 

८. पना भएका कक्षा पसु्िकािय िथा बकु कनारमा तनयतमि पढाइ िथा स्ियँम तसकाइ एिम गतणिीय 

तसप तिकास गने सामाग्रीहरुिाई उतचि ब्यबस्थापन िथा प्रयोगमा अतनबायािा र सो को 

अतभिेतिकरण गरीने  । 

९. तिद्याथी तसकाइ स्िरको पतहचानका िातग पातिकास्िरीय कक्षा कोठामा आिाररि पठन सीप पररक्षण 

)तसतिएग्रा (सन्चािन र उत्कृष्ठ तिद्याथी र तिद्यािय सम्मान  कायािम  । 

१०. प्रारतम्भक कक्षाका सबै बािबातिकाहरुको प्रारतम्भक पतहचान गरी सोही अनसूारको तसकाइ सहयोग 

सहजीकरणको  प्रणािी कायाान्ियन गने  । 

११. मलू्याङ् कनिाई तिक्षण तसकाइ कै अतभन्न अङ्गको रूपमा प्रयोगमा ल्याएर तिद्याथीिाई 

कक्षाकोठामा आिाररि मलू्याङ् कनसँग सम्बतन्िि क्षमिा तिकास गररने्  । 

१२. तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति, तिक्षक अतभभािक संिका पदातिकारीको क्षमिा तिकास र 

अतभभािक अतभमिुीकरण गररने्  । 

१३. तिद्याथीको पोर्षण िथा स्िास्थयमा सिुार गना स्थानीय स्िास्थय एकाइ माफा ि तिद्याियमा पोर्षण कनार 

स्थापना गरी सतचत्र स्थानीय पोर्षण पाठ्यिम ियार गरी िाग ूगने  । 

१४. रातष्रय पाठयिम प्रारुप २०७६ को कायाान्ियन गरीने  । 

१५. तसकाइिाई व्यिहाररक िथा प्रतितियिु बनाई गणुस्िरीय तिक्षा प्रदान गने  । तिद्याियको भछतिक 

पिूाािार सिुार गरी तसकाइ िािािरण तनमााण गने  ।  

१६. ५ – िर्षा उमरे समहुका सब १२ ंै बािबातिकाहरूिाई आिारभिू िहसम्मको तिक्षा अतनिाया र 

तनःिलु्क गने  ।  

१७. अतभभािकहरूसँगको सरसल्िाह र सहयोग िथा गाउँपातिकाको सहकायामा प्रत्येक तिद्याियमा 

तिद्याथीहरूिे तदिािाजा कायािमिाई अनगुमन सतहि व्यितस्थि गने  ।  

१८. कक्षा १ –१िा कक्षा  ३–बािबातिकाहरूको सङ्ख्या थोरै भएका कक्षामा  सञ्चािन भएका िर ५

तिद्याथी कम रहकेा तिद्याियहरूको पतहचान गरी बहुकक्षा तिद्यािय बनाउने िा Merge गने  ।  



 

 

१९. तिद्याियहरुमा बािमतै्री तिद्यािय रातष्रय प्रारुप २०६७ का प्राििानहरु िाग ुगराउने व्यिस्था गने  ।  

२०. सबै तिद्याियिे आ –पररििे र आिश्यकिा अनसुार स्थानीय बतुद्धतजबीआफ्नो , अतभभािक, 

तिद्यािय व्यिस्थापनका पदातिकारीहरुको सरसल्िाहमा स्थानीय पाठ्यिम बनाई िाग ुगने  । यसमा 

स्थानीय किा, संस्कृति, सीप, भार्षा, िमा र प्रतितििाई प्राथतमकिामा राख्ने  । यस कायामा 

गाउँपातिकािे सहयोग र सहजीकरण गने  ।  

२१. हाि अगं्रेजी भार्षा प्रति अतभभािकहरुको मोह बतढरहकेोिे तिद्याियहरुमा बाितिकास केन्ि दतेि न ै

अगं्रेजी सनुाइ र बोिाइ सीपको तिकास गनाका िातग सहयोगी कायाकिाा र तिक्षकिाई िातिमको 

व्यिस्था गने र गाउँपातिकाका सबै तिद्याियहरुको अगं्रेजी भार्षा तिक्षणमा सिुार गने योजना र 

कायािम बनाउने  ।  

२२. आिारभिू तिक्षाको गणुस्िर कायम गनाको िातग प्रत्येक तिक्षकिे पाठ्यिमका आिारमा िातर्षाक 

िकै्षतणक योजना बनाई तिक्षण गनाका िातग प्रत्येक तिक्षकिाई एक –एक ल्यापटप र 

प्रिानाध्यापकिे गाउँपातिकाको सहकायामा समय समयमा अनगुमन गरी प्रतििदेन पेि गने र सोही 

आिारमा कारिाही िा परस्कृि गने  ।  

२३. पातिकातभत्रका सबै तिद्याियका तिक्षकहरुको पेिागि तिकासका ितग िातिम संचािन गना र समय 

समयमा कक्षा सपुररिेक्षण गरी पषृ्ठपोर्षण प्रदान गना नगर तिक्षा िािा प्रमिुको अध्यक्षिामा एउटा 

सतमति गठन गने  ।  

२४. तिद्याियमा सबै पक्षको सभातगिा सतुनिि )स्िास्थय , प्रहरी, तिक्षा, मतहिा तिकास, नगरप्रतितनति, 

बािप्रतितनति, आतद  (गरेर तिक्षा तिकास सतमति गठन गने  ।  

२५. तिक्षकहरूको तनयतमििामा जोि तदने र यसको िातग आिश्यक संयन्त्र िथा कायािमको ब्यिस्था 

गररने्  ।  

२६. गणुस्िरीय तिक्षक, गणुस्िरीय िािािरण, गणुस्िरीय स्थानीय ितैक्षक सामग्रीको तिद्याियिे सतुनतिि 

गने  ।  

२७. ितैक्षक सामग्री प्रदािनी मिेाको आयोजना गने र त्यसमा तिक्षक, अतभभािक र तिद्याथीहरूको 

सहभातगिा सतुनतिि गने  ।  

२८. िातिममा तसकेको तिर्षयिस्िुहरूको बारेमा तिद्याियमा सबै तिक्षकहरूिाई जानकारी गने र त्यसको 

अतभिेि तिद्याियिे व्यिस्थापन गने  ।  

२९. तिद्याथीहरूको तनयतमििामा )तिद्यािय हाम्रो िर , तिक्षकहरू अतभभािक र तििाथी सबै साथी 

अतभयान  (थप प्रभािकारी बनाउन इ–नेहातजरी िेिाजोिा गने प्रणािीिाई व्यिस्थापन ग  ।  

३०. तिद्याथीहरूको संख्या बढी भएको कक्षाकोठामा नयाँ प्रतिति )एितसति /प्रोजके्टर/स्माटाबोिा (

माध्यमद्वारा तिक्षण तसकाइ तियाकिापहरू संचािन गने  ।  

३१. तिक्षक दरबन्दी नभएको तिद्याियमा सो क्षेत्रमा कायारि कमाचारी िथा पढेर बसेका तिद्याथीहरूिाई 

गाउँपातिकािे तिज्ञापन जारी गरी स्ियम्सेिकको रुपमा पढाउन व्यिस्था तमिाउने  ।  

३२. बढी उपतस्थि हुने तिद्याथीहरूका अतभभािकहरूिाई सम्मान गने र तिक्षण तसकाइ तियाकिापहरू 

प्रभािकारी गने तिक्षकहरूिाई परुस्कृि गने  ।  



 

 

३३. प्रत्येक हप्ता तिक्षकिे, िीन मतहना तिद्याियस्िरीय र ् मतहनामा गाउँस्िरीय मलू्यांकन प्रणािी िाग ु

गने  । अन्िर तिद्यािय उत्तरपतुस्िका जाँच गने नीति अििम्िन गने )एक तिद्याियका तिक्षकिे अको 

तिद्याियको उत्तरपतुस्िका जाँच गने (  ।  

३४. तनरन्िर मलू्यांकन प्रणािीिाई व्यितस्थि गना तिक्षक दरिन्दी तमिान, तिद्यािय समायोजन, िह 

समायोजन, आतद गरेर कायाान्ियन गने  ।  

३५. कक्षा १ –दे ५ ति नै तिद्याथीहरूको तसकाइ उपिब्िीको तिशे्लर्षण गरेर कमजोर के्षत्रमा ित्काि सिुार 

गने नीति अििम्िन गने  । 

३६. तिद्याियहरुमा बािउद्यानका  ,फूिबारी ,करेसाबारी ,िकृ्षारोपण आतद जस्िा का यािमहरु समाििे 

गने  । 

 

३.२.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग  

• अतनिाया िथा तन:िलु्क आिारभिू तिक्षामा सबैको पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि भएको िथा गणुस्िर 

अतभितृद्ध भएको हुने्  । 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलका 

 

ि.सं. 
सचूक 

 

आिार िर्षा 

(२०८०/८१) 
२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१.  

कक्षा १ मा नयाँ भनाा 

भएका 

बािबातिकाको कूि 

प्रिेिदर (%) 

102.20 101 100 100 100 100 

२.  

कक्षा १ मा नयाँ भनाा 

भएका 

बािबातिकाको िदु 

प्रिेि दर (%) 

95.07 96 97 98 99 100 

३.  

आिारभिू िह 

(प्राथतमक कक्षा १-५) 

मा कूि भनाा दर (%) 

96.03 97 98 98 99 199 

४.  

आिारभिू िह 

(प्राथतमक कक्षा १-५) 

मा िदु भनाा दर (%) 

95.60 96 97 98 99 100 

५.  

आिारभिू िह (कक्षा 

६-८) मा कूि भनाा दर 

(%) 

113.73 110 108 105 104 101 



 

 

६.  

आिारभिू िह (कक्षा 

६-८) मा िदु भनाा दर 

(%) 

111.77 110 109 106 103 100 

७.  

आिारभिू िह (कक्षा 

१-८) मा कूि भनाा दर 

(%) 

112.70 110 109 106 105 101 

८.  

आिारभिू िह (कक्षा 

१-८) मा िदु भनाा दर 

(%) 

95.96 96 97 98 99 100 

९.  

आिारभिू िह 

(प्राथतमक कक्षा १-५) 

मा तिद्यािय बातहर 

रहकेा बािबातिकाको 

सङ्ख्या 

800 700 600 500 400 
300 

 

१०.  
आिारभिू िह (कक्षा 

१-५) मा िातिम प्राप्त 

तिक्षकको सङ्ख्या 

10 17 25 35 45 60 

११.  

न्यनूिम तसकाइ 

सबिीकरण मापदण्ि 

(Minimum 

Enabling 

Conditions) परूा 

गरेका आिारभिू 

िहका तिद्याियको 

सङ्ख्या  

      

१२.  
प्रतितिमैत्री पिूाािारको 

तबकास हुने  
2 4 8 10 12 15 

१३.  
आिारभिू िहको 

उपल्िो कक्षाको 

तिद्याथी संख्या  

1655 2000 2400 2800 3500 4000 



 

 

३.२.५ प्रमुख शियाकलाप तथा लक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक 

लक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तिद्याियमा नक्िाङ्कन, पनुतिािरण र समायोजन पटक  १ १   ३ गाउँपातिका 

२ तिक्षक योग्यिा र दरबन्दी तनिाारण िथा पनुराबिोकन पटक  १ १   ३ गाउँपातिका 

३ आिारभिू िहमा सबै बािबातिकािाई तिद्याियमा भनाा प्रतििि ९५.०१ ९६.०७ ९७.०३ ९७.०९ ९८.०१ १०० गाउँपातिका 

४ तिद्याियमा न्यनुिम भछतिक पिूाािार तिकास संख्या ० २ ४  ५ ५  ३०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

५ स्थानीय पाठ्यिम २०७८ को कायाान्ियन कक्षा  ५ ८     

६ तिद्यािय तिक्षािाई प्रकोप, संकट िथा योजना ियारी 

महामारीिगायिका पररतस्थतिप्रति योजना ियार गरी 

कायाान्ियन 

पटक १ १ १ १ १ १० संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

७ सचूना िथा सञ्चार प्रतिति  प्रतितिको प्रयोगमा क्षमिा 

तिकास 

संख्या १  १  २  २  ३ १३  संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

८ तिद्यािय पोर्षण ,स्िास्थय कायािम िथा तदिा िाजा प्रतििि १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

९ अपाङ् गिा भएका तिद्याथीिाई सहयोग तनरन्िर       गाउँपातिका 

१० तनःिलु्क तिक्षाको सतुनतिििाका िातग तिद्याथी  

पाठ्यपसु्िक 

प्रतििि १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि 

११ आतथाक रूपमा तिपन्नका िातग डे्रस, तिद्याथी स्टेिनरी 

इत्यातद तििरण 

प्रतििि ५  ५  ५  ५ ५ ५० गाउँपातिका 

१२  तिद्याियिाई ितैक्षक सामग्री सहयोग िथा व्यिस्थापन प्रतििि ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँपातिका 



 

 

कायािम 

१३  कक्षा १ दतेि ३ सम्मको पठनसीप िथा गतणिीय सीप 

तिकासको िातग तिक्षक िथा तिद्याथी तनतमाि स्थानीय 

सामग्रीहरु सतहिको ्ापायिु कक्षाकोठा ब्यिस्थापन  

सञ्चािन 

तिद्यािय 

२  ३  ४  ४  २  २५   गाउँपातिका 

१४  प्रारतम्भक कक्षाको तिक्षणका ितमक तसकाइ रणतनतिको 

तनरन्िरिा सतहि प्रतितिमतै्री िथा बािमतै्री तिक्षण तसकाइका 

िातग ितैक्षक सामग्री सहयोग कायािम 

तिद्यािय 

२   ३  ४  ५  ४  २५  गाउँपातिका 

१५  बािबातिकाहरुको पठन सतहि तसकाइ सिुारमा योगदान 

पयुााउने उत्कृष्ट अतभभाबक सम्मान कायािम   
जना 

१  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१६  कक्षा १, ३ मा कक्षाकोठामा आिाररि प्रारतम्भक कक्षा पठाइ 

िथा गतणतिय सीप पररक्षण सञ्चािन 
तिद्यािय 

२  २  २  २  ३  १९  गाउँपातिका 

१७  तिद्यािय स्िरीय िथा पातिका स्िरीय पढाइ प्रतियोतगिा 

पढाइ उत्सब सतहि ितैक्षक प्रदिनी मिेा सञ्चािन 
पटक 

१  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१८  तिद्याियको तिअसंि तिब्यसको तटमको क्षमिा तिकास 

काका िम 
पटक 

१  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका 

१९  तिक्षकिे कक्षाकोठामा तििाउने समयको पणुा कायाान्ियनमा 

सहयोग  
तिद्यािय 

सबै  सबै सबै सबै सबै सबै गाउँपातिका 

२०  तिक्षकको क्षमिा तिकासको िातग माग र आिश्यकिाको 

आिारमा िातिम सञ्चािन 
जना 

२१  ४२  २१  २१   ४२  २१०   गाउँपातिका 

 

 



 

 

३.३ शिक्षामाध्यशमक  

नेपािको संतििान, तिक्षा ऐन २०२८ र तिक्षा तनयमाििी २०५९ अनसुार माध्यतमक तिक्षाको व्यिस्था 

नेपािको संतििान, तिक्षा ऐन २०२८ र तिक्षा तनयमाििी २०५९ िे तिक्षािाई मानि अतिकारका रूपमा 

स्िीकार गद ैमाध्यतमक तिक्षाको तिकास र व्यिस्थापनका िातग स्पष्ट मागातनदिे गरेका ्न ्। यी दस्िािजेहरूिे 

नेपािमा तिक्षाको पहुचँ, गणुस्िर र समाितेििािाई सतुनतिि गना तितभन्न प्राििान र नीति ल्याएका ्न ्। 

 

नेपािको संतििानिे तिक्षािाई मछतिक अतिकारको रूपमा स्थातपि गरेको ् । संतििानको िारा ३१ अनसुार, 

प्रत्येक नागररकिाई आिारभिू र माध्यतमक तिक्षाको पहुचँ प्रदान गररनपुने ् । माध्यतमक तिक्षािाई तनःिलु्क 

उपिब्ि गराउने प्राििानिे आतथाक रूपमा कमजोर िगािाई पतन तिक्षामा पहुचँ प¥ुयाउने िक्ष्य रािकेो ् । 

साथै, संतििानिे सबै समदुायका भार्षा, संस्कृतििाई सम्मान गद ैबहुभातर्षक तिक्षाको अििारणा ल्याएको ्, 

जसिे तितिििािाई प्रिद्धान गदा्  । 

 

तिक्षा ऐन २०२८ माध्यतमक तिक्षाको व्यिस्थापन र गणुस्िर सतुनतिि गनाको िातग काननुी आिार हो । यस 

ऐनिे तिद्याियहरूको संरचना, पाठ्यिम, तिक्षकको योग्यिा, र ्ात्रितृत्त कायािमहरूको बारेमा तिस्ििृ 

व्यिस्था गरेको ् । माध्यतमक तिद्याियिाई आिारभिू तिद्यािय (कक्षा १–८) र उच्च माध्यतमक तिद्यािय 

(कक्षा ९–१२) मा तिभाजन गद ैतिक्षाको चरणबद्ध तिकासिाई व्यितस्थि गरेको ् । 

तिक्षा ऐनिे तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति (School Management Committee - SMC) माफा ि 

तिद्याियको स्थानीय स्िरमा प्रिासन गना अनुमति तदएको ् । यसिे तिद्याियको सञ्चािक सतमतििाई 

स्थानीय जनिाको सहभातगिासतहि तनणाय तिन सक्षम बनाउँ् । यो प्रणािीिे तिक्षा क्षेत्रको तिकेन्िीकरणिाई 

सदुृढ बनाएको ् । 

तिक्षा ऐन २०२८ कायाान्ियन गना ल्याइएको तिक्षा तनयमाििी २०५९ िे माध्यतमक तिक्षाका तितिि पक्षहरूको 

कायाान्ियन तनदतेिका प्रदान गदा्  । यसिे तिद्यािय सञ्चािनका मापदण्ि, तिक्षक तनयतुि प्रतिया, तनरीक्षण 

प्रणािी, र ्ात्रितृत्त व्यिस्थापनिाई अझ ैस्पष्ट बनाएको ् । 

तिक्षा तनयमाििीिे माध्यतमक तिक्षाको पाठ्यिम तितिि र व्यािसातयक बनाउने कुरामा जोि तदएको ् । 

व्यािसातयक तिक्षा िथा प्रातितिक तिक्षा (TVET) को समाििेिे माध्यतमक िहका तिद्याथीहरूिाई 

रोजगारमिुी बनाउने उद्दशे्य रािकेो ् । साथै, तनयमाििीिे स्थानीय पाठ्यिम तनमााण गने अतिकार 

तिद्याियिाई तदएर तिद्याथीहरूको आिश्यकिाअनसुार तिक्षा उपिब्ि गराउने अिसर प्रदान गरेको ् । 

माध्यशमक शिक्षाको महत्व र चुनौतीहरू 

माध्यतमक तिक्षा, नेपािको तिक्षा प्रणािीको महत्त्िपूणा आिारस्िम्भ हो । यो िहिे तिद्याथीिाई उच्च तिक्षाको 

ियारी गने मात्र नभई जीिन उपयोगी सीप पतन प्रदान गदा्  । िर, तिक्षाको पहुचँ, गणुस्िर, र समानिाको क्षेत्रमा 

अझ ै चनुछिीहरू ्न ् । ग्रामीण के्षत्रका तिद्याियहरूको आिारभिू संरचना कमजोर हुन,ु योग्य तिक्षकहरूको 

अभाि, र आतथाक स्रोिको कमीिे माध्यतमक तिक्षा क्षेत्रमा समस्या ल्याएको ् । 

३.३.१ वतामान अवस्था 

तिरहुि  गाउँपातिका   तभत्र हाि कक्षा १-१० सञ्चातिि २ र कक्षा १-१२ सञ्चातिि १ गरी माध्यतमक िहको 

तिद्याियहरूको संख्या ३ िटा रहकेो ् । माध्यतमक िह कक्षाको ९-१० को िदु भनाा दर ७७.३ र कूि भनाादर १४१.९ 

रहकेो ्। माध्यतमक िहमा तिद्यमान अिस्थामा तिङ्गको आिारमा तिद्याथी हदेाा सामदुातयक तिद्याियिफा  कक्षा ९-

१० मा ४९.५८ प्रतििि ्ात्रा र ५०.४२ प्रतििि ्ात्र भनाा भएको अिस्था ्। यस िहमा तिक्षक तिद्याथी अनपुाि 



 

 

३९.४० प्रतििि रहकेो ्। कक्षा १० को तटकाउ दर ६१.१ प्रतििि, उत्तीणा दर ९३.६, कक्षा १० मा कक्षा दोहोर् याउने 

दर ५.० र कक्षा ्ोि्ने दर १.४ रहकेो ्।  

 यस पातिकािे अतहिेसम्म प्रातितिक िथा व्यिसातयक माध्यतमक तिद्यािय संचािनमा ल्याईसकेको 

्ैन जनु अतहिेको पररतस्थतिको िातग उत्तम अिस्था होइन । यस ्पातिकामा अतहिेसम्म कुनै नमनुा तिद्यािय 

्ैन । 

मुख समस्या र चुनौतीहरू 

माध्यतमक तिक्षामा दतेिएका तिद्यमान चनुछिीहरुः 

१. कुि भनाादर ८८.३४ प्रतििि र िदु भनाा दर ८०.५६ प्रतििि हुन ु

२. माध्यतमक िहको ९-१० र ११-१२ मा १/१ जना मात्र मतहिा तिक्षक हुनु 

३. माध्यतमक तिद्यािय अनसुार दरबन्दीको व्यबस्था नरहकेो 

४. चार ओटा माध्यतमक तिद्याियहरु मध्ये कुनै पतन तिद्याियमा प्रातितिक िथा व्यिसातयक तिक्षा 

संचािनमा नहुन ु 

५. नमनुा तिद्यािय नहुनु 

३.३.२ उदे्दश्यहरू 

१. माध्यतमक तिक्षामा सबैको पहुचँ सतुनिीि गरी गणुस्िरमा सुिार गनुा । 

२. तिद्याियहरूको भछतिक िथा ितैक्षक िािािरणमा सिुार गरी बािमतै्री, समाििेी र सरुतक्षि बनाउन ु। 

३. माध्यतमक तिक्षामा िदु भनाा िथा तटकाउ दर बढाउन ुर कक्षा ्ोि्ने र दोहोर् याउने दर िटाउने । 

४. तसकाइिाई दतैनक जीिनसँग सम्बतन्िि गनुा र प्रातितिक िथा व्यिहारकुिि सीपिाई एकीकृि गरी 

तसकाइ तियाकिाप सञ् चािन गनुा । 

५. माध्यतमक तिक्षामा सबैको पहुचँमा सिुार ल्याउन ु।   

६. माध्यतमक िहका तिद्याथीहरुमा न्यनत्तम तसकाइ उपिब्िी सतुनतिि गनुा ।   

७. माध्यतमक िह परुा गने बािबातिकाहरुको संख्यामा उल्िेिनीय सिुार ल्याउन ु।   

८. तसकाइ सिुारको िातग ितैक्षक िथा भछतिक िािािरणिाई बािमतै्री बनाउन ु ।  

९. तिद्याथी तसकाइप्रति उत्तरदायी तिद्याियको ब्यिस्थापन िथा प्रबन्िमा उल्िेिनीय सिुार ल्याउन ु।   

३.३.३ रणनीशतहरू 

योजनाका उद्दशे्यहरू हातसि गना तनम्न तितिि रणनीतिहरू अििम्बन गरीने् : 

१. तिद्यािय नक्िाङ्कन माफा ि सबै बािबातिकाको पहुचँ सतुनतिि गना तिद्याियहरूिाई पनुतिािरण, 

समायोजन िथा स्थापना गरीने् । 

२. तनःिलु्क माध्यतमक तिक्षामा पहुचँ र समाििेी सहभातगिा सतुनतिि गना क्षमिा तिकास गरीने ् । 

३. माध्यतमक िहमा संचातिि २ दइु ओटा तिद्याियमध्ये कतम्िमा एउटामा प्रातितिक िार संचािन गररने् 

। 

४. हरेक तिद्याियको तिक्षण तसकाइमा सचूना िथा सञ्चार प्रतिति बढाइने् । 

५. तिद्याियको ्ुटै्ट प्रिासतनक काम गने गरी योग्यिा र क्षमिामा आिाररि प्र .अ .व्यिस्थापन गरीने् ।  



 

 

६. तिद्याियको भछतिक ितैक्षक िािािरणमा सिुार ल्याई तिद्याियिाई बािमतै्री र पयाािरणमतै्री बनाइने् 

। 

७. एउटा सामदुातयक तिद्याियको कक्षा ११ -मा तिज्ञान तिर्षय अध्ययनका िातग १२  थप आकर्षाण बढाउन 

पयााप्त पिूाािार सतहिको व्यिस्था गरीने् । 

८. आिश्यकिा अनुसार तिक्षक दरबन्दी पनुतिािरण, समायोजन िथा थप गने् । 

९. तिक्षक व्यिस्थापन गदाा मतहिा तिक्षक प्राथतमकिा साथ भनाा गररने्  

 

३.३.४ प्रमुख उपलशब्ि तथ नशतजा 

 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू  

१. तनःिलु्क माध्यतमक िहको तिक्षामा पहुचँ सतुनतिि भई िदु भनाा िथा तटकाउ दरमा ितृद्ध हुने िथा 

कक्षा ्ोि्ने र दोहोर् याउने दरमा कमी आउने । 

२. सबै माध्यतमक तिद्याियिे आिारभिू मापदण्ि परूा गरेको हुने । 

३. माध्यतमक िहमा प्रातितिक िारिफा को तिक्षा व्यितस्थि र तिस्िार भएको हुने । 

४. मध्यतमक तिक्षा परूा गने तिद्याथीिे न्यनूिम ्तसकाइ उपितब्ि हातसि गरेको हुने । 

५. तिद्यािय तिक्षामा सचूना प्रतितिको प्रयोगमा तिस्िार िथा सहज  प्रयोग र उतचि तसकाइ िािािरणको 

तनमााण भएको हुने । 

६. तिद्याियको ्ुटै्ट प्रिासतनक काम गने गरी योग्यिा र क्षमिामा आिाररि प्र .अ .व्यिस्थापन हुने ।  

७. माध्यतमक िहमा जनितिको क्षमिा तिकास गरी गणुस्िरीय तिक्षा प्रिाह िथा ितैक्षक सुिासन कायम 

हुने । 

८. तिद्याियहरूमा सरुतक्षि र बािमतै्री, अपाङ्गमतै्री भछतिक पूिाािार तिकास गररएको हुने ।  

९. तिक्षण /तजकरण प्रतियामा नतिनिम प्रतितिको प्रयोगमा ितृद्ध भएको हुने ।तसकाइ सह  

१०. तिक्षक िथा कमाचारीको कायाक्षमिामा ितृद्ध ल्याउन काया प्रभािकाररिाको आिारमा प्रोत्साहन प्राप्त 

गरेको हुने । 

११. अतभभािक तिक्षा माफा ि अतभभािकहरु आफ्ना िाििातिकाहरुको तिक्षा प्रति सचेि िथा  

तिद्याियको समग्र तिकास प्रति जागरुक  भएको हुने । 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलका 

ि.स.ं सचूक 

आिार वषा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१.  

माध्यतमक िह (कक्षा ९-

१०) मा भनाा भएका 

तिद्याथी सङ्ख्या 

624 800 1000 1225 1400 1500 



 

 

२.  

माध्यतमक िह (कक्षा ११-

१२) मा भनाा भएका 

तिद्याथी सङ्ख्या 

276 300 350 375 400 425 

३.  

तिज्ञान तिर्षयमा 

अध्ययनरि तिद्याथी 

सङ्ख्या 

30 40 55 60 90 130 

४.  

न्यनूिम तसकाइ 

सबिीकरण 

मापदण्ि(MEC) परूा 

गरेका माध्यतमक तिद्यािय 

सङ्ख्या 

0 2 3 4 4 4 

५.  
माध्यतमक िह (कक्षा ९-

१२) मा कूि भनाा दर (%) 
59.38 65 69 75 81 85 

६.  
माध्यतमक िह (कक्षा ९-

१२) मा िदु भनाा दर (%) 
41.70 50 60 69 78 84 

७.  
माध्यतमक िह( कक्षा ९-

१०)  उत्तीणा दर 
96.18 97 98 100 100 100 

८.  
माध्यतमक िह( कक्षा ११-

१२)  उत्तीणा दर 
91.40 95 98 99 100 100 

९.  
माध्यतमक िह( कक्षा ९-

१०)  ्ाि्न े
1.7 1 0.5 0 0 0 

१०.  
माध्यतमक िह( कक्षा ११-

१२)  ्ाि्न े
0 0 0 0 0 0 

११.  
माध्यतमक िह( कक्षा ९-

१०)  दोहोयााउन े
0 0 0 0 0 0 

१२.  
माध्यतमक िह( कक्षा ११-

१२)  दोहोयााउन े
0 0 0 0 0 0 

१३.  

सबै माध्यतमक तिद्याियिे 

आिारभिू मापदण्ि परूा  

गरेको 

1 1 2 3 4 4 



 

 

१४.  

माध्यतमक िहमा प्रातितिक 

िथा व्यिसातयक 

िारिफा को तिक्षा 

0 0 1 1 1 1 

१५.  

तिद्याियहरूमा सरुतक्षि र 

बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री 

भछतिक पिूाािार तिकास 

0 0 1 3 4 4 

१६.  

अतभभािक तिक्षा माफा ि 

आफ्ना िाििातिकाहरुको 

तिक्षाप्रति सचिेना 

कायािम संचािन भएका 

तबद्यािय 

0 0 1 2 3 4 

१७.  

तिद्याियको प्रिासतनक 

काम गन े गरी योग्यिा र 

क्षमिामा आिाररि प्र .अ .   

व्यिस्थापन 

0 1 2 3 4 4 

१८.  

तिक्षण/तसकाइ सहतजकरण 

प्रतियामा नतिनिम 

प्रतितिको प्रयोगमा ितृद्ध 

2 4 4 4 4 4 

१९.  

तिद्याियहरूमा सरुतक्षि र 

बािमैत्री, अपाङ्गमैत्री 

भछतिक पिूाािार तिकास 

0 1 2 4 4 4 



 

 

३.३.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तनःिलु्क माध्यतमक तिक्षाको कायाान्ियनका िातग आिश्यक कायातिति 

ियारी 

पटक  १ १    २  गाउँपातिका 

२ तिद्याियमा नक्िाङ्कन, पनुतिािरण िथा समायोजन  पटक  १ १   ३ गाउँपातिका 

३ प्रातितिक िारको तिक्षाको तिस्िार संख्या   १   २ गाउँपातिका 

४ तिक्षक योग्यिाका मापदण्ि र दरबन्दी आिारको पनुराििोकन  संख्या ०  १   १ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

५ तिद्याियमा न्यनूिम ्भछतिक पिूाािार तिकास िथा कक्षाकोठा, फतनाचर, 

िछचािय, िानेपानी, प्रतििि स्थानीय िह  सिुारको तियकिाप अनसुार 

पटक  १ १ १ १ ५ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

६ नमनुा माध्यतमक तिद्यािय तिस्िार संख्या    १  १ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

७ सचूना िथा सञ्चार प्रतिति  प्रतितिको प्रयोगमा क्षमिा तिकास संख्या  १ १ १ १ ५ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

८ तिद्यािय पोर्षण ,स्िास्थय कायािम  प्रतििि  १० १०  १५ १५ १०० संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

९ क्षमिामा आिाररि प्र.अ. व्यिस्थापन संख्या  १  १  ५ गाउँपातिका 

१० प्रकोप प्रति सचेि रहन योजना तिकास  पटक  १  १  ५ गाउँपातिका 

११ तनःिलु्क तिक्षाको सतुनतिििाका िातग तिद्याथी  पाठ्यपसु्िक प्रतििि १०० १०० १०० १०० १०० १०० संि 

१२ आतथाक रूपमा तिपन्नका िातग डे्रस, तिद्याथी स्टेिनरी इत्यातद तििरण प्रतििि ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँपातिका 

१३ तसकाइ सामग्री व्यिस्थापन प्रतििि ५ ५ ५ ५ ५ ५० गाउँपातिका 



 

 

३.४ प्राशवशिक शिक्षा तथा व्यावसाशयक ताशलम 

प्रातितिक तिक्षा र व्यािसातयक िातिम (TVET - Technical and Vocational Education and 

Training) आितुनक समाजको आतथाक, सामातजक, र प्रातितिक तिकासका िातग अत्यन्िै महत्त्िपणूा प्रणािी 

हो। यसिे व्यतिहरूिाई रोजगारीको िातग आिश्यक सीप, ज्ञान, र व्यिहाररक दक्षिा प्रदान गदा् । प्रातितिक 

तिक्षा भनेको प्रातितिक क्षेत्रसँग सम्बतन्िि तििरे्ष ज्ञान प्रदान गने ितैक्षक प्रणािी हो, जनु उद्योग, तिज्ञान, तनमााण, 

कृतर्ष, स्िास्थयजस्िा क्षेत्रमा केतन्िि हुन््। व्यािसातयक िातिम भनेको व्यतििाई व्यािसातयक सीप प्रदान गरी 

उनीहरूको रोजगारयोग्यिा र स्िरोजगार क्षमिामा ितृद्ध गने प्रतिया हो। 

३.४.१ वतामान अवस्था 

तिरहुि गाउँपातिकामा माध्यतमक िह कक्षा १-१० र कक्षा १-१२ संचातिि २/२ तिद्याियहरु संचािनमा रहकेो 

् । िर यी चार ओटा माध्यतमक तिद्याियहरुमध्ये कुनै एउटामा पतन प्रातितिक तिक्षा िथा व्यिसातयक िातिम 

संचातिि तिद्यािय ्ैन । जसको कारणिे गदाा यस पातिकाबाट ितर्षाने तिद्याथीहरु प्रातितिक तिक्षाको िातग 

राजतिराज, िहान, जनकपरु, तिराटनगर जाने गरेको पाइन्् । तिगिको िथयांकिाई हदेाा कक्षा ८ उतिणा गरी कक्षा 

९-१२ प्रातितिक िारिफा को आकर्षाणिे गदाा कुि तिद्याथीको ३०% प्रतिििको हाराहारीमा तिद्याथी 

स्थानान्िरण हुने गदा्  । त्यसगरी यसै िममा कक्षा १० उतिणा गरी तिप्िोमा र तप्रतिप्िोमा अध्ययनको िातग पतन 

पातिका बातहर जाने तिद्याथीको िको िागकेो हुन्् । 

प्रमुख समस्या र चुनौती  

व्यिसातयक िथा प्रातितिक तिक्षा सम्बतन्िि प्रमिु समस्या र चनुछिीहरु यस प्रकार ्न ्: 

• स्रोि िथा बजटेको कतम 

• पातिकाको आफनै आन्िररक आम्दानी कुनै पतन स्रोि नरहकेो 

• ग्रातमण क्षेत्रमा प्रदान गररने प्रातितिक तिक्षा बारे अतभभािकहरुमा रहकेा गिि व्याख्यात्मक िारणा 

• स्िच्् िथा स्पष्ट तिकास नीतिको अभाि 

• स्थानीय उद्योग र उद्यमिीििाको अभाि 

• बैदतेिक पिायन 

• ितैक्षक अिसरको असमानिा 

३.४.२ उदे्दश्य 

प्रातितिक तिक्षा िथा व्यािसातयक िातिमसँग सम्बतन्िि स्थानीय िहका उद्दशे्यहरु 



 

 

१. माध्यतमक िह (१-१२) संचातिि एउटा तिद्याियिाई सतुबिा सम्पन्न प्रातितिक तिद्यािय बनाउने 

२. हरेक िर्षा कतम्िमा १०० जना तिद्याथीिाई  प्रातितिक िथा व्यिसातयक तिक्षा प्रदान गना सक्ने संरचना 

ियार गने 

३.  स्थानीय उद्योग र रोजगारी सजृना 

४. ितैक्षक तितिििा प्रदान गने 

३.४.३ रणनीशत 

स्थानीय िहमा प्रातितिक िथा व्यिसातयक तिक्षा तिस्िार गना तनम्न रणनीतिहरू अििम्बन गना सतकन््: 

• स्थानीय स्रोि, जनिति, र आिश्यकिा पतहचान गरी प्रातितिक िथा व्यिसातयक तिक्षा प्रदान गन े

तिद्यािय स्थापना गने। 

• स्थानीय स्िरमा सािाजतनक र तनजी क्षेत्रको साझदेारीमा प्रातितिक तिक्षा केन्िहरू सञ्चािन गने। 

• ्ोटो अितिका िातिमहरू आयोजना गरी स्थानीय जनिािाई व्यािसातयक सीप प्रदान गने। 

• स्थातनय िहका प्राकृतिक स्रोि र सांस्कृतिक सम्पतत्तको उपयोग गद ै प्रातितिक िातिमका कायािम 

तिकास गने। 

• तिक्षा कायािम तिकास र कायाान्ियनमा स्थानीय समदुायको सतिय सहभातगिा सतुनतिि गने। 

• तिदिे जानअुति यिुाहरूिाई स्िरोजगारका िातग आिश्यक प्रातितिक िातिम प्रदान गने। 

• तिक्षा मन्त्रािय र गरैसरकारी संस्थाहरूको सहकायामा तित्तीय सहयोग र िातिम सामग्री उपिब्ि 

गराउने। 

• स्थानीय िहिे सीप प्राप्त यिुाहरूिाई आतथाक सहयोग र परामिा प्रदान गरी स्िरोजगार प्रोत्साहन गने। 

• स्थानीय आिश्यकिा अनसुार रोजगारमिूक पाठ्यिम तिकास गरी तिक्षण प्रभािकारी बनाउने। 

३.४.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

१. स्थानीय िहमा प्रातितिक तिक्षाको तिकासिे कृतर्ष, स्िास्थय, तनमााण, र अन्य क्षेत्रका िातग दक्ष 

जनिति उत्पादन हुन््। यसिे सेिा के्षत्रमा गणुस्िर सिुा ा्। 

२. प्रातितिक सीप र व्यािसातयक िातिम पाएपत् स्थानीय बातसन्दाहरूिे रोजगारीका अिसरहरू सतजिै 

पाउँ्न।् स्िरोजगार र रोजगारदािा बन्ने सम्भािना पतन बढ््। 

३. व्यािसातयक सीपिे व्यतिगि आय ितृद्ध गना मद्दि गदा् । यसिे समदुायको आतथाक अिस्था सिुारेर 

गररबी तनिारणमा योगदान परु् याउँ्। 

४. स्थानीय रोजगारीका अिसरहरू तसजाना भएपत् यिुाहरू िैदतेिक रोजगारीिफा  आकतर्षाि हुने सम्भािना 

िट््। यसिे पररिार तििण्िन र समाजमा पने नकारात्मक प्रभाििाई कम गदा् । 



 

 

५. प्रातितिक िातिम प्राप्त यिुाहरूिे साना उद्योग, कृतर्ष व्यिसाय, िा अन्य उद्यमहरू स्थापना गरी स्थानीय 

िहमा औद्योतगकीकरणिाई प्रोत्साहन ग ा्न।् 

६. प्रातितिक िातिमिे स्थानीय प्राकृतिक स्रोि र सांस्कृतिक सम्पतत्तको सदपुयोग गना तसकाउँ्। यसिे 

के्षत्रीय तिकासमा योगदान परु् याउँ्। 

७. ितैक्षक प्रणािीमा व्यािसातयक र प्रातितिक तिक्षाको समाििेिे तिद्याथीहरूिाई तितिि रुतच र 

क्षमिाका आिारमा अध्ययन गना प्रेररि ग ा्। 

८. दक्ष जनितिको उपतस्थतििे सामातजक संरचनामा सकारात्मक पररििान ल्याउँ्। तिक्षा र सीपको 

महत्त्िबारे जनचेिना बढ््, जसिे तदगो तिकासिाई प्रोत्साहन ग ा्। 

९. स्थानीय िहिे आफ्नै जनितिको प्रयोग गद ैसेिा र उत्पादन ितृद्ध गना सक््, जसिे आत्मतनभार समदुाय 

तनमााणमा सहयोग परु् याउँ्। 

१०. रोजगारी र आयका कारण जनिाको जीिनस्िरमा सिुार आउँ्। तिक्षा, स्िास्थय, र अन्य आिश्यक 

सेिाहरूमा पहुचँ सहज हुन््। 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्ियनबाट हातसि हुने मखु्य उपिब्िहरु: 

• माध्यतमक िह (१-१२) संचातिि एउटा तिद्यािय प्रातितिक िार संचािनमा आएका हुने् । 

• माध्यतमक िहमा अध्ययनरि जम्मा ७०० तिद्याथीमध्ये २०% प्रतििििे प्रातितिक तिक्षा िथा 

व्यािसातयक िातिम प्राप्त गरेका हुने ्न ्। 

• स्िरोजगारका िातग उद्यमिीि िथा प्रतिस्पिी  जनिति ियार हुने्न ्। 



 

 

नशतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

योजनाको कायाान्वयनबाट हासिल हुने मखु्य नसतजा तलको तासलकामा उल्लेख गने । उदाहरणका लासग 

ि.सं. सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रातितिक तिक्षा िथा 

व्यािसातयक िातिम 

प्रदान गने तिद्यािय 

सङ्ख्या 

१  १  १  १ १ १ 

२ माध्यतमक िहमा  

प्रातितिक तिक्षा िथा 

व्यािसातयक िातिममा 

भनाा भएका तिद्याथी 

सङ्ख्या 

१५  २५  ३० ५० ७५ १०० 

 

 

  



 

 

३.५ अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाइ 

नपेािको संतििान, तिक्षा ऐन २०२८, र तिक्षा तनयमाििी २०५९ िे अनछपचाररक तिक्षा र आजीिन 

तसकाइिाई तिक्षाको महत्त्िपूणा पक्षका रूपमा स्िीकार गरेका ्न ् । यी प्राििानहरूिे तिक्षािाई औपचाररक 

तिद्यािय प्रणािीमा मात्र सीतमि नरािी, व्यति र समदुायको आिश्यकिाअनसुार तसकाइका अिसरहरू 

सतुनतिि गना िोजकेा ्न ्। 

नेपािको संतििानिे तिक्षािाई मछतिक हकका रूपमा पररभातर्षि गरेको ् । िारा ३१ मा, हरेक नागररकिाई 

आिारभिू तिक्षाको पहुचँ सतुनतिि गनुाका साथै, व्यतिको आिश्यकिा र जीिन पररतस्थतिअनसुार आजीिन 

तसकाइको अिसर प्रदान गना राज्यको तजम्मिेारी उल्िेि गररएको ् । संतििानिे मतहिा, दतिि, तप्तिएका 

िगा, र जनजातिहरूिाई तिक्षामा समान अिसर उपिब्ि गराउन जोि तदएको ् । यसिे अनछपचाररक 

तिक्षामाफा ि बािबातिका, तकिोरीहरू, ियस्कहरू, र अतितक्षि व्यतिहरूिाई साक्षरिाको अिसर तदन सहयोग 

परु् याएको ् । 

तिक्षा ऐन २०२८ िे अनछपचाररक तिक्षा कायािमहरूको आिार ियार गना महत्त्िपणूा भतूमका ििेेको ् । यस 

ऐनिे औपचाररक तिक्षा प्रणािीमा सहभागी हुन नसक्ने व्यतिहरूका िातग िकैतल्पक तसकाइका कायािमहरू 

सञ्चािन गने व्यिस्था गरेको ् । अनछपचाररक तिक्षाका कायािमहरू अन्िगाि साक्षरिा कक्षा, ियस्क तिक्षा, र 

समदुायमा आिाररि तिक्षा सञ्चािन गना सतकन्् । 

अनछपचाररक तिक्षािाई सबै उमरे समहूका व्यतिहरूका िातग उपयिु बनाउँद,ै आिारभिू साक्षरिा, 

व्यािसातयक सीप, र सामातजक चेिना जगाउने उद्दशे्य रातिएको ् । यी कायािमहरूिे ग्रामीण िथा दगुाम के्षत्रका 

समदुायहरूिाई प्राथतमकिामा रािकेा ्न ्। 

तिक्षा तनयमाििी २०५९ िे अनछपचाररक तिक्षाको प्रभािकारी कायाान्ियनका िातग तिस्ििृ तनदतेिका प्रदान 

गरेको ् । यसिे तनम्न कायाहरूिाई प्राथतमकिामा रािकेो ्: 

1. साक्षरता र जीवनोपयोगी शिक्षा: ग्रामीण र िहरी अतितक्षि व्यतिहरूिाई पढ्ने, िेख्ने, र दतैनक 

जीिनमा उपयोगी सीप तसकाउने । 

2. प्राशवशिक र व्यावसाशयक शिक्षा: व्यािसातयक सीप तिकास कायािमहरू सञ्चािन गरी रोजगारीका 

अिसरहरू तसजाना गने । 

3. समुदाय आिाररत शिक्षा: स्थानीय स्रोि र आिश्यकिाका आिारमा समदुायस्िरका तिक्षाका 

कायािम सञ्चािन गने । 

4. व्यिसातयक िातिम िथा जनचेिनाः स्थानीय स्िरमा उपिब्ि कच्चा पदाथािाइा आम्दानीकेा स्रेाि 

बनाउने र सही िररकािे व्यिस्थापन गने । 

तनयमाििीिे आजीिन तसकाइिाई पतन तििरे्ष महत्त्ि तदएको ् । ियस्कहरूिाई कुनै तनतिि उमरेमा सीतमि 

नगरी जीिनभर तसक्ने िािािरण तसजाना गने प्रयास गररएको ् । यस अन्िगाि, व्यतिगि र व्यािसातयक 

तिकासका कायािमहरू सञ्चािन गना तििेर्ष नीति ियार पाररएको ् । 

 

 



 

 

अनौपचाररक शिक्षा र आजीवन शसकाइको महत्त्व 

अनछपचाररक तिक्षा र आजीिन तसकाइिे समाजमा तिक्षा र सीपको स्िर उकास्न योगदान परु् याउँ् । यसिे 

औपचाररक तिक्षा प्राप्त गना नसक्नेहरूिाई तिक्षा प्राप्त गने अिसर प्रदान ग ा् । मतहिाहरू, दतिि, आतदिासी 

जनजाति, र अतितक्षि ियस्कहरूिाई सिि बनाउन अनछपचाररक तिक्षाका कायािमहरू प्रभािकारी सातबि 

भएका ्न ्। 

आजीिन तसकाइिे व्यतििाई नयाँ ज्ञान, सीप, र प्रतितिहरूमा अद्याितिक राख्् । यो रोजगारको क्षेत्रमा 

प्रतिस्पिाा गना, उद्यमिीििा तिकास गना र व्यति िथा समाजको  तिकासका िातग महत्त्िपणूा ् । 

चुनौतीहरू र समािान 

अनछपचाररक तिक्षा र आजीिन तसकाइको प्रभािकारी कायाान्ियनमा तित्तीय स्रोिको अभाि, प्रतितक्षि 

जनितिको कमी, र दरूदराजका के्षत्रहरूमा कायािम पयुााउन कतठनाइ जस्िा समस्या ्न ् । यी चनुछिीहरूको 

समािानका िातग नीति कायाान्ियनमा ध्यान तदने, सामदुातयक सहभातगिा बढाउने, र प्रातितिक उपकरणको 

उपयोग गने आिश्यक ् । 

३.४.१ वतामान अवस्था 

यस पातिकामा तिगिमा प्रछढ तिक्षा कायािम सञ् चािन भएको िथा उि कायािम पश् चाि ् तनरन्िर 

रुपमा अनछपचाररक तिक्षा, जीिनपयान्ि तसकाइ र तनरन्िर तिक्षाका बारेमा काम गदै आएका ्न ् ।तिरहुि 

गाउँपातिकाको कूि साक्षरिा ६२.४ प्रतिििमा ५३.०   प्रतििि मतहिा रहकेा ्न ् । यसै िर्षा यस तिरहुि 

गाउँपातिकामा असमान नेपाििे पतन अनछपचाररक कक्षा संचािनमा ल्याएको तथयो । यसपातिकामा कुनै पतन 

ििुा तसकाई संचािन गने तिद्याियहरु संचािनमा रहकेो ्ैन । जसको पररणामस्िरूप हनेा सक््छ तक यहाँ अझ 

पतन सामान्य िेि पढ गना नसक्ने जनसंख्या अतिकिम रहकेो ् । यहाँ सामदुातयक रुपमा कुनै पतन पसु्िकािय 

पतन ्ैन िर यसको तिकल्पमा सामदुातयक तिद्याियमा नै एउटा नमनुा पसु्िकािय स्थापना गरी तिद्याथी िथा 

समदुायका मातनसहरुको िातग पतन उपयोगी हुने दतेिन्् । 

चुनौतीहरू तथा अवसरहरू 

● साक्षरिा दरमा मतहिाको प्रतििि कम हुन ु 

● िगभग ३६ प्रतििि जनसंख्या पणूा रुपमा तनरक्षर रहकेो  

● अतिकिम जनसंख्या तनरक्षर भएको हुनािे तिकसत्मक तियाकिापमा जनसहभातगिा न्यून रहकेो  

 

३.४.२ उदे्दश्य 

अनौपचाररक सिक्षा र आजीवन सिकाइिाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु   

१. अनछपचाररक तिक्षािाई उपितब्ि मिुक बनाउन उमरेअनुसार िह तिभाजन गनुा पने 
२. पातिकातभत्र तियािीि रहकेा रातष्रय िथा अन्िराातष्रय संिसंस्थाहरु तिद्यािय तिक्षािाई भन्दापतन 

अतभभािक तिक्षा िथा अनछपचाररक तिक्षािाई  प्राथतमकिामा राख्निाई पहि गररने् | 
३. १०९०८ तनरक्षर जनसंख्या रहकेोमा यसिाई ितमक रुपमा िटाउद ैजाने 

४.  



 

 

३.४.३ रणनीशत 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु 

१. सामदूातयक तसकाइ केन्िहरूको समायोजन िथा पनुतिािरण गने  । 

२. सामदूातयक तसकाइ केन्ि, तिद्यािय, स्थानीय संिसंस्था, नागररक समाज, सञ्चार माध्यम, अतभभािक 

पररचािन गरी साक्षरिा िथा साक्षरोत्तर कक्षाहरू सञ्चािन गने  । 

३. तसकारुका आिश्यकिा अनुसार िहगि पाठ्यिम, तसकाइ मोिुिहरू र भातर्षक तितिििा अनरुूपका 

सामग्रीको प्रयोग गने  । 

४. सरोकारिािाहरूसँगको समन्िय, सहकाया र साझदेारीमा अनछपचाररक प्रछढ तिद्यािय, िकैतल्पक, ििुा 

िथा परम्परागि तिद्याियहरूको सदुृढीकरण गने  । 

५. सामदूातयक तसकाइ केन्ििाई आिारभिू सतुििासम्पन्न पसु्िकािय, सामदुातयक सचूना केन्ि, एफएम 

सञ्चािन र सेिाप्रिाह गन े बहुउद्दशे्यीय संयन्त्रका रूपमा सदुृढीकरण गरी समाििेी एिम ् समिामा 

आिाररि आजीिन तसकाइको थिोका रूपमा तिकास गने  । 

६. सामदूातयक तसकाइ केन्ि माफा ि तितभन्न आयआजान िथा तसपमिूक कायािमहरु सञ्चािन गने  । 

७. अनछपचाररक माध्यमबाट तसतकएका ज्ञान िथा सीपहरुको परीक्षण र प्रमाणीकरण गरी रातष्रय योग्यिा 

प्रारुपिे गरेको व्यिस्था बमोतजम प्रमाणपत्रको व्यिस्था तमिाउने  । 

८. व्यिसातयक िेिी िथा व्यापार गना अनदुानकेा व्यिस्थापन तमिाउने । 

 

३.४.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग  

● सबै नागररकका िातग साक्षरिा, तनरन्िर तिक्षा र आजीिन  तसकाइका अिसर प्राप्त हुने ्न ् । 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू 

ि.

सं. 

सूचक आिार वषा 

(२०८१/८२

) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ एकीकृि 

पाठ्यिम िाग ु

गरेका तिद्यािय 

सङ्ख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

२ पाठ्यिम/तितितष्ट

करण िातिकाको 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

आिारमा प्रश्न पत्र 

तनमााण गरी 

परीक्षा/मलु्यांकन 

गने तिद्यािय 

सङ्ख्या 

३ स्थानीय भार्षामा 

स्थानीय तबर्षयको 

कक्षा सञ्चािन 

गने तिद्यािय 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

४ तनरन्िर तिद्याथी 

मलू्याङ्कन गने 

तिद्यािय  

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

५ जििाय ु पररििान 

िथा 

उत्थानिीििा 

सम्बन्िी सामग्री 

प्रयोग गने 

तिद्यािय सङ्ख्या 

४ ५  ८  १०  ११  १३  

६ स्थानीय पाठ्यिम 

२०८० कक्षा १ 

दतेि कक्षा ८ सम्म 

पररमाजान िथा 

कायाान्ियन 

स्थानीय 

पाठ्यिम 

नभएकेा 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

७ आिारभिू िहमा 

अध्ययनरि सबै 

तिद्याथीहरुको 

पहुचँमा स्थानीय 

पाठ्यिम सम्बद्ध 

पाठ्यसामग्री 

पगुकेो कक्षाको 

प्रतियामा सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  



 

 

संख्या 

 स्थानीय 

पाठ्यपसु्िक 

तनमााण िथा 

प्रबोतिकरणमा 

सरोकारिािहरु 

सबैको सहभातगिा 

अिस्था  

प्रतिया 

समिे 

नभएको 

२  ४  ९  १०  १३  

 पाठ्यिम तनतदाष्ट 

मलू्याङ्कन 

प्रतियाको तनरन्िर 

अनगुमन र 

आितिक 

प्रतििदेनिे 

मलू्याङ्कन 

प्रभािकाररिा 

सतुनतिि 

नभएको नभएको गररने गररने गररने गररने 

 अनदुानकेा 

अिस्था 

नगन्य केही 

बढाउने 

व्यापक गने व्यापक गने व्यापक गने व्यापक गने 

 कृतर्षमा 

आत्मतनभार 

सतुनतिि 

नगन्य केही 

बढाउने 

व्यापक गने व्यापक गने व्यापक गने परुा गने 



 

 

३.४.४ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक 

लक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तनरक्षरहरुको तििरण संकिन पटक १     २ गाउँपातिका 

२ साक्षर महादिेा  ििागि   २  २ ९ गाउँपातिका 

३ स्थानीय माग र आिश्यकिाका आिारमा सा.तस.के सञ् चािन 

र व्यिस्थापन 

संख्या २  १  १ ६ गाउँपातिका 

४ सामदुातयक पसु्िकाियिाई सामदुातयक केन्िसग आिद्ध गने पसु्िकािय १ १    ३  गाउँपातिका 

५ सा.तस.के.मा प्रतितिको तिकास गने संख्या  २ 
 

 १ ५ गाउँपातिका 

६ सा.तस.के. िे समदुायमा आिारीि  संि सस्थासँग सहकाया 

गने 

तनरन्िर      तनरन्िर सा. तस.के. 

७ तिज्ञ समहू तनमााण पटक  १   १ २ सा. तस.के. 

८ जीिनपयान्ि तसकाइका िातग सामग्री तिकास  संख्या   १ १ १ ६  सा. तस.के. 

९ पररचािकको क्षमिा तिकास संख्या  १   १ ५ गाउँपातिका 

 

 



 

 

पररच्छेद ४ : अन्तरसम्बशन्ित शवषय तथा के्षत्रहरू 

पररच््ेद िीनमा तिक्षा के्षत्र अन्िगािका मखु्य उपके्षत्रहरू प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा, आिारभिू तिक्षा, 

माध्यतमक तिक्षा, अनछपचाररक तिक्षा िथा आजीिन तसकाइ िगायि पाठ्यिम िथा मलू्याङ् कन र तिक्षक 

व्यिस्थापन िथा तिकाससँग सम्बतन्िि ििामान अिस्थाको तिशे्लर्षणका आिारमा चनुछिीहरू पतहचान गरर यस 

योजनाका िातग उद्दशे्य, रणनीतिहरू िथा प्रमिु नतिजा, तियाकिाप िथा िक्ष्यहरू सतहिको योजनाको िाका 

प्रस्ििु गररएको ्  । पररच््ेद िीनका तितभन्न िण्िहरूमा िी िण्िहरूसँग सम्बतन्िि तितभन्न अन्िरसम्बतन्िि 

तिर्षयहरू जस्िैः समिा िथा समाििेीकरण, स्िास्थय, पोर्षण िथा तदिा िाजा, ्ात्रितृत्त, आपिकािीन िथा 

संकटपणूा अिस्थामा तिक्षा; तिद्यािय भछतिक तिकास, तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार िगायिका कतिपय पक्षहरू 

समाििे गररएका भए पतन यी अन्िरसम्बतन्िि तिर्षयिाई समग्रमा तिशे्लर्षण गरर योजनामा प्राथतमकिा प्रदान गना 

र तितभन्न उपके्षत्रसँग सम्बतन्िि गराउन सहयोग परु् याउने उद्दशे्यिे यस पररच््ेदमा प्रस्ििु गररएको ्  । 

 

यस पररच््ेदमा तिक्षामा समिा िथा समाििेीकरणको अतभितृद्ध, तिद्यािय स्िास्थय, पोर्षण िथा तदिा िाजा र 

्ात्रितृत्त जस्िा आिश्यकीय सेिाको सञ् चािन िथा व्यिस्थापन, आपिकािीन िथा संकटपणूा अिस्थामा 

तिक्षाका िातग ियारी, तिद्याियको भछतिक तिकास र तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार जस्िा अन्िरसम्बतन्िि 

तिर्षयहरू समाििे गररएको ्  । यसमा उतल्ितिि प्रत्येक तिर्षयको अििारणा िथा तिद्यािय तिक्षामा यसको 

आिश्यकिा, तिद्यमान अिस्थाको तिशे्लक्षण गरर चनुछिीहरू पतहचान गररएको ् भने यस योजनामा यस 

तिर्षयका उद्दशे्य, अपेतक्षि नतिजा िथा योजना अितिमा सञ् चािन गररने मखु्य तियािाप िथा िक्ष्यहरू उल्िेि 

गररएको ्  । 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपुस्तक, शसकाइ सामग्री तथा मूल्याङ्कन 

मानि जीिनका िातग आइपने तितभन्न समस्याहरु समािान गनाका िातग चातहने ज्ञान, सीप र क्षमिा 

आजानका िातग एउटा मागातनदिे नै पाठ्यिम हो  । मानि जीिनका व्यिहाररक समस्या समािान हुन ुभनेको राष्र 

र समाजका समस्या समािान हुन ुहो  । िास्ििमा पाठ्यिमिे ितैक्षक िथा सामातजक जीिनदिान, समकािीन 

समाजका िास्ितिकिाहरु, तसकाइ प्रतिया एि ं तिर्षयिस्ि ु िथा ज्ञानको प्रकृति समिेिाई तिचार गरर 

बािबातिकाको तसकाइ सम्बन्िी आिश्यकिाको तनदान गरेर तिस्ििृ योजना प्रस्ििु गरेको हुन््  । पाठ्यिम 

तिकास एउटा तनरन्िर प्रतिया भएकोिे समाज, राष्र र व्यतिको आिश्यकिा र चाहना अनुरुप पररििान भइरहन््  

। तनिााररि तसकाइ उपितब्िहरु प्रातप्तका िातग तिद्याथीहरुिाई तितभन्न अनभुिहरु हातसि गराउन तनतिि तदिा 

तदने कायािम नै पाठ्यिम हो  । 

पाठ्यिम तिकास िथा कायाान्ियन प्रातितिक काया हो । यसमा तितभन्न व्यति, समहूसँगको सहकाया 

आिश्यक हुन्् । पाठ्यिम तनतिि रुपमा सान्दतभाक हुनपु ा् । समयसापेक्ष हुनपु ा् । जनचाहना परूा गना सक्नपुदा्  

। कक्षाकोठाको िािािरण अनकूुि हुनपु ा्  । व्यिहार योग्य, प्रयोग योग्य, पाठ्यिम तिकास िथा कायाान्ियन 

सिात्र अपेतक्षि तिर्षयका रुपमा प ा्  । पाठ्यिम समाििेी हुनुप ा्  । यसिे सबैको चाहना प्रतितिम्िन गना सक्नपु ा्  

। स्थानीय िहको नेितृ्ि र सहभातगिाका आिारमा स्थानीय िहम ैप्रातितिक िथा आतथाक स्रोि पररचािन गरर 



 

 

मािभृार्षा िथा स्थानीय ज्ञान, सीप र प्रतितिमा आिाररि तिर्षयिस्िकुो चयन, व्यिस्थापन र कायाान्ियन 

गररनिुाई स्थानीय आिश्यकिामा आिाररि तिक्षाका रुपमा तिइन््  । 

पाठ्यिम कुनै कक्षा िा िहमा कुन-कुन तिर्षयिस्ि ु तसकाउने भन्ने कुरासँग मात्र सम्बतन्िि नभई 

तिद्याथीमा के कस्िा क्षमिा तिकास गराउने हो अथााि ् तकन पढाउने, के कस्िा तियाकिापका माध्यबाट अपेतक्षि 

सक्षमिा हातसि गराउन सतकन्् र तिद्याथीिे तसकेको िा नतसकेको सतुनतिि गरर आिश्यक पषृ्ठपोर्षण प्रदान गना 

के कसरी मलू्याङ् कन गने भन्ने कुरा तनिाारण गने महत्त्िपूणा आिार हो । मलू्याङ्कन पद्धतिका रुपमा कक्षाकोठामा 

आिाररि पठन सीप पररक्षण, आितिक परीक्षा, आितिक मलू्याङ्कन, NARN, NASA रहकेा ्न ्भने हाि 

तसकाइका िातग मलू्यांकनको प्रभािकारी कायाान्ियन आजको आिश्यकिा रहकेो ् । साथै सन्दभा सामग्रीहरूमा 

तिद्याथीहरूको पहुचँ ितृद्धको िातग गररएको व्यिस्था जस्िै तिद्यिुीय प्रति CEHRD को अनिाइन पोटािमा 

रातिएको, रातष्रय प्रारतम्भक कक्षा पढाइ कायािम िाग ुभएका तजल्िामा कक्षा १-३ का िातग तदइएका सामग्री 

आतद रहकेा ्न ् ।  

४.१.१ वतामान अवस्था 

तिरहुि  गाउँपातिका िे हािसम्म नेपाि सरकारबाट स्िीकृि पाठ्यिम िाग ूगद ैआएको सिातितदिै ् । यसै 

ितैक्षक सत्रदतेि यस पातिकािे आिारभिू िह कक्षा १-५ को स्थानीय तिर्षयको पाठ्यिम तनमााणको थािनी 

गने र अको बर्षा आिारभिू िह कक्षा ६-८ को स्थानीय तिर्षयको पाठ्यिम तनमााण योजना गरेको ् । स्थानीय 

तिर्षयिे यस पातिकाको समग्रिा झल्काउन मद्दि परु् याई बािबातिकाहरुिाई आफ्नो पररििे अनकूुिको 

तिर्षयिस्िुमा सहज िररकािे पररतचि हुन सहयोग पुर् याउ् । स्थानीय पाठ्यिममा तिद्यािय िहको 

पाठ्यिमिाई सान्दतभाक िथा प्रभािकारी बनाउन कक्षा १-८ मा अन्िरसम्बतिि तिर्षयिस्ििुाई एकीकृि 

गररएको, व्यिहार कुिि िथा जीिनोपयोगी सीपहरू समािेि हुने गरी तसकाइ तियाकिाप िजुामा गने रणनीति 

तिइएको, आिारभिू िहमा स्थानीय किा, संस्कृति, भार्षा, इतिहास, परम्परा, सीप िथा ज्ञानमा आिाररि 

स्थानीय पाठ्यिम स्थानीय िहिे तिकास गरी कायाान्ियन गनुा पने र सबै कक्षाका तिर्षयिस्ििुाई यथासम्भि 

स्थानीय पररििे िथा दतैनक जीिनसँग सम्बतिि गराई तसकाइ तियाकिाप सञ् चािन गनुापने व्यिस्था गरीएको 

् । प्रत्येक तिर्षयमा तिर्षयिस्िकुो स्िरूपअनसुार तिद्याथीिाई २५ दतेि ५० प्रतिििसम्म भारको प्रयोगात्मक 

काया, पररयोजना काया िा सामदुातयक काया िगायिका व्यिहाररक अभ्यास गराउन ुपने व्यिस्था ् । त्यसैगरी 

यसिे तसकाइमा प्रयोग गरीने माध्यम भार्षािे तसकाइमा बािा नपने गरी आिश्यकिा अनुसार मािभृार्षा, स्थानीय 

भार्षा िा बहुभार्षाको प्रयोग गरी तसकाइ सहजीकरण गने, सचूना िथा सञ्चार प्रतितििाई  जीिनोपयोगी िथा 

व्यिहार कुिि सीपका रूपमा एकीकृि गनुाका साथै तसकाइको माध्यमका रूपमा प्रयोगिाई तिस्िार गने र 

तिद्याथी मलू्याङ् कनिाई तिक्षण तसकाइ तियाकिापको अतभन्न अङ्गका रूपमा तसकाइ सिुारका िातग 

तनरन्िर पषृ्ठपोर्षण प्रदान गने गरी प्रयोग गने नीति तिएको ् ।  

 

आिारभिू िह कक्षा १-३ मा तनरन्िर तिद्याथी मलू्याङ् कन प्रणािी  माफा ि उदार कक्षोन् नति नीति अपनाइएको ् 

भने  आिारभिू िह कक्षा ४-५ मा ५० प्रतििि तनणायात्मक र ५० प्रतििि तनमााणात्मक मलू्याङ् कन तबति 

अपनाएइको ् । आिारभिू िह कक्षा ६-८ मा ६० प्रतििि तनणायात्मक र ४० प्रतििि तनमााणात्मक 

मलू्याङ् कन अपनाएइको ् । आिारभिू िहको कक्षा ७ सम्म तनरन्िर तिद्याथी मलू्याङ् कन प्रणािी अपनाइएको 



 

 

् । कक्षा ८ को िातर्षाक परीक्षा पातिका स्िरमा हुने ् । कक्षा १० िथा १२ को अतन्िम परीक्षा रातष्रय परीक्षा 

बोिाको तनदिेन अनरुुप हुने गरेको ्। 

समस्या तथा चुनौतीहरु 

• स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री तिकासका िातग क्षमिा तिकास। 

• प्रारतम्भक कक्षाहरूमा आिश्यकिा अनसुार मािभृार्षा, स्थानीय भार्षा, बहुभार्षा प्रयोग। 

• स्थानीय पाठ्यिम तिकास िथा अद्याितिक कायािाई अनुसन्िानमा आिाररि बनाउने। 

• तसकाइ सहजीकरण र मलू्याङ् कनमा सचूना प्रतितिको प्रयोग। 

• स्थानीय  पाठ्यिम कायाान्ियन िथा मलू्याङ् कनमा स्थानीय िह अथापणूा सहभातगिा। 

• अपाङ्गिा मतै्री पाठ्यपसु्िक िथा काया पतुस्िकाको प्रयोग। 

• स्थानीय  पाठ्यिम कायाान्ियन। 

 

४.१.२ उदे्दश्य 

पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तक, सिकाइ िामग्री तिा मलू्याङ्कनिाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु  

१. तसकाइिाई दतैनक जीिनसँग सम्बतन्िि गराउने र तिर्षयिस्ििुाई अन्िरसम्बतन्िि गरी तसकाइ 

तियाकिाप सञ् चािन गनुा। 

२. स्थानीय पाठ्यिम माफा ि समदृ्ध राजगढ  तनमााणका िातग सक्षम, तसजानिीि िथा प्रतिस्पिी नागरीक 

ियार गना सहयोग गनुा। 

३. तसकारुका तसकाइ समस्याको समािान उन्मिु तनरन्िर, आितिक िथा स्िरीकृि मलू्याङ् कन पद्धतिको 

व्यिस्था गनुा। 

४.  तिद्यािय िहमा िोतकएको पाठ्यिमिाई पणूा रुपमा कायाान्ियन गनुा ।  

५.  स्थानीय पररििे बमोतजम िोतकएका िहमा स्थानीय पाठ्यिम तिकास िथा कायाान्ियन गनुा ।   

६. पाठ्यिम िथा पाठ्यिम पसु्िक प्रयोगमा कायाान्ियनमा एकरुपिा ल्याउन ु।  

७. तसकाइका िातग मलू्यांकन प्रणािीका रुपमा तिद्यािय िहको मलू्यांकन प्रतियामा सिुार ल्याउन ु।  

८. पाठ्यिम िथा ितैक्षक सामग्रीहरुको तिकास िथा व्यिस्थापनमा क्षमिा तिकासमा सिुार ल्याउन ु।  

४.१.३ रणनीशत 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. स्थानीय पाठ्यिमिाई समयसापेक्ष, सान्दतभाक, गणुस्िरीय र प्रभािकारी बनाई सम्मदृ्ध राजगढ  

तनमााणका िातग सक्षम र प्रतिस्पिी नागरीक ियार गना पाठ्यिम तिकास िथा कायाान्ियन प्रतियािाई 

अनसुन्िान िथा आितिक मलू्याङ् कनमा आिाररि बनाइने ्। 

२. पाठ्यिम िथा पाठ्यपसु्िक तिकास प्रतियािाई सहभातगिामिूक बनाई स्थानीय सरोकारिािामा 

अपनत्ि तिकास गरी जिाफदेही बनाउन स्थानीय पररिेिमा आिाररि पाठ्यिम तिकास प्रतियािाई 



 

 

अििम्िन गरी परीक्षणका रूपमा कायाान्ियनमा ल्याइने ् र प्रभािकाररिा आिारमा तनरन्िरिा प्रदान 

गरीने ्। 

३. स्थानीय पाठ्यिम माफा ि प्रकोप व्यिस्थापन तिर्षयिस्ि ु समाििे गरी तिपि, महामारी िथा सङ्कट 

व्यिस्थापन र न्यनूीकरण गना प्रारतम्भक कक्षा दतेिनै बािबातिकािाई सक्षम बनाइदँ ैितगने ्। 

४. तिपि, महामारी िथा सङ्कटको समयमा तसकाइिाई तनरन्िरिा तदन सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको 

अतिकिम ्उपयोगमा जोि तदइने ्। 

५. प्रारतम्भक कक्षाहरुमा तसकाइ सहजीकरणका तनतम्ि आिश्यकिा अनसुार मािभृार्षा र स्थानीय भार्षा 

िाई प्राथतमकिा तदइने ्। 

६.  अपाङ्गिा भएका बािबातिकाहरूको तसकाइ अिसर ितृद्ध गना तसकाइ सामग्रीिाई ब्रेि तितपमा ियार 

गने र श्रव्यदृश्यमा आिाररि साङ्केतिक भार्षाका ितैक्षक सामग्रीहरूको तिकास र प्रयोगिाई 

प्राथतमकिाका साथ कायाान्ियनमा ल्याईने ्। 

७. तनरन्िर तिद्याथी मलू्याङ् कन प्रणािीिाई प्रभािकाररिाका साथ कायाान्ियन गरीने्। 

८. आिारभिू िहको कक्षा ५ र ८ को िातर्षाक परीक्षािाई पातिका स्िरीय िनाइ सिुार गरीने्। 

 

४.१.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधिहरू  

१. तिद्यािय िहमा रहकेो आिारभिू िहको स्थानीय पाठ्यिम सान्दतभाक िथा मलू्याङ् कन प्रणािी 

प्रभािकारी भई दतैनक जीिनका िातग आिश्यक व्यिहार कुिि िथा जीिनोपयोगी सीपहरू समािेि 

हुने स्थानीय किा, संस्कृति, भार्षा, इतिहास, परम्परा, सीप िथा ज्ञान  ,सकारात्मक सोच भएको , तनरन्िर 

तसकाइप्रति प्रतिबद्ध र रोजगार उन्मिु नागरीक ियार गना सहयोग हुने। 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

१. स्थानीय पाठ्यिम२०७८ प्रारतम्भक बाि तिकास दतेि कक्षा ८ सम्म तिकास िथा कायाान्ियन हुने। 

२. प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षादतेि आिारभिू िह कक्षा १ -मा आिश्यकिानसुार मािभृार्षा र ५  

स्थानीय भार्षा प्रयोग गरी तसकाइ सहजीकरण हुने। 

३. तिक्षण तसकाइको अतभन् न अङ् गको रुपमा मलू्याङ् कन हुने। 

४. तिक्षण तसकाइ तियाकिाप बािमतै्री  ,सन्दभा सापेक्ष प्रभािकारी हुने। अपाङ्ग मतै्री िथा स्थानीय  

५. स्थानीय पाठ्यिम पररमाजान िथा सिुार अनसुन्िानमा आिाररि हुने। 

६. प्रत्येक तिद्याियमा प्रत्येक तिद्याथीको मलू्याङ् कनका िातग अतनिाया काया सञ् चतयका फायि ििा 

भएको हुने। 

  

 



 

 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१ एकीकृि 

पाठ्यिम िाग ु

गरेका तिद्यािय 

सँख्या 

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

२ परीक्षामा 

स्िरीकृि प्रश्न 

प्रयोग गने 

तिद्यािय सँख्या 

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

३ स्थानीय भार्षामा 

कक्षा सञ्चािन 

गने तिद्यािय 

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

४ तनरन्िर तिद्याथी 

मलू्याङ्कन गने 

तिद्यािय  

१३  सबै सबै सबै सबै सबै 

५ जििाय ुपररििान 

िथा 

उत्थानिीििा 

सम्बन्िी सामग्री 

प्रयोग गने 

तिद्यािय सँख्या 

केतह सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

४.१.४ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं. प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य (१० 

वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ 

 

स्थानीय पाठ्यिम २०७८ कायाान्ियन 

स्थानीय पाठ्यिम परीक्षण कक्षा / तिर्षय १-

५ 

६-८     गाउँपातिका 

स्थानीय पाठ्यिम कायाान्ियन कक्षा / तिर्षय  १-५ ६-८    गाउँपातिका 

तसकाइ सहजीकरण पतुस्िका तनमााण र तििरण कक्षा / तिर्षय  १-५ ६-८    गाउँपातिका 

स्थानीय पाठ्यिम िथा तसकाइ सहजीकरण पतुस्िका 

प्रबोतिकरण 

कक्षा / तिर्षय १-

५ 

६-८     गाउँपातिका 

२ तिद्याथी मलू्याङ् कन 

नमनुा सािन तिकास कक्षा / तिर्षय  १-५/ 

३ 

६-८/ 

३ 

 ९-१२/ 

३ 

 गाउँपातिका 

काया सञ् चतयका फायिको प्रयोग कक्षा / 

तिद्याथी 

सबै सबै सबै सबै सबै  तिद्यािय 

३ मािभृार्षा िा स्थानीय भार्षा  

स्थानीय पाठ्यिमिाई मािभृार्षा िा स्थानीय भार्षामा रुपान्िरण 

गने 

संख्या   १  १ २ गाउँपातिका 

तसकाइ सहजीकरण पतुस्िकािाई मािभृार्षा िा स्थानीय भार्षामा 

रुपान्िरण गने 

कक्षा / तिर्षय     १-५ ६-८ गाउँपातिका 

४ सचूना िथा सञ्चार प्रतिति  प्रतितिमा आिाररि तितजटि 

सामग्री 

प्रतििि ५ ६ ७ १० १५ ७० संि 



 

 

४.२ शिक्षक व्यवस्थापन र शवकास 

तसकाइ सहजीकरण प्रतियाको केन्िका रुपमा तिक्षक रहन््न ्। तसकारु र तिक्षकबीचको अन्िरतियाको प्रकृतिमा 

तसकाइको गणुस्िर तनभार रहने गदा्  । तिक्षक सदिै आफूिे अध्यापन गराउन ु पन े तिर्षयिस्िकुा बारेमा गहन 

ढंगिे ज्ञान तिन ुआिश्यक हुन्् । तिक्षक आफ्नो पेिाप्रति प्रतिबद्ध भई समािेिी कक्षा व्यिस्थापन गरर तिद्याथी, 

अतभभािक िथा तिक्षकहरुबीच प्रभािकारी सञ्चार र सहकाया हुन ु जरुरी ् । ििामान समयका तिक्षकहरुमा 

आिश्यकीय सक्षमिाहरु सतुनतिि हुन ुपदा्  । तिक्षकिे िैक्षतणक योजना तनमााण, तसकाइ सहजीकरणका िातग 

िकै्षतणक सामग्री संकिन िथा तनमााण, प्रभािकारी तिद्याथी मलू्याङ् कनको कायाान्ियन गना सहज िररकािे 

सम्पादन गना सक्नपुदा्   । 

 

गणुस्िरीय तिक्षाका िातग तिक्षक योग्य, व्यिसातयक रूपमा दक्ष, पेिाप्रति उत्प्रेररि, समतपाि, प्रतिबद्ध र 

तिद्याथीको तसकाइप्रति जिाफदहेी हुन आिश्यक ् । तिक्षकमा भएको तिर्षयिस्िकुो पयााप्त ज्ञान, तिक्षण तसकाइ 

तियाकिाप सञ् चािनमा दक्षिा र नमनूा व्यतित्ि प्रदिानिे तिद्याथीहरूको तसकाइमा सकारात्मक प्रभाि पादा्   

। सबै िहको तिक्षामा योग्य, दक्ष, समतपाि र अतभप्रेररि तिक्षकहरूको व्यिस्थापनबाट नै तिक्षाको गणुस्िर 

सतुनतिि गना सतकन््  । यसका िातग तिक्षक व्यिस्थापन र तिकास प्रभािकारी हुन आिश्यक ्  । नेपािमा 

तिद्यािय िहको तिक्षामा पहुचँ, गणुस्िर, समिा, सान्दतभाकिा, सिुासन प्रििानका िातग तिगिमा सञ्चातिि 

तितभन्न योजना, पररयोजना िथा कायािमहरूिे तिक्षक व्यिस्थापन र तिक्षकको पेिागि क्षमिा अतभितृद्धिाई 

उच्च प्राथतमकिामा रािी कायािम सञ् चािन गरेको पाइन््  ।  

 

यस योजनामा तिक्षाको गणुस्िर अतभितृद्धका िातग तिक्षण पेिािाई रोजाइको पेिाका रूपमा तिकास गने, 

तिक्षक ियारी गने, कक्षाकोठाको तिक्षण तसकाइिाई गणुस्िरयिु बनाउने, तिक्षक सहयोग प्रणािीिाई सदुृढ 

बनाउन,े तिक्षक पेिागि तिकासिाई प्रभािकारी बनाउने, तिद्याथीको तसकाइप्रति तिक्षकिाई तजम्मेिार बनाउने 

र औतचत्यपणूा तिक्षक आपतूिा र तििरण गने कायािाई प्राथतमकिा तदइने ्  । यसमा तिक्षक व्यिस्थापन िथा 

तिकासको ििामान अिस्थाको समीक्षा गरी चनुछिीहरू पतहचान गररएको ्  । ििामान अिस्थाको समीक्षा िथा 

पतहचान गररएका चनुछिीहरूको सामना गरर तिक्षक व्यिस्थापन िथा तिकासिाई व्यितस्थि र प्रभािकारी 

बनाउने सन्दभामा यस महादिेा गाउँपातिका िे कायािमका उद्दशे्य, उद्दशे्य परूा गनाका िातग अपनाइने रणनीतिहरू, 

कायािम कायाान्ियनबाट हातसि हुने अपेतक्षि नतिजा िथा मखु्य मखु्य तियाकिाप िथा िक्ष्यहरू समािेि 

गररएको ्  । 

 

४.२.१ वतामान अवस्था 

शिक्षण पेिाप्रशत आकषाण र शनयुशि 

तिक्षण पेिािाई रोजाइको पेिाका रूपमा तिकास गनाका िातग नेपािको पन््ौं योजना (२०७६/०७७-२०८०/०८१) ि े

यस  पेिामा अब्बि प्रतिभाहरूिाई आकतर्षाि गना तिश्वतिद्याियमा उत्कृष्ट अङ्क हातसि गरेका व्यतििाई सोझै 

तिक्षण पेिामा प्रिेि गना पाउने काननूी व्यिस्था गने उल्िेि गरेको ्। तिक्षक सेिा आयोग तनयमाििी, २०५७ 

अनसुार तिक्षक हुनका िातग तिक्षण अनमुति पत्र अतनिाया हुन ुपने, स्थायी तिक्षक हुनका िातग तिक्षक सेिा आयोगिे 

तिने परीक्षा उत्तीणा भएको हुनपुने, बढुिाका िातग तनतिि मापदण्ि परूा गनुापने र पेिाको सरुक्षा िगायिका कारणिे 

तिक्षण पेिािाई समाजमा प्रतिष्ठि पेिाका रूपमा तिइने अिस्था सिुार हुदँ ैगएको ्। तनयतमि रूपमा स्थायी तनयतुि 

गने कायाको थािनीिे तिक्षण पेिामा थप आकर्षाण बढेको अिस्था ् । तिक्षक सेिा आयोगद्वारा सञ्चातिि परीक्षामा 



 

 

सतम्मतिि हुने यिुाहरूको उल्िेख्य उपतस्थतििे यस सेिाप्रति तितक्षि यिुाहरूको आकर्षाण बढ्द ै गएको पतुष्ट हुन््। 

तिक्षक सेिा आयोगबाट तनयतुिका िातग तसफाररस भएका तिक्षकहरूिाई स्थानीय िहिे तिद्याियमा तनयतुि िथा 

पदस्थापन गने कायाको थािनी भएको ्।  

 

शिक्षक तयारी 

तसकाइ सहजीकरण प्रतियाको केन्िका रुपमा तिक्षक रहन््न।् तसकारु र तिक्षकबीचको अन्िरतियाको प्रकृतिमा 

तसकाइको गुणस्िर तनभार रहने गदा् । तिक्षक सदैंि आफूिे अध्यापन गराउन ुपने तिर्षयिस्िकुा बारेमा गहन ढंगिे ज्ञान 

तिन ुआिश्यक हुन््। तिक्षक आफ्नो पेिाप्रति प्रतिबद्ध भई समािेिी कक्षा व्यिस्थापन गरी तिद्याथी, अतभभािक िथा 

तिक्षकहरुबीच प्रभािकारी सञ्चार र सहकाया हुन ुजरुरी ्। ििामान समयका तिक्षकहरुमा आिश्यकीय सक्षमिाहरु 

सतुनतिि हुन ुपदा् । तिक्षकिे िैक्षतणक योजना तनमााण, तसकाइ सहजीकरणका िातग िैक्षतणक सामग्री संकिन िथा 

तनमााण, प्रभािकारी तिद्याथी मूल्याङ् कनको कायाान्ियन गना सहज िररकािे सम्पादन गना सक्नपुदा् । 

तिक्षक सेिा आयोग तनयमाििी, २०५७ बमोतजम िी.एि. िा एम.एि.गरेपत् अध्यापन अनमुतिपत्रका िातग योग्य 

मातनन््। अध्यापन अनमुति पत्र प्राप्त गरेको व्यति मात्र तिक्षकका िातग योग्य हुन््। तिक्षा ऐन, २०२८ (संिोिनसतहि) 

िथा तिक्षा तनयमाििी, २०५९ र तिक्षक सेिा आयोग तनयमाििी, २०५७ मा भएको व्यिस्था अनसुार नेपािमा 

प्राथतमक र तनम्नमाध्यतमक िहका िातग तिक्षािास्त्रमा प्रिीणिा प्रमाणपत्र िह उत्तीणा िा कक्षा १२ िा अन्यबाट 

प्रिीणिा प्रमाणपत्र िह उत्तीणा गरी १० मतहने तिक्षक िातिम तिई अध्यापन अनमुति पत्र प्राप्त गरेका र माध्यतमक िहका 

िातग तिक्षा िास्त्रबाट स्नािक िह उत्तीणा िा अन्यबाट स्नािक िह उत्तीणा गरी एक िर्ष ेिी.एि.गरी अध्यापन अनमुति 

प्राप्त गरेका व्यति मात्र तिक्षक हुन योग्य मातनन््। यसै गरी माध्यतमक िह कक्षा ११-१२ मा अध्यापन गनाका िातग 

स्नािकोत्तर िह उत्तीणा गरर अध्यापन अनमुति पत्र प्राप्त गरेको हुनपुने प्राििान ्। तिक्षक अध्यापन अनमुति पत्रका 

िातग परीक्षा सञ् चािन भने तिक्षक सेिा आयोगिे गद ैआएको ्। 

 

शिक्षणशसकाइ शियाकलाप 

कुनै पतन तिर्षयिस्ि ुतिद्याथी समक्ष परु् याउँदा जे जस्िा तिति िा माध्यम अपनाइन््, तिनिे अपेतक्षि उद्दशे्य पररपतूिामा 

सिाउन ु पदा् । कुनै पतन तिक्षण तिति तिक्षकिे प्रयोग गने िछरिररका िा तिर्षयिस्िकुो स्िरुपमा भर पदा् । तिक्षण 

तिति ्नछट गदाा सकेसम्म तिद्याथी केतन्िि िािको अथााि बािकेतन्िि तिति अपनाउनपु ा्, जसमा बढी भन्दा बढी 

तिद्याथीको सहभातगिा रहोस। तिक्षण तितिको चयन गदाा मखु्य रुपमा तिद्याथीको पिूा ज्ञान, रुतच, क्षमिा, चाहना, 

उनीहरुको िहगि स्िर, तिर्षयिस्िकुो प्रकृति र स्िरुप आतदका आिारमा ्नछट गनुा प ा्। 

बािबातिकाको तसकाइ उपितब्ि मिूिः कक्षाकोठामा सञ् चािन गररने तिक्षणतसकाइ तियाकिापमा भर प ा्। 

तिद्यािय िहको पाठ्यिम प्रारूप २०७६ िे पतन तिक्षण तसकाइिाई तिद्याथी केतन्िि, प्रतितिमैत्री, पररयोजनामा 

आिाररि, समहूकायामा आिाररि, सामदुातयक तियाकिापमा आिाररि बनाउन जोि तदएको ्। नेपािमा तिगिदतेि 

हािसम्म सञ्चातिि तितभन्न तिक्षा योजना, पररयोजना िथा कायािमहरूिे कक्षाकोठाको तिक्षण तसकाइमा सिुार 

ल्याई तिक्षाको स्िर ितृद्ध गना जोि तदएका ्न ्। यसको फिस्िरूप तिद्याियको तिक्षणतसकाइिाई तिद्याथी केतन्िि 

बनाउने, प्रतितिको प्रयोग गरर तिक्षण गने, बािमैत्री तसकाइ िािािरण तसजाना गने जस्िा केही प्रयास भएका ्न ्। 

शिक्षक पेिागत सहयोग पर्द्शत 



 

 

नेपािमा सिाप्रथम ति.सं. १९९८ सािमा तचफ इन्सपेक्टर स्कूिको स्थापना सगै तिक्षक पेिागि सहयोग पद्धतिको 

िरुुिाि भएको दतेिन्। रातष्रय तिक्षा पद्दति योजना २०२८ िे  तिद्यािय सपुररिेक्षणबाट तिक्षक सहायिा उपिब्ि 

गराउन प्राथतमक तिद्यािय तनरीक्षक, माध्यतमक तिद्यािय तनरीक्षकहरूको व्यिस्था गररएको तथयो। ग्रामीण तिकासका 

िातग सेिी पररयोजना (१९८१- १९९१) र सो पिाि ् नेपािको तिक्षा सिुारका िातग िेरै पररयोजनाहरू कायाान्ियनमा 

आए। प्राथतमक तिक्षा पररयोजना (२०४२-०४७), तिज्ञान तिक्षा तिकास पररयोजना (१९८४-१९९१), आिारभिू िथा 

प्राथतमक तिक्षा पररयोजना-पतहिो (२०४९-०५४), आिारभिू िथा प्राथतमक तिक्षा पररयोजना-दोस्रो (२०५६-०६१), 

प्राथतमक तिक्षा तिकास पररयोजना (सन ् १९९२-१९९९), माध्यतमक तिक्षा तिकास पररयोजना (सन ् १९९३-२०००), 

तिक्षक तिक्षा पररयोजना (सन ् २००२-२००९), तिद्यािय क्षेत्र तिकास कायािम (२०६७/०६८-२०७२/०७३) हुदँ ैहाि 

कायाान्ियनमा रहकेो तिद्यािय क्षेत्र तिकास कायािम (२०७३/०७४-२०७७/०७८) िे समेि तिक्षकको पेिागि 

सहयोगिाई महत्त्ि तदई तितभन्न िातिम िथा क्षमिा तिकास कायािम सञ् चािन भएका दतेिन््। 

 ग्रामीण तिकासका िातग सेिी पररयोजना िथा आिारभिू िथा प्राथतमक तिक्षा पररयोजनादतेि नै नपेािमा 

तिक्षक पेिागि सहयोगका िातग स्रोि केन्िहरू स्थापना भएर िमि: तिनको सङ्ख्या तबस्िार गरर १०९१ स्रोि 

केन्िहरू िोकेकोमा १०५३ स्रोि केन्िहरू माफा ि तिक्षक पेिागि सहयोग प्रदान हुदँ ैआइरहकेो तथयो। 

 तिक्षक पेिागि सहयोग स्रोिकेन्ि १०५३, अगिुा स्रोि केन्ि ४६ र  “क” िैतक्षक िातिम केन्िहरु ९, “ि” 

िैतक्षक िातिम केन्िहरु २० र उपकेन्ि ५ बाट तिद्यािय सपुररिेक्षण, तिक्षकको कायाको अनगुमन, िातिमको 

फिोअप, कक्षा अििोकन र पषृ्ठपोर्षण प्रदान, तनयतमि प्रिानाध्यापक बैठक, तिक्षक अन्ितिा या कायािािा, ्ोटो 

अितिको मागमा आिाररि आतद िातिम सञ् चािन हुदँ ैआएका तथए।  

 

शिक्षक क्षमता शवकास कायािम 

        एकाइसौं ििाब्दीको तिक्षक आफ्नो तिर्षयमा तनपणूा हुनपु ा् । तिक्षण तसकाइ तियाकिाप सम्बन्िी 

किाकछििबाट भरपणूा हुनपु ा्। स्थानीय सरकारिे प्रदिे सरकार िथा केन्ि सरकारसँग समन्िय गरर तिक्षक िथा 

कमाचारीहरुको क्षमिा तिकासका िातग तनम्नानसुारका क्षमिा तिकास कायािम सञ् चािन गना सतकने्, प्रमाणीकरण 

िातिम , पनुिााजगी िातिम, अनभुि आदान प्रदान कायािम, स्थानीय आिश्यकिामा आिाररि मोि्यिुर िातिम, 

स्िप्रयत्नमा आिाररि तसकाइ आतद। पेिागि रूपमा सक्षम, दक्ष र अतभप्रेररि तिक्षकबाट न ै कक्षाकोठाको तिक्षण 

तसकाइमा सिुार आउन सक््। यसका तनतम्ि तिक्षकिाई पेिागि तिकासका अिसरहरू उपिब्ि हुन आिश्यक ्। 

तिक्षकको पेिागि तिकासका तितभन्न िछरिररकाहरू ्न ्। तिक्षक िातिम, कायािािा, सेतमनार, कन्फरेन्स, तियात्मक 

अनसुन्िान, तिक्षकहरूको तसकाइ सञ्जाि, अििोकन भ्रमण, मेन्टररङ आतद अिसरहरूबाट तिक्षकको पेिागि 

तिकास सम्भि हुन््। नपेािमा तिक्षकको पेिागि क्षमिा अतभितृद्ध गने ध्ययेिे नेपािमा तितभन्न पररयोजना िथा 

कायािमहरू सञ् चािन भएका तथए। तिक्षकको क्षमिा अतभितृद्ध गरर कक्षाकोठाको तिक्षण तसकाइमा सिुार ल्याउने 

उद्दशे्यिे ति.सं. २०५० मा िैतक्षक जनिति तिकास केन्िको स्थापना भएको तथयो।  

 

शिक्षक उत्तरदाशयत्व 

तिक्षणतसकाइ प्रतियामा तिक्षकको महत्त्िपणूा स्थान रहकेो हुन््। तिक्षक बािबातिकाको भाग्य तनमाािा, 

अतभभािकको भरोसा िथा आिाको केन्ि, पररििानको संिाहक र समाजको प्रतितष्ठि व्यति हो। असि तिक्षकको 

सहायिाबाट तिक्षाका उद्दशे्य परूा हुन सक््। तिक्षकका आचरण समाजका अन्य िगािाई अनकुरणीय बन्न सक्न ुपदा् । 



 

 

तिक्षकमा समाजको मागादिाक, उपदिेक एिम ्उदाहरणीय व्यतित्िको भतूमका सतजिैसँग तनिााह गना सक्ने आदाि 

गणुहरु हुनपुदा् । तिक्षक आफ्नो पेिाप्रति प्रतिबद्ध हुनपु ा्। 

तिक्षक तिद्याथी, अतभभािक, समदुाय िथा तिद्यािय प्रिासक/प्रिानाध्यापकप्रति उत्तरदायी हुनपु ा् । तिक्षक 

तिद्याथीप्रति उत्तरदायी हुन ु भनेको आफूिे पढाउने तिद्याथीहरूको तसकाइ िथा कायासम्पादनप्रति जिाफदहेी हुन ु

पाठ्यिमिे िोकेका तसकाइ उपितब्िमा भएको प्रगति र तिकासमा जिाफ तदन ु र तिद्याथीको गणुस्िरीय जीिनका 

तिर्षयमा जिाफदहेी हुन ुभन्ने बतुझन््। तिद्याियको आचार संतहिा पािना गद ैदतैनक कायािातिकाअनसुार अध्यापन 

गन,े तिद्याथीको तसकाइको िेिाजोिा िथा मलू्याङ् कन गने त्यसको प्रतििेदन प्रिानाध्यापकिाई पेस गने आतद काया 

तिक्षकिे गनुापने हुदँा तिक्षक प्रिानाध्यापकप्रति पतन उत्तरदायी हुनपु ा् । आगामी तदनमा यस पातिकािे िैतक्षक सिुार 

िोर्षणापत्र ियार पारी तितभन्न तनकायको भतूमका िथा तजम्मेिारी अन्िगाि प्र.अ. र तिक्षकको भतूमका िथा तजम्मेिारी 

िोकी तिक्षकिाई आफ्नो पेिाप्रति उत्तरदायी बनाउने अभ्यास गने ् । 

 

शिक्षकको आपूशता र शवतरण 

तिक्षा तनयमाििी,२०५९ को तनयम ९२ अनसुार सामदुातयक तिद्याियमा रहने तिक्षक दरबन्दीको तििरण अनसुचूी 

१२ मा व्यिस्था गररएको ्। पिूा प्राथतमक तिद्याियमा १ जना, प्राथतमक तिद्याियमा ५० जनासम्म तिद्याथी भएमा 

कम्िीमा २ जना र सोभन्दा बढी तिद्याथी भएमा कम्िीमा ३ जना, कक्षा ६-८ का िातग कम्िीमा ४ जना र माध्यतमक िह 

९-१२ का िातग ८ जना तिक्षक रहने व्यिस्था उि तनयमाििीमा ्। 

यस पातिकाको सामदुातयक तबद्याियमा तिक्षक तिद्याथी अनुपाि कक्षा १-५ मा ४५.२०, कक्षा ६-८ मा ८७.४०, 

कक्षा ९-१० मा ३९.४० रहकेो ् । दरबन्दी तमिान िथा समायोजनका आिारहरू, २०७३ अनसुार गरेको ्। 

अतिकांि तबद्याियमा आिारभिू िहका तिक्षक अप्राप्त रहकेोिे तिद्याियिे प्र.ति. दरबन्दीका तिक्षकिाई तनम्न 

माध्यतमक िहमा पररचािन गरेको र प्रा.ति. िहको तिक्षकको आिश्यकिािाई बाितबकाि सहजकिाा र तिद्याियका 

पररचरबाट पतूिा गनुा परेको बाध्यिा ् । गि आतथाक बर्षामा तिक्षा तबकाि िथा समन्िय इकाइ सप्तरीिे यस 

पातिकासंगको सहकायामा तिक्षक समायोजन िथा दरबन्दी तमिानको कम सम्पन्न गररसकेकोिे र सङ्िीय सरकारबाट 

मांग अनसुारको तिक्षक आपतूिा हुने आि गररएको र ित्कािको िातग यस पातिकािे स्ियंसेिक तिक्षक पररचािन 

गने योजना बनाएको ् । 

चुनौती र अवसरहरू 

१. तिक्षण पेिािाई सबैको रोजाइको पेिाका रूपमा तिकास गनुा । 

२. तिक्षण तसकाइिाई तिद्याथी केतन्िि बनाउन तिक्षण तिति र तियाकिापमा तितिििा ल्याउन ु। 

३. तिक्षक पेिागि सहयोगको सुदृढ प्रणािी स्थातपि गनुा । 

४. तिर्षयगि आिारमा आिश्यक तिक्षक दरबन्दी सतुनतिि गनुा । 

५. तिक्षकको पेिागि तिकासको अिसर र तिस्िार गना । 

६. समयमा कक्षाकोठातभत्र तिक्षकको तनयतमििा र गणुस्िरीय तिक्षण हुन ्नसक्न ु। 

७. िहगि रुपमा परीक्षा सञ् चािन गरी अतग्रम रुपमा स्ियंसेिक सचूी प्रकािन गनुा । 

८. सङ्िीय सरकार प्रदिे सरकार र स्थानीय सरकारिे प्रतिति मतै्री तिक्षाको कुरा गरेपतन अपेतक्षि रुपमा 

तिद्याियमा पिूाािार पयुााउन नसक्न ु| 

४.२.२ उदे्दश्य 

सिक्षक व्यवस्िापन र सवकाििाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु  

१. तिक्षकको ्नछट, तनयतुि र पनुतिािरणिाई सदुृढ बनाउन सहयोग परु् याउन ु। 



 

 

२. तिक्षक तिकास िथा तनरन्िर पेिागि सहायिा प्रणािी स्थापना गनुा । 

३. सबै िहमा योग्य  ,दक्ष िथा क्षमिािान ्तिक्षकहरूको प्रबन्ि गनुा ।  

४. पातिका अन्िगाि स्ियम ्सेिकक तिक्षकको ्नोट गनुा । 

५. कक्षाकोठामा तिक्षकको तनयतमििाको िातग तनरन्िर अनगुमन र तिक्षकको पेिागि सहयोग प्रणािीको 

तिकास । 

६. तसकाइ सिुारको िातग आिश्यक तिक्षकको  िमि ब्यिस्थापन गद ैिैजान ु।  

७. पातिका स्िरबाट हुने तिक्षक तनयतुििाई थप प्रभािकारी िथा सढृुण बनाउन ु।  

८. तिद्यािय सपुरीिेक्षण पाठ्यिम िथा तिक्षकको पेिागि सहयोगको िातग स्थातनय िहमा एक 

प्रणािीको तिकास िथा कायाान्ियन गनुा ।   

९. तिक्षकको पेिागि क्षमिा तिकासको िातग पातिका स्िरमा प्रभािकारी सन्यत्रको तिकास िथा 

कायाान्ियन गनुा ।  

 

४.२.३ रणनीशत 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. तिक्षक िातिमिाई तिर्षयिस्िुको ज्ञान र तिक्षण सीपमा केतन्िि बनाइने ् । 

२. तिर्षयगि रूपमा तिक्षक दरबन्दी तमिान /पररमार् जन गररने् । 

३. तिक्षकको तनरन्िर पेिागि तिकासका िातग तिक्षण सीप तिकास सम्बन्िी िातिम सञ् चािन गररने ् ।  

४. तिक्षक पेिागि सहयोग प्रणािीमाफा ि तिक्षकिाई तनरन्िर पेिागि सहयोग उपिब्ि गराइने ् । यसका 

िातग अनभुिी तिक्षकबाट सहयोग िथा मने्टररङको पद्धति तिकास गररने् । 

५. तिक्षक सरुिा हुदँा तिद्याथीको तसकाइमा कुनै अिरोि नहुने पद्धति तिकास गरीने् । 

६. पातिका अन्िगाि स्ियंसेिक तिक्षकको करार सचूी प्रकािन गररने् । 

७. तिक्षकको पेसागि performance को आिारमा परुस्कार र दण्िको व्यिस्था गररने् ।  

८. ५ िर्ष ेसेिा तनरन्िरिा संझछिा गरर क्षमिािान ्िथा मिेािी तिक्षकिाई एम् .तफि .िा तिद्यािाररतिका 

िातग ्ात्रितृत्त सतहि अनसुन्िानको अिसर तदइने ् । 

९. कक्षा १ दिेी ३ सम्मका तिक्षणमा सहजीकरण गने तिक्षकहरुको पेिागि तिकास िथा सहयोग 

प्रणािीका तिगिको अभ्यासिाई तनरन्िर तदइद ैउपयिु प्रणािीिाई कायाान्ियन गररने ् ।    

 

४.२.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

उपलशब्ि 

६. प्रतितिमतै्री, क्षमिािान ्र सक्षम तिक्षकको व्यिस्था भई तिद्याथीको तसकाइमा सिुार भएको हुने । 

 

ि)  नतिजा  

१. पातिका अन्िगाि स्ियंसेिक तिक्षकको िातग प्रतिस्पिाा गराई २ िर्ष ेकरार सचूी प्रकािन गररने् । 

२. तिक्षण पेिा प्रतिस्पिी र सम्मातनि हुने् । 

३. स्थानीय िहबाट तिक्षक पेिागि सहयोग प्रणािी माफा ि तनरन्िर पेिागि सहयोग प्राप्त हुने । 

४. तिर्षयगि रूपमा तिक्षक दरबन्दी तमिान /पररमाजान िथा आपतूिा हुने ।  

५. क्षमिािान ्िथा मिेािी तिक्षकिे एम् .तफि् .िा तिद्यािाररतिका अिसर पाएका हुने्न ्।  



 

 

 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारतम्भक 

बाितिकास र 

तिक्षामा कायारि 

िोतकएको योग्यिा 

प्राप्त तिक्षक िथा 

सहजकिााको 

सँख्या 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

२ आिारभिू िहमा 

कायारि िोतकएको 

योग्यिा प्राप्त 

तिक्षक (%) 

केतह केतह ४०  ७० ९० १०० 

३ माध्यतमक िह 

(कक्षा ९-१२) मा 

कायारि न्यनूिम 

योग्यिा िथा 

िातिम प्राप्त 

तिक्षक (%) 

केतह केतह ५० ६५ ८५ १०० 

४ सचूना िथा 

प्रतितिसम्बन्िी 

ननूिम सक्षमिा 

भएका तिक्षक 

(%) 

अतिकिम अतिकिम ४० ६५ ७५ ९५ 

५ तिक्षक पेसागि 

सहयोग प्रणािी 

िाग ु भएका 

तिद्यािय 

सबै सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

४.२.४ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.सं. प्रमिु तियाकिापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ तिक्षण पेिाप्रति आकर्षाण र तनयतुि 

स्ियम ्सेिक तिक्षक ियारी संख्या  १०  १५   १५  ५०  गाउँपातिका 

पातिका श्रोिबाट तनयिु तिक्षकका िातग तनदतेिका 

तनमााण 

पटक  १    १ गाउँपातिका 

२ तिक्षक ियारी         

नया तनयिु तिक्षकिाई सेिा प्रििे िातिम सञ् चािन पटक      आिश्यकिा 

अनसुार 

संि / प्रदिे/  

गाउँपातिका 

३ तिक्षणतसकाइ तियाकिाप 

तिक्षण तसकाइ तनयतमि गना मापदण्ि तिकास पटक  १    १ गाउँपातिका 

उपचारात्मक तिक्षण पद्धति पटक तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तिद्यािय 

एक तिद्यािय एक पसु्िकािय संख्या १  १  १  १  १  १०  संि / प्रदिे/  

गाउँपातिका 

एक तिद्यािय एक ICT ल्याि संख्या १  १ १ १  १  १०  संि / प्रदिे/  

गाउँपातिका 

तिक्षक पेिागि सहयोग पद्धति पटक तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर संि / प्रदिे/  

गाउँपातिका 

तिक्षक पेिागि सहयोग मागादिान तिकास गने पटक  १    २ गाउँपातिका 

पेिागि ितैक्षक अििोकन पटक      तनरन्िर गाउँपातिका 



 

 

४ तिक्षक क्षमिा तिकास कायािम 

्ोटो अितिको पनुिााजगी िातिम सञ् चािन गने पटक  १  १  ३ गाउँपातिका 

तिक्षकको पेिागि सहयोगका िातग स्थानीयय तिज्ञ समहू 

सतहि कायातिति ियार गरर स्रोि तिक्षक पररचािन 

पटक  १  १  ३ गाउँपातिका 

५ तिक्षक उत्तरदातयत्ि 

तिक्षकिे तिक्षणमा तििाउने समयमा प्र.अ. िाई 

तजम्मिेार नाउने 

सबै 

तिद्यािय 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  गाउँपातिका 

तिद्याियमा ्ुटै्ट प्र.अ. पदकंो व्यिस्था गने संख्या   १   ३ गाउँपातिका 

६ तिक्षकको आपतूिा र तििरण तिद्याथी संख्यको आिारमा 

दरबन्दी व्यिस्थापन गन े

पटक      १ संि / प्रदिे/  

गाउँपातिका 

 

 

 

 

 



 

 

४.३ िैशक्षक समता र समावेिीकरण 

तिरहुि गाउँपातिका  सामातजक, आतथाक, सास्कृतिक तितिििा भएको स्थानीय िह हो  । यहाँ तितभन्न भातर्षक, 

सांस्कृतिक िथा जािजातिगि समदुायहरूको बसोिास ्  । यहाँ तितभन्न जािजातिका फरक फरक संस्कार, 

संस्कृति, रीतिररिाज एिम ् प्रचिनहरु रहकेा ्न ् । मिेिी समदुायको मखु्य िसोबास रहकेो  । जसमा यादि, 

मसुहर, राम, मररक, मसुिमान, तििारी, िेिी, कोइरी, केिट, चमार, िानकु, ित्मा, सढ़ुी आतद िगायिका 

जािजातिको बाक्िो उपतस्थति रहकेो ्  । यस गाउँपातिका मा मखु्य बोिीचािीको भार्षा मथैिी, भोजपरुी, उदुा, 

नेपािी रहकेो ्  । तसरिा, कृष्णाष्टमी, तजतिया, िीज, जनैपतुणामा, इद, बकरइद, दि,ै तिहार, ्ट पजुा, माि े

सिान्िी, फागपुतूणामा (होिी) आतद जस्िा चािपिाहरु मान्ने गदा् न ् । यस पातिकातभत्र रहकेा 

बहुतििेर्षिाहरुबीचमा एकीकरण भएको अिस्था ् । अनेकिाबीच एकिा कायम भएको ् । त्यसैिे सामातजक 

सद्भभाि, सहयोग, सहकाया, सह-अतस्ित्ि, सतहष्णिुा, मिेतमिाप कायम भएको ् । साक्षरिाका आिारमा हदेाा 

परुुर्षको भन्दा मतहिाको प्रतििि कम रहकेो ्  । 

४.२.१ वतामान अवस्था 

नेपािमा ३३ तिर्षिे तिद्यािय २३ एकीकृि तिद्यािय र िगभग ३८०० सामदुातयक तिद्याियहरु रहकेा ्न । यस 

पातिकामा िैङ्तगक अनपुाि ९८.३४  प्रतििि रहकेो ्। गाउँ कायापातिका, ििा सतमति, नगर तिक्षा सतमति, 

तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति, तिक्षक अतभभािक संि, सामातजक परीक्षण सतमति आतद िथा तितभन् न सङ्ि संस्थामा 

मतहिा र दतििको सहभातगिात्मक उपतस्थति उल्िेख्य रहकेो ्। आिारभिू िह कक्षा १-३ मा १.०८  कक्षा ४-५ मा 

१.१८  कक्षा ६-८ मा १.१५  र कक्षा ९-१० मा ०.९८  प्रतििि िैतङ् गक समिा सचूक रहकेो ्।  

यस पातिका ससिा अनदुन अन्िगाि तदिा िाजा, तनःिलु्क पाठ्यपसु्िक तििरण, अपाङ्गिा भएका, दतिि िथा 

्ात्राहरुिाई ्ात्रितृत्त कायािम, केतह तिद्याियको प्राथतमक िहमा मािभृार्षाको पढाइ हुन,ु बािबातिकाको गनुासो 

िथा सझुािहरु सनु्नका िातग गुनासो सनुिुाइ सम्बन्िी व्यिस्था हुन,ु केही तिद्याियमा सचूना अतिकारीको व्यबस्था 

आतद गतितितिहरु संचािनमा रहकेा ्न ् । यएुसआइिी र नेपाि सरकारको साझेदारीमा प्रारतम्भक कक्षा तसकाइ 

कायािम अन्िगाि पतन बािबातिकाहरुको अपाङ्गिा सम्बतन्ि प्रारतम्भक पतहचान, समािेिीकरण र समिा सम्बन्िी 

तिर्षयिस्ििुाई समेटी हाि कक्षा १ दतेि ३ सम्मका बािबातिकाहरुको प्रारतम्भक पतहचान गन े काया िगायिका 

कायािमहरु संचािन भएिा पतन तिद्यािय तिक्षामा समिा र समािेिीिामा अपेतक्षि उपितब्ि हुन सकेको ्ैन ्  । 

भगुोि, जनसंख्या, िस्िी आतदिाई समेटी तिद्यािय िातहर रहकेा, तिचैमा तिद्यािय ्ािी िह परुा नगने, अपेतक्षि 

िैतक्षक उपितब्ि प्राप्त गना नसकेकाहरुिाई सम्िोिन गरी समिा र समािेिीिा अतभितृद्ध गनुा जरुरी हुन आउँ् ।  

नेपाि सरकारिे प्रदान गने िातर्षाक रु. ४०० को ्ात्रितृत्त यस गाउँपातिकाका दतिि िथा ्ात्राहरूिाई प्रदान 

गररँद ैआएको ्। यस िर्षादतेि कक्षा ५ र ८ मा अध्ययनरि तिपन्न तिद्याथीहरूिाई ितक्षि गरी "तिपन्न ितक्षि 

्ात्रितृत्त (PMT)" को आिेदन भना िगाइएको ्। सम्पणूा तिद्याियहरूमा िैङ्तगक सम्पका  व्यति िथा गनुासो 

सनुिुाई संयन्त्रको व्यिस्था गररएको ्। 

तिक्षामा समिामिूक पहुचँ तिस्िार गना गाउँपातिकािे केही प्रयासहरू गरे िापतन अझ ै िेरै सिुार आिश्यक 

दतेिन््। तिद्यािय बातहर रहकेा, बीचम ैतिद्यािय ्ाि्ने िथा अपेतक्षि ितैक्षक उपितब्ि हातसि गना नसकेका 

तिद्याथीहरूिाई ितक्षि गरी समाििेी र सहभातगिामिूक तिक्षािाई प्रिद्धान गने योजना तनमााण गररएको ्। 

ितैक्षक समिा र समािेिीकरण सम्बन्िमा दहेाय बमोतजमका चनुछिीहरू पतहचान गररएको ् : 



 

 

१. दतििको जनसंख्या ६३०० भए पतन त्यस अनपुािमा कक्षा सहभातगिा २९% मात्र हुन ु 

२. तिद्याियहरूमा िैङ्तगक र अपाङ्गमतै्री भछतिक िथा िैतक्षक िािािरण तनमााण नहुन ु। 

३. तसमान्िकृि बािबातिकाहरुको अतभभािकहरुिाई तिक्षा सम्बतन्ि जनचेिना नहुन ु। 

४. आिारभिू िहमा ३२% मतहिा तिक्षक िथा मा.ति. िहमा ८% मतहिा तिक्षक मात्र हुन ु। 

५. बाि क्ििमा २.५ % तसमान्िकृि बािबातिकाहरुको सहभातगिा मात्र हुन ु। 

६. थप उपचारात्मक कक्षा िीन ओटा तिद्याियमा मात्र हुन ु। 

७. तसकाई उपितब्िमा अन्य जािजातिको ििुनामा दतिि ्ात्राहरुको तसकाई उपितब्ि न्यनू रहन ु। 

८. परुुर्ष साक्षरिा दर ७०.३% रहकेोमा मतहिा साक्षरिा दर ४९.५% मात्र हुन ु। 

 

४.३.२ उदे्दश्य 

हाम्रो गाउँपातिकाको ितैक्षक समिा र समािेिीकरणक िातग िोतकएका उद्दशे्यहरु:    

१. दतिि िथा तसमान्िकृि तिद्याथीहरुको सहभातगिा दर २९% बाट बढाइ १०० प्रतििि पयुााउनु 

२. २१ ओटा सामदुातयक तिद्याियमा अपाङ्गमतै्री िथा िैङ्तगक मतै्री संरचना तनमााण गनुा 

३. मतहिा तिक्षक आ.ति. मा ३२ % बाट ५०% र मा.ति.मा ८% बाट ३०% पयुााउन ु 

४. दतिि िथा तसमान्िकृि तिद्याथीहरुको िातग थप उपचारात्मक कक्षाको व्यिस्था ३ ओटामा रहकेोमा 

थप ितृद्ध गनुा 

५. मतहिा साक्षरिा दर ६०% मा अतभितृद्ध गनुा 

४.३.३ रणनीशत 

मातथ उल्िेतिि उद्दशे्यहरु हातसि गनाको िातग पातिकािे अपनाउने रणनीतिहरु यस प्रकार ्न:् 

१. तिद्याियमा तसकाइका िातग आिश्यक भछतिक िथा ितैक्षक अिस्थाहरू परुा गरी अपाङ् गमैत्री िथा 

िैङ्तगकमतै्री बनाउने  । यसका िातग बािमतै्री तिद्यािय प्रारूप (CFSF) िथा तनिााररि तसकाइका 

िातग आिश्यक पिूाािार परुा गने  ।  

२. हरेक िर्षा तसमान्िकृि िथा ितक्षि िगाका अतभभािकहरुको िातग अतभभािक तिक्षाको कायािम 

संचािन गने 

३. अपाङ् गिाको प्रारतम्भक िेिाजोिा (Disability Screening) गद ैअपाङ्गिाका तकतसम िथा स्िरूप 

पतहचान गरी तििरे्ष कायािमको माध्यमबाट उपयिु समाििेी तिक्षाको व्यिस्थाका साथ ै

आिश्यकिानसुार तििेर्ष तिद्याियको प्रबन्ि गने  ।   

४. ्ात्रितृत्तका िातग तिपन्न  ितक्षि गरी आतथाक रूपिे तिपन् न, सतुििातितहन, कतठन पररस्थतिमा रहकेा र 

अपाङ् गिा भएका बािबातिकाहरू सहभागी हुने व्यिस्था गने  ।  

५. कायातिति ियार गरी आिश्यकिा अनसुार थप ्ात्रितृत्त प्रदान गना सक्ने व्यिस्था गने  ।  

६. तिद्याियमा सरसफाई िथा स्िच््िासम्बन्िी सेिा िथा तिक्षाको प्रबन्ि िथा तकिोररहरू ितक्षि 

मतहनािारी स्िच््िासम्बन्िी सेिा िथा तिक्षा प्रदान गने   ।  

७. पाठ् यिममा स्थानीय भार्षा, संस्कृति, भगूोि, िािािरण ,इतिहास िथा नागररक ज्ञान िथा तसपका साथै 

बहृि यछतनकिा तिक्षा िथा प्रजनन ्स्िास्थयसम्बन्िी तिर्षयिस्ि ुसमािेि गरी तसकाइिाइा जीिनोपयोगी 

तसपसँग आबद्ध गने  । 



 

 

८. तसकाइ तियाकिापिाइा सहभातगिामिूक बनाइा तिद्याथीका आिश्यकिा सम्बोिन गने गरी  तितिििा 

कायम िथा तिद्याियमा कुनै पतन प्रकारको तिभदे, दवु्यािहार, ितहष्करण र हपेाइा नहुने सतुनतिििासतहि 

बािमतै्री िािािरण तसजाना गने  ।  

 

४.३.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँतसि हुने मखु्य उपितब्िहरू बुँदागि रूपमा उल्िेि गररएको ्: 

• ितक्षि समहूका बािबातिकाको तिक्षामा समिामिूक पहुचँ सतुनतिि भ ै तसकाइ उपितब्िमा सिुार 

आएको हुने्  । 

• १६  ओटा तिद्याियमा िैङ्तगकमतै्री िथा अपाङ्गमतै्री भछतिक संरचना तनमााण भएको हुने् । 

• मतहिा तिक्षक प्रतििि आ.ति. र मा.ति. मा ४५% सम्म पुगकेो हुने्  

• हरेक प्रकारको सहभातगिामिुक कायािमहरुमा ितक्षि ्िथा तसमान्िकृि िगाबाट पतन संिग्निा बढेको 

हुने् । 

 

नशतजा 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँतसि हुने मखु्य नतिजाहरू ििको िातिकामा यस प्रकार ्न ् ।  

 तिक्षामा समिा र 

समाििेीकरण 

आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ आिारभिू िहमा 

तिद्यािय बातहर 

रहकेा 

बािबातिकाको 

सँख्या 

१२०० १००० ८०० ७०० ४०० ० 

२ आिारभिू िहमा 

िैङ्तगक समिा 

सचूक 

१.३ १.२ १.१५ १.१० १.०५ १ 

 आिारभिू िहमा 

मतहिा तिक्षकको 

सङ्ख्या 

३२ ३५ ३८ ४३ ४७ ५० 

३ माध्यतमक िहमा 

िैङ्तगक समिा 

सचूक 

१.१ १.०८ १.०५ १.०३ १.०१ १ 

४ माध्यतमक िहमा 

मतहिा तिक्षकको 

सङ्ख्या 

२ ३ ५ ७ १० १३ 



 

 

 



 

 

४.३.४ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

ि.सं. प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ अिस्था र आिश्यकिा पतहचान पटक  १    २ गाउँपातिका 

२ तिद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाहरुको अिस्था 

र आिश्यकिा पतहचान गरी सहभातगिा 

तनरन्िर  १ १   ३ सा.तस.के. 

३ िगीय आिारमा ्ात्रितृत्त तििरण तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपातिका 

४ आिासीय तिद्यािय माफा ि ्ात्रितृत्त  तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

५ तिद्याियहरूमा िािमतै्री, अपाङ्गिामैत्री र 

िैङ्तगकमतै्री भछतिक संरचना तनमााण 

 

संख्या   ५  ५ १५  संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

६ मािभृार्षामा  तसकाइको अिसर प्रदान गररने। 

 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तिद्यािय 

७ मनोसामातजक परामिा  

 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तिद्यािय 

८ िैङ्तगक सम्पका  व्यतिको क्षमिा तिकास आिश्यकिा 

अनसुार 

 १  १ १ ५ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 



 

 

४.४ शदवा खाजासशहत पोषण तथा स्वास्थ्य कायािम 

पररचय 

नेपािमा सन ् १९७४ दतेि ्नछटमा परेका तजल्िाका ्ातनएका प्राथतमक तिद्याियमा तिश्व िाजा कायािमको 

िाद्यान्न अनदुानमा आिाररि तदिा िाजा कायािम प्रारम्भ भएको तथयो । आतथाक िर्षा २०७७/२०७८ मा 

सामदुातयक तिद्याियमा पिूाप्राथतमक दतेि कक्षा ५ का सबै तिद्याथीिाई तदिािाजाको व्यिस्था गरीएको ् । 

नेपाि सरकारिे तदिा िाजामा तिगि केही िर्षादतेि िगानी तिस्िार गद ैआई आतथाक िर्षा २०८१/८२ मा यो 

िगानी कररब ८ अरब ३९ करोि पगुकेो ् । नेपािको हाि कायाान्ियनमा रहकेो पन््ौं योजना िगायि तिक्षा 

के्षत्रका मखु्य रणनीतिक दस्िािजेहरूमा तदिा िाजािाई स्िास्थय, प्राथतमकिा तदइएको ् भने तिद्यािय क्षेत्र 

तिकास योजनािे बािबातिकाहरूको स्िास्थय िथा पोर्षण तस्थतिमा सिुार ल्याई उनीहरूिाई तिद्याियमा 

तटकाउने जस्िा ितैक्षक उपितब्िहरू हातसि गना तदिा िाजािे महत्िपूणा योगदान तदएको ् । 

शवद्यालय स्वास्थ्य र पोषण 

तिद्याथीको स्िास्थय िथा पोर्षणको अिस्थािे उनीहरूको संज्ञानात्मक क्षमिा, ितैक्षक उपितब्ि, गणुस्िरीय 

जीिन िथा समाजका िातग तितभन्न पक्षमा योगदान गने क्षमिािाई प्रभाि पाने भएकािे उनीहरूको स्िास्थय िथा 

पोर्षणको अिस्था राम्रो बनाइन ुपदा्  । िातर्षाक स्िास्थय परीक्षण, अिािातर्षाक रूपमा जकुाको और्षति, तकिोरीका 

िातग फोतिक एतसि िथा आइरन चक्की तििरण कायािम स्िास्थय क्षेत्रबाट सञ् चािन हुने गदा् न ्  ।  

सरसफाइ तथा स्वच्छता 

तिद्याियमा हुने सरसफाइ िथा स्िच््िाको अभ्यास िथा तिक्षािे बािबातिकाको स्िास्थयमा सकारात्मक 

प्रभाि पने स्पष्ट ् । यसिे बािबातिकाको भािी जीिनका िातग सरसफाइ िथा स्िच््िाको अभ्यासमा सहयोग 

गनााका साथै पररिार िथा समदुायमा पतन यसिे सकारात्मक िर/कोठाको प्रबन्ि न ै ्ैन भने भएकाहरू मध्ये 

कतिपयको सरसफाइ र स्िच््िामा सिुार आिश्यक ् । तिपद िथा जोतिम व्यिस्थापनको ियारीका केही काया 

भए पतन यसमा तिपद, जोतिम िथा महामारी समाििे गरर थप सिुार गनुा आिश्यक ् ।  

वतामान अवस्था 

नेपािमा तितभन्न समयमा तिद्यािय स्िास्थय िथा पोर्षण र िानेपानी सरसफाइ िथा स्िच््िा सम्बतन्ि केही 

कायािम िथा तनिााररि कक्षा िथा क्षेत्रका तिद्याथीकािातग तदिा िाजा कायािमको ििामान अबश्थाको 

तिशे्लर्षण गदाासबैकािातग तिक्षाको िकार बैठक सन ् २००० िे तसफाररस गरेको ढाँचािाई मखु्यगरी चारिटा 

अङ्गहरु समाबेि गरेको ्  । नेपाि सरकारको तनति अनरुूप  यस पातिकािे  िाि तिकास, कक्षा १ दतेि कक्षा 

५ सम्मका सबै तिद्यातथाहरूका िातग तदिा िाजा कायािम सञ् चािन गरेको ्  । यसबाट िम्भातिि हुने 

तिद्यातथाको संख्या २५४० रहकेो ्, जसमध्ये िम्भातिि ्ात्रा (१२७५ जना) ५०.१९%, ्ात्र(१२६५जना) 

४९.८०% जसमध्ये दतििको संख्या १३८० (५४ प्रतििि) रहकेो ् । िाजा व्यिस्थापनमा हाि दतेिएका 

समस्याहरू मध्ये िाजा पकाउने व्यितस्थि भान्सा कोठा, भािाकुिा र भान्सेको अभाि प्रमिु समस्याको रूपमा 

रहकेो दतेिन्् ।  

हाि यस गाउँपातिका १६ िटा सामदुातयक र संस्थागि तिद्याियहरूमा रातष्रय प्रारूप अनुसार स्िास्थय 

पोर्षण सम्बन्िी संचािनमा रहकेो कायािम पोर्षण सप्ताह जेष्ठ मतहनाको पतहिो सप्ताहमा मनाउने गरेको् । साथै 

जकुाको और्षति िथा १० िर्षा भन्दा मातथको तकिोरीहरूको िातग Iron चक्कीको व्यिस्था र सेन्टरी प्याि, 

स्िीनीङ (आँिा,कान, नाक,उचाइा, िाँटी ) को व्यिस्था गररएको ् । त्यसैगरी १ आिारभिु तिद्यािय र ३ 

मा.ति. तिद्याियहरू मध्ये १ िटा मात्र तिद्याियमा तकिोरीहरूको िातग सेन्रीप्याि फेने िछचािय (चेन्ज रुम) को 

व्यिस्था रहकेो ् र कुनै पतन तिद्याियहरूमा सेन्रीप्याि Dispose गन ेव्यिस्था नरहकेो । साथै तिद्यातथाहरूको 



 

 

संख्याको आिारमा ्ात्र/्ात्रा, अपांगको िातग िछचाियको व्यिस्था हनपुनेमा कुनै पतन तिद्याियमा पयााप्त 

िछचाियको व्यिस्था नभएको र हाथ िनुे सामाग्रीको समिे अभाि रहकेो ् ।   

• तिद्यािय स्िास्थय सम्बतन्ि नीतिहरु िय गनुा 

• सरुतक्षि पानी िथा सरसफाइ सतहि सरुतक्षि तिद्यािय िािाबरण तसजाना गनुा 

• तसपमा आिाररि स्िास्थय तिक्षकको प्रबन्ि गनुा 

• तिद्याियमा आिाररिस्िास्थय िथा पोर्षणसेिा प्रदान गनुा 

तयनै बुँदाहरुिाइृ आिार मातन यस पातिकामा समेि ििामान अिस्थािाई तिशे्लर्षण ्गरी तदिािाजा स्िास्थय िथा 

पोर्षण र सरसफाइ िथा स्िच््िाको अिगअिग समीक्षा गरी तिनीहरुको अन्िर सम्बन्ि उल्िेि गरी योजना 

ियार गरीएको ् । नेपाि सरकारिे तिद्यािय तदिा िाजा कायािम िरुु गरे पश् चाि ् यस पातिकािे िाजा 

कायािम सञ् चािन गरेको ् । साथै पातिकाबाट तिद्यािय तदिा िाजा सम्िन्िी कायातिति तनमााण गरी तिद्यािय 

तदिा िाजामा पणूा रुपमा जङ्क फुि तनर्षिे गरर व्यिस्थापन गने प्रयास गररएको्  ।  

सामदुातयक तिद्याियमा ्ात्रा िछचािय भएका तिद्याियहरु ४ र मतहिा तिक्षक िछचािय ४ िटा ्न ्

। यस पातिकाको प्राय: सबै तिििायहरुमा ट्यबेुि नै िानेपानीको प्रमिु स्रोिको रुपमा रहकेो ् । तिपद िथा 

जोतिम व्यिस्थापनको ियारीका िातग स्थानीय पाठ्यिम माफा ि प्रारतम्भक कक्षा दतेि नै तिर्षयिस्ि ुसमािेि 

गररएको ् ।  

४.४.१.२ चुनौतीहरू  

• तिद्याियहरूमा भान्सा कोठाको ्ुटै व्यिस्थापन गना नसक्न ु।  

• तिद्याियहरूमा तदिा िाजाकोिातग भान्सेको व्यिस्था नभएको ।  

• तिद्याियहरूमा भान्सा कोठामा चातहने आिश्यक भािाकुिाको व्यिस्था नभएको ।  

• तिद्याियहरूमा ्ात्र/्ात्रा,अपांगको संख्याको अनपुािमा िछचािय िथा िानेपानी िथा हाथ िनुे 

ठाउँको व्यिस्थापन गना नसकन ु।  

• साबनु पानीिे हाथ िनुे सम्बन्िी जनचेिना मिुक कायािम ्ात्र/्ात्राहरूको िातग संचािन पयााप्त 

नभएको ।  

• तिद्याियहरूमा स्िास्थय नतसाङ कायािम संचािन नरहकेो ।  

• तिद्याियहरूमा सेन्रीप्याि Dispose गने व्यिस्था नरहकेो । 

• िर्षामा दइुा पटक तिद्यातथाहरूको स्िास्थय पररक्षण नहुन ु।  

 

४.४.२ उदे्दश्य 

१. स्िस्थय एिम ्पोर्षणयिु पछतष्टक िाजाको सतुनतश् चि गनुा  । 

२. १६ िटै तिद्यािहरूमा स्िास्थय, पोर्षण र सरसफाइ िथा स्िच््िासम्बन्िी सेिाको गणुस्िर ितृद्ध गरी 

स्िास्थय र तसकाइ उपितब्िमा सिुार गनुा  । 

३. १३ िटा सामदूातयक तिद्याियहरूमा तदिा िाजा व्यिस्थापनको िातग तनदतेिकाको प्रभािकारीिा 

कायाान्ियन सतुनतश् चि गनुा ।  



 

 

४. १३ िटा सामदूातयक तिद्याियहरूमा तदिा िाजाको िातग तिद्याियहरूमा उपयिु भान्सा कोठाको 

व्यिस्थापन सतुनतश् चि गनुा ।  

५. १३ िटा सामदूातयक तिद्याियहरूमा िातिम प्राप्त भान्सेको व्यिस्थापन गनुा ।  

६. १६ िटै तिद्याियहरूमा ्ात्र/्ात्रा िथा तितभन्न उमरे समहुका िाििािीकाहरूको िथयांक संकिन गरी 

रातष्रय मापदण्ि अनरुूप िछचािय, िानेपातन, हाथ िनुे व्यिस्थाको साथ साथै सरसफाइा सम्बन्िी 

व्यिस्था गनुा ।  

७. १६ िटै  तिद्याियका तिद्यातथाहरूको िातग जनचेिना मिुक साबनु पातनिे हाथ िनुे कायािम संचािन 

गनुा ।  

 

४.४.३ रणनीशत 

१. तदिा िाजा कायािमिाइा िमिः तिस्िार गद ै आिारभिू िहसम्मका सम्पणूा बािाबातिकािाई 

तिद्याियमा िाजा उपिब्ि गराउने र अतभभािकको संिग्निामा आिारभिु िहसम्मका तिद्याथीका 

िातग िाजाको प्रबन्ि गन े ।  

२. तदिा िाजाको िातग तिद्याियमा आिश्यक पने तितभन्न सतुििाहरु तिस्िार गन े ।                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

३. तिद्याियमा तिद्याथी सङ्ख्याको अनपुािमा पयााप् ि पानी, साबनु िथा सफाइ सामग्रीसतहि आिश्यक 

सङ्ख्यामा ्ात्र र ्ात्राका िातग अिगअिग िछचािय िथा यरुरनि, तकिोरीहरूका िातग चेन्ज रुम, 

प्रयोग भइसकेका सामग्री व्यिस्थापन, हाि िनुे ठाउँ, स्िच्् िानेपानी, कक्षाकोठा िथा तिद्यािय पररसर 

सरसफाइको प्रबन्ि र िरेाबारको व्यिस्था गन े ।   

४. तिद्याियहरूमा प्राथतमक उपचार तकट, बािबातिकाहरूको आितिक स्िास्थय जाँच, जकुाको और्षति 

िथा िकु्ष्मपोर्षक ित्त्ि प्रदायक तभटातमन ए िथा आइरन फोतिक एतसि आतदको तििरण र ्ात्राहरूका 

िातग मतहनािारी स्िच््िाको िातग स्यानेटरी प्याि तििरणिाई स्िास्थय क्षेत्रको सहकायामा तनयतमि र 

प्रभािकारी बनाउने  ।  

५. तदिा िाजाको िातग स्थानीय उत्पादनमा आिाररि बस्िहुरुिाई प्राथतमकिा तदने  ।   

६. तदिा िाजा सतहिको स्िास्थय िथा पोर्षण कायािमको स्थातयत्ि र तदगोपनको िातग िीनै िहका 

सरकारहरूसँग साझदेारी तिकास, तनजी सािाजतनक साझदेारी, अतभभािकहरूको सहभातगिा, तिकास 

साझदेारहरूको सहयोगका िातग आिश्यक सहयोगी िािािरण िथा संयन्त्रको तिकास गने  । 

७. तदिा िाजािगायि स्िास्थय, पोर्षण िथा सरसफाइ र स्िच््िासम्बन्िी कायािमको अनगुमन िथा 

मलू्याङ् कन सािन, संयन्त्र र प्रतियामा पनुराििोकन गरी थप प्रभािकारी बनाउन े ।  

 

४.४.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

 उपलशब्ि 

• तिद्याियमा अध्ययन गने सबै बािबातिकाको स्िास्थय िथा पोर्षणको अिस्थामा सिुार, मनोसामातजक 

कुिििा (well-being) मा अतभितृद्ध िथा तसकाइमा सुिारसतहि सरुतक्षि िथा  रमाइिो (joyful) 

तसकाइ िािािरणमा पणूा पहुचँ िथा सहभातगिा हुने्  । 

 

 

 



 

 

• ४.४.४.१ नशतजा 
िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ ्ात्र/्ात्राहरूको 

िातग तदिा िाजाको 

सतुनतश् चििा 

२५४० २५६१ २५८३ २६०५ २६२७ २६४९ 

२ तिद्याियमा सरसफाइा 

िथा स्िास्थय सेिाको 

सतुनतश् चििा 

 ४ ३ ३ १ २ 

३ तिद्याियहरूमा 

तनदतेिकाको 

प्रभािकारीिा 

कायाान्ियन 

सतुनतश् चििा 

 १३ ० ० ० ० 

४ तिद्याियहरूमा 

उपयिु भान्सा 

कोठाको व्यिस्थापन  

 ७ ३ ३ ० ० 

५ तिद्याियहरूमा 

िातिम प्राप्त भान्सेको 

तनयिुी 

 ७ ३ ३ ० ० 

६ WASH कायािम 

संचािीि तिद्यािय 

 १३ ० ० ० ० 



 

 

४.४.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप  

ि.सं. प्रमिु तियाकिापहरू इकाइ भछतिक िक्ष्य (५ िर्षा) भछतिक 

िक्ष्य 

(१० िर्षा) 

कैतफयि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ ्ात्र/्ात्राहरूको िातग तदिा 

िाजाको सतुनतश् चििा 

 संख्या २५६१ २५८३ २६०५ २६२७ २६४९  १३०२५    संिीय 

सरकार 

२ तिद्याियमा 

सरसफाइा 

िथा 

स्िास्थय 

सेिाको 

सतुनतश् चििा 

नसाहरूको तनयिुी  

 

 

संख्या 

 

 

 

४ 

 

 

 

३ 

 

 

 

३ 

 

 

 

१ 

 

 

 

२ 

 

 

 

१३ 

    

 

गाउँपातिका 
ENT,दाँि,आिा, 

उचाइा, िछि 

पररक्षण 

३ तिद्याियहरूमा उपयिु भान्सा 

कोठाको व्यिस्थापन  

 संख्या ७ ३ ३ ० ० १३    गाउँपातिका 

४ तिद्याियहरूमा िातिम प्राप्त 

भान्सेको तनयिुी 

संख्या ७ ३ ३ ० ० १३  गाउँपातिका 

५ WASH(Water, 

sanitation and 
hygiene) कायािम 

संचािीि तिद्यािय 

 संख्या १३ १३ ० ० ० १३    प्रदिे/गाउँपा 

तिका 

 

 



 

 

४.५ आपतकालीन तथा संकटकालीन अवस्थामा शिक्षा 

पररतस्थतिजन्य तिक्षा भन् नािे यदु्ध, द्वन्द्व, महामारी िथा प्रकोपको अिस्थामा पतन बािबातिकाको तसक्न पाउने 

अतिकारिाई संरक्षण गद ै तसकाइिाई तनरन्िरिा तदने िकैतल्पक उपाय सतहिको ितैक्षक कायािमिाई तिने 

गररन््  । यसको मखु्य उद्दशे्य तितभन्न कारणिे उत्पन्न संकटकािीन अिस्थामा बािबातिका िगायि तिक्षासँग 

सम्बद्ध व्यति, पररिार िथा समदुायको जीिन रक्षा, प्रकोपबाट तसतजाि संकटको व्यिस्थापन, सामातजक द्वन्द 

िथा तहसंा र दरुुपयोगबाट बािबातिकािाई सरुतक्षि राख्नकुा साथै समग्र तिक्षा के्षत्रिाई तनिााि रूपमा 

तियािीि हुने गरी ितैक्षक कायािमहरूको ियारी िथा सञ् चािन गनुा हो  । यस अििारणा अन्िगाि सम्भातिि 

जोतिमको पिूा ियारी, आपिकािीन अिस्थामा क्षति कम हुने गरी ित्कािको व्यिस्थापन गने आपिकाि 

पिाि ्क्षतिको आपरूण गने कायाढाँचा समतेटएको हुन ुपदा्   । 

 

आपिकािीन िथा संकटपणूा अिस्थामा तिक्षाको अििारणा बाि अतिकारको रूपमा स्िीकार गरीएपत् 

यसिाई थप प्रभािकारी बनाउने काया प्रारम्भ भएको हो  । अतिकारका के्षत्रमा भएका अन्िराातष्रय काननुहरू, 

तिश्वव्यापी िोर्षणाहरू, अन्िराातष्रय एिम ् के्षत्रीय िोर्षणा िथा प्रतििद्धिाहरूबाट पररितक्षि यस अििारणािाई 

प्रभािकारी रूपमा कायाान्ियन गना तितभन्न राष्रहरूिे आ-आफ्नो नीति, काननु िथा योजनाहरूमा पररतस्थतिजन्य 

तिक्षा (आपिकािीन िथा संकटपणूा अिस्थामा तिक्षा) िाई समाििे गने गरेका ्न ्  । तििरे्षि: िामो द्वन्दको 

पररििेमा तिक्षा क्षेत्रमा परेको प्रभाि, २०७२ को तिनािकारी भकूम्प िथा तितभन्न समय र स्थानमा िटेका 

प्राकृतिक प्रकोपका िटनाहरूका साथै यसै िर्षा गएका बढी पतहरो र आगिागी िगायिका प्राकृतिक र मानिीय  

प्रभािका कारण बािबातिकाको तिक्षा प्राप्त गने अतिकारमा पगुकेो अिरोिबाट पाठ तसकी यस तिक्षा के्षत्रको 

योजनामा यस पातिकािे आगामी १० िर्षाका िातग नीति िथा कायाितमक प्राथतमकिा र कायाान्ियन ढाँचा 

समाििे गररएको ् । 

यस िण्िमा मिूि: िीन प्रकारका आपिकािीन अिस्थाहरू समाििे गररएको ् : 

क) प्राकृतिक प्रकोप  :भकूम्प , बाढीपतहरो, हािाहुरी, तहमपतहरो, आगोिागी, चट्याङ, ििेरी, दिुाटना, आतद  

। 

ि) महामारी  :झािापिािा , कािाज्िर, हजैा, भाइरि ज्िरो, िेङ्गु  ,टाइफाइि , हपेाटाइतटस, बिाफ्ि,ू 

क्षयरोग, कुष्ठरोग, ठेउिा, स्िाइन फ्िू  ,कोतभि आतद सरूिा रोगहरू  । 

ग) यदु्ध, द्वन्द्व, तिस्थापन  :बाह्य य आन्िररक िथा ंुद्ध एिम ् द्वन्द्व िथा साम्प्रदातयक, िातमाक, राजनीतिक 

आतद द्वन्द्व, यदु्ध, िोर्षण, दरुाचार िथा अन्य कारणिे नागरीकहरूको तिस्थापन, आन्िररक िथा बाह्य 

स्थानान्िरणका कारण बािबातिकािे तिक्षा प्राप्त गने अतिकारिाई िरुतक्षि राख्ने  । 

वतामान अवस्था 

नेपािको संतििान २०७२, िे अतनिाया िथा तनःिलु्क आिारभिू तिक्षा, तनःिलु्क माध्यतमक तिक्षा िथा 

सतुििातिहीन िथा अपाङ्गहरूका िातग तनःिलु्क उच्च तिक्षाको सतुनतिििाका साथै बािबातिका मातथ हुने 

तिभदे, सजाय र दरुाचारिाई तनर्षिे गरेको ्  । अतनिाया िथा तनःिलु्क तिक्षा ऐन (२०७५) र अतनिाया िथा 



 

 

तनःिलु्क तिक्षा तनयमाििी (२०७७) िे ्ात्रितृत्त, तदिािाजा, सतुििा तितहनहरूका िातग तििरे्ष सहयोग, 

मािभृार्षामा तिक्षा सतहि कुनै पतन अिस्थामा बािबातिकाको तिक्षा प्राप्त गने अतिकार सतुनतश् चि गरेको ्  । 

यस पातिकामा पतन तितभन्न समयमा तिपद िथा संकट आइपदा् न ् यस्िो अिस्थामा तिक्षण तसकाइ 

तियाकिापिाई तनरन्िरिा तदन िथा तिपद िथा संकटको ितिमा पतन तिचतिि नभइ सो को व्यिस्थापन र 

न्यनूीकरण गना योजनाबद्ध रुपमा तिक्षा प्रदान गरीद ैआएको ् जस्िै कोतभिका कारणबाट अस्ि व्यस्ि भएको 

ितैक्षक सत्र २०७७ िाई तिद्यािय ब्यिस्थापन सतमतिको संयिु सहयोगमा भचुाअि कक्षा, फोन िथा टोि 

तसकाइ योजना बनाएर बािबातिकाको तसक्ने अतिकारिाई सतुनतिि गरी तसकाइिाई तनरन्िरिा तदएको 

सिातितिद ै्  । यसै सन्दभामा कक्षागि रोि नं. िाई जोर तिजोर प्रणािीमाफा ि तिद्याियमा समातजक दरूी कायम 

गद ैतिक्षण तसकाइ समिे भएको तथयो  । तिपदक्ा िातग सहयोगाथा यस पातिकामा िुि प्रतिकाया सतमति, नेपाि 

रेििस सोसाइटी उपिािा िथा िारुण यन्त्र रहकेो ्  । तिद्याियमा रहकेो ज.ुरे.स. िथा य.ुरे.स. िे पतन तिपदप्रति 

सचेिना जगाउद ै आएका ्न ्  । स्थानीय पाठ्यिमको िल्िो कक्षा दतेिनै तिपद जोतिम न्यनुीकरणका 

तिर्षयिस्ि ुसमािेि गररएको ्  ।  

शवद्यमान नीशतगत  व्यवस्था 

● तिपद जोतिम न्यनूीकरण िथा व्यिस्थापन ऐन २०७४ र तिपद जोतिम न्यनूीकरण िथा व्यिस्थापन 

तनयमाििी २०७६ अनसुार प्रदिे र स्थानीय िहमा तिपद उत्थानिीििाको संयन्त्रको व्यिस्था 

● तिद्यािय भछतिक पिूाािार तनमााणसम्बन्िी मापदण्ि २०८० अनसुार केन्िमा सहजीकरण सतमति र 

स्थानीय िहमा स्थानीय िह स्िरीय तिद्यािय पिूाािार तिकास सतमतिको व्यिस्था 

● भयरतहि तिक्षण तसकाइ तनदतेिका २०६७ (बािबातिकािाई िारीररक िथा मानतसक सजाय र 

उत्पीिन, यछन दरुाचारबाट मिु तसकाइ व्यिस्था भएको) 

● तिद्यािय िातन्िक्षेत्र रातष्रय कायाढाँचा र कायाान्ियन तनदतेिका २०६८ (तिद्याियमा सिस्त्र गतितिति, 

तहसंा, राजनैतिक प्रभाि, भदेभाि, िोर्षण िथा दवु्यािहारबाट मिु रािी तिक्षण तसकाइिाई तनरन्िरिा 

तदने व्यिस्था भएको) 

● बािमतै्री तिद्यािय रातष्रय प्रारूप २०६७ (तिद्याियको प्रभािकाररिा, समाििेीकरण, िैंतगक समिा, 

स्िास्थय, सरुक्षा र बचािट, तिद्यािय व्यिस्थापन आतदिे तिपदक्ािीन तिक्षाको आिार ियार गरेको) 

● तिद्यािय तिक्षाका िातग एकीकृि समिा रणनीति २०७१ 

● िहृि तिद्यािय सरुक्षा न्यनूिम प्याकेज २०१८ (तसकाइ पिूाािार तिपद ्जोतिम व्यिस्थापन, तिद्यािय 

तिपद ् जोतिमको सदुृढीकरण िथा समदुायको सहभातगिा, तिपद ् जोतिम न्यनूीकरण िथा 

उत्थानिीििाको िातग तिक्षाका न्यनूिम मापदण्िमा आिाररि कायाान्ियन) 

● िहृि तिद्यािय सरुक्षा गरुुयोजना २०१७ िथा िहृि तिद्यािय सरुक्षा कायाान्ियन कायातिति २०१८ 

(तिद्याियको न्यनूिम सरुक्षाका उपायहरूसम्बतन्ि तियाकिापहरू, तिक्षक र तिद्याथीहरूिाई मतृ्य ु र 

िाइिे हुनबाट बचाउने, तिपदप्त् तिद्याियिाई तनरन्िरिा तदन सक्ने िािािरण ियार गन,े तिक्षाका 

माध्यमबाट तिपद ्जोतिम न्यनूीकरण िथा उत्थानिीििा तिकास गन)े  



 

 

● तदगो तिकास िक्ष्य, पन््ौं योजना, तिद्यािय क्षेत्र तिकास योजना, रातष्रय तिक्षा नीति २०७६ िे सरुतक्षि 

तिद्यािय, तिपद ्जोतिमको न्यनूीकरण िथा व्यिस्थापन, समदुायबीच उत्थानिीििा तिक्षा, तिपदक्ो 

समयमा तिद्यािय तिक्षाको तनरन्िरिािाई जोि तदएको 

 

१. बालमैत्री र शवपद उत्थानिील शवद्यालय वातावरण तथा सुरशक्षत कक्षाकोठा 

आपिकािीन िथा संकटकािीन अिस्थाहरूमा तिद्यािय िथा तिक्षाको तनरन्िरिामा ठूिो असर पने गदा् । 

सरुतक्षि िािािरण नभएमा बािबातिकाको मनोिैज्ञातनक िथा िारीररक अिस्था कमजोर हुन सक््, जसिे 

तसकाइ प्रतियामा प्रतिकूि प्रभाि पा ा्। 

नेपािमा बािमतै्री तिद्यािय अििारणा अनसुार तिद्यािय भिनको संरचना सरुतक्षि, भकूम्पप्रतिरोिी िथा तिपद 

उत्थानिीि हुन आिश्यक ्। तिद्याियहरूिे तिद्याथीको मनोिजै्ञातनक स्िास्थय सिुार गना परामिा सेिा, 

सामातजक-भािनात्मक तिक्षण (SEL), िथा तिपद व्यिस्थापन िातिमहरू सञ्चािन गनुाप ा्। 

२. २०७२ को शवनािकारी भूकम्पबाट प्रभाशवत शवद्यालय तथा व्यवस्थापन कायािमहरू 

२०७२ सािको तिनािकारी भकूम्पिे ७,००० भन्दा बढी तिद्याियहरूमा क्षति परु् याएको तथयो। कररब 

३०,००० कक्षाकोठा पणूा रूपमा ध्िस्ि भएका तथए, जसिे िािछ ँबािबातिकािाई प्रभातिि गर् यो। 

यस भकूम्पपत्को पनुतनामााणका िातग तनम्न कायािमहरू सञ्चािन गररए: 

• अन्तरााशष्िय सहायता: यनुेस्को, यतुनसेफ, तिश्व बैंक, जापान सरकारजस्िा अन्िराातष्रय तनकायहरूिे 

तिद्यािय पनुतनामााण िथा मनोिजै्ञातनक परामिामा सहयोग गरे। 

• राशष्िय कायािम: नेपाि सरकारको 'तिद्यािय पनुतनामााण कायािम' अन्िगाि भकूम्प प्रतिरोिी 

तिद्याियहरू तनमााण गररयो। 

• स्थानीय तहको प्रयास: स्थानीय सरकारिे अस्थायी कक्षा, राहि सामाग्री, मनोिैज्ञातनक परामिा 

कायािम सञ्चािन गरे। 

३. अन्य प्राकृशतक शवपशत्तहरू (आगलागी, बाढी, पशहरो) बाट प्रभाशवत शवद्यालय तथा व्यवस्थापन 

कायािमहरू 

नेपािका तितभन्न भागमा बाढी, पतहरो िथा आगिागीिे पतन तिद्याियहरू प्रभातिि पाने गरेका ्न।् तििेर्ष गरी 

िराई के्षत्रमा बाढीका कारण तिद्याियहरू िुबानमा पने गरेका ्न।् 

• अन्तरााशष्िय सहायता: रेििस, यतुनसेफ, सेभ द तचल्डे्रनिे राहि तििरण, मनोिैज्ञातनक परामिा, 

अस्थायी कक्षाकोठा व्यिस्थापनमा सहयोग गरेका ्न।् 

• राशष्िय सरकार: तिक्षा मन्त्राियिे 'तिपद ् प्रतिकाया योजना' अन्िगाि प्रभातिि क्षेत्रहरूमा सरुतक्षि 

तिद्यािय प्रिद्धान गने नीति िाग ूगरेको ्। 

• स्थानीय तह: राहि तििरण, अस्थायी तिद्यािय तनमााण, तिपद ् प्रतिकाया िातिम सञ्चािनमा ध्यान 

तदइएको ्। 

४. कोशभड-१९ महामारीको प्रभाव तथा व्यवस्थापन कायािमहरू 

कोतभि-१९ महामारीिे तिद्याियहरू बन्द गराउँदा िािछ ँ तिद्याथी प्रभातिि भए। अनिाइन िथा 

रेतियो/टेतितभजनमाफा ि पढाइ भए पतन प्रतिति पहुचँ अभािका कारण िेरै तिद्याथी तसकाइ प्रतियाबाट बतञ्चि 

भए। 

• अन्तरााशष्िय सहयोग: यनुेस्को, यतुनसेफिे अनिाइन तिक्षामा पहुचँ ितृद्ध गना प्रतिति िथा िातिम 

उपिब्ि गराए। 



 

 

• राशष्िय नीशत: नेपाि सरकारिे 'सीिौं िरम'ै अतभयान सञ्चािन गर् यो। तितजटि तिक्षािाई प्रिद्धान 

गना 'नेपाि ई-ितनाङ प्िेटफमा' स्थापना गररयो। 

• स्थानीय तहको पहल: मोबाइि तसकाइ केन्ि, सामदुातयक तसकाइ समहू िथा रेतियो कक्षाहरू 

सञ्चािन गररयो। 

शनष्कषा नेपािमा आपिकािीन अिस्थामा तिक्षाको तनरन्िरिाका िातग तितभन्न िहका पहिहरू भए पतन अझै 

सिुारको आिश्यकिा ्। भकूम्प, बाढी, पतहरो िथा महामारीजस्िा संकटहरूसँग जधु्न तिद्याियहरूिाई अझ ै

सरुतक्षि, तिपद ्उत्थानिीि िथा प्रतितिमतै्री बनाउन ुआिश्यक ्। तिक्षा प्रणािीिाई बतियो बनाउन सरकारिे 

दीिाकािीन रणनीति अििम्बन गनुाप ा्। 

 

४.५.२  उदे्दश्य 

आपतकालीन तिा िंकटकालीन अवस्िामा सिक्षािाँग िम्बसन्ित पासलकाका उद्दशे्यहरु 

१. सङ्कटको सम्भातिि जोतिम पतहचान गरी तिक्षाको माध्यमबाट पिूा साििानी र ियारीको िािािरण 

ियार गने । 

२. सचूना िथा संञ्चार प्रतितिको तिकास गने । 

३. तिद्यािय तिक्षामा सम्भातिि संकटपणुा अिस्थाको सामनाको िातग भछतिक मानिीय र आतथाक स्रोिको 

ियारी गनुा ।   

४. संकटपणुा अिस्थामा पतन तिक्षण तसकाइको िातग उतचि िािािरण ियार गनुा ।   

४.५.३  रणनीशत 

मासि उल्लेसखत उद्दशे्यहरु हासिल गनाको लासग पासलकाले अपनाउने रणनीसतहरु  

१. स्थानीय सरकारिे संकटको पतहचान र मलू्याङ् कनका आिारमा पिूाानमुान िथा प्रतिकायाको बहृि 

योजना र तिद्याियहरूिे आ -। आफ्ना तिद्याियको योजना ियार गने ्न ्  

२. तिपद ् प्रतिरोिी भछतिक पिूाािारको तनमााण िथा पनुस्थाापन गररने ् । 

३. तिद्याथी, तिक्षक ,अतभभािकिाई प्रकोप रोकथाम र पनुस्थाापनाका िातग क्षमिा तिकास गररने् । 

४. तिपद ्मा सेिा प्रिाहको संयन्त्र तिकास गररने् । 

५. तिद्यािय िातन्ि क्षेत्र कायम गरी यस प्रति सरोकारिािािाई तजम्मिेार बनाइने् । 

६. तबद्यािय बन्दका समय भचुाअि कक्षा, टोि तिक्षा संचािन गरर तसकाई क्षति न्यनूीकरण गररने् । 

७. तिपि िथा कोतभि जस्िो महामारी आएको अिस्थामा तििािय तिक्षािाई तनरन्िरिा तदनको िातग गहृ 

तििािय )Home Schooling / Remedial teaching / Coaching जस्िा तियाकिापहरु संचािन 

गने गराउने रणनीतिहरु तिने  ्न ्। 

 

४.५.४  प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

क) उपलशब्ि 

जनुसकैु पररतस्थतिमा पतन बािबातिकाको सरुक्षा सतहि तिक्षा प्राप्त गने अतिकारको सतुनतिििा भएको हुने । 

 

ख) नशतजा 



 

 

१. तिद्याियमा प्रकोप व्यिस्थापनका िातग पिूाियारीको योजना िथा क्षमिा तिकास हुने । 

२. स्रोिको व्यिस्थापन सतहि तिद्यािय िथा तिक्षा प्रणािी सतिय हुने । 

३. महामारीको समयमा स्िास्थय मापदण्ि िथा उपचारसतहि तसकाइ तनरन्िरिा हुने । 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ बािबातिकािाई 

आिारभिू 

जीिन-सीपसतहि 

कोतभि जस्िा 

महामारी िथा 

तिपद ् जोतिम 

न्यनूीकरण 

सम्बन्िी 

अतभमिुीकरण 

कायािम 

सञ्चािन गने 

माध्यतमक 

तिद्यािय सँख्या 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  

२ हररि तिद्यािय 

सँख्या  

नभएको  २  ५  ४  ४  ४  

३ जििाय ुपररििान 

िथा तदगो 

तिकास तनतम्ि 

तिक्षा जस्िा 

कायािमहरु 

कायाान्ियन गने 

तिद्यािय सँख्या 

नभएको  २  ५  ८ ९  १३  



 

 

४.५.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

ि .सं.  प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ सरुतक्षि तिक्षण तसकाइ सहजीकरण योजना योजना  १    २ संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका  

२ स्थानीय र तिद्याियको  क्षमिा तिकास संख्या   ३१    ३१  गाउँपातिका  

३ तिपद ् िथा प्रकोप व्यिस्थापन नीति िथा मापदण्ि पनुराििोकन िथा 

तनमााण 

तनरन्िर   ५    १०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका  

४ समदुायमा सचूना िथा सत्र्चार प्रतितिको तिस्िार प्रतििि   ५    ५  गाउँपातिका  

५ तिद्याियमा सचूना िथा संचार प्रतितिको तिकास संख्या २  ५ ५ ३  १५  गाउँपातिका  

६ User manual सतहिको प्राथतमक उपचार बाकस  संख्या  ५ ४ ५   १९  गाउँपातिका  

७  तिद्याियको भछगोतिक अिस्था र पररतस्थति अनसुार िैकतल्पक 

तसकाईको व्यिस्थापन कायािम 

आिस्यक

िानसुार 

     आिस्यकिानु

सार 

गाउँपातिका  

८  प्रतिकाया कायादिको गठन र पररचािन संख्या  १    १  ३  गाउँपातिका  

९  सचेिना कायािम पटक  १  १  १  १  १  १०  गाउँपातिका  

१०   कल्स्टर/गहृ तििािय (Home Schooling/ Remedial teaching/ 

Coaching जस्िा तियाकिापहरु संचािन गन े 

तििािय  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सब ै गाउँपातिका  

११ तिक्षक िथा तिव्यस िातिम         

 तिपद प्रतिरोिी तिद्यािय सँख्या         

 

 

 



 

 

४.६ िार शवकासशवद्यालय भौशतक पूवाा  

 

बािबातिका तिद्याियमा भनाा हुनका िातग सरुतक्षि तिद्यािय, पढ्नका िातग कक्षाकोठा, िले्नका िातग 

ििेमदैान, िछचका िातग िछचािय, सफाइ र तपउनका िातग िानेपानी जस्िा भछतिक पिूाािार तिद्याियका 

आिारभिू संरचना हुन ् ।  

 

एक तिद्याथीका िातग सतुििाजनक रूपमा पठनपाठनमा सहभागी हुनको तनतमत्त प्रारतम्भक बाितिकास िथा 

आिारभिू िहका प्रारतम्भक कक्षाका िातग प्रति तिद्याथी ०॰७५ िगा तमटर र उच्च आिारभिू िह िथा 

माध्यतमक िहका िातग प्रति तिद्याथी १॰०० िगातमटर बराबरको क्षेत्रफिको मापदण्ि तिक्षा तनयमाििी २०५९ 

को तनयममा िोतकएको ्  ।  

 

रातष्रय तिक्षा नीति २०७६ िे तिद्याियहरूमा भिन, कक्षाकोठा, फतनाचर, प्रयोगिािा, िछचािय, पानी, 

पसु्िकािय, बकु कनार जस्िा भछतिक पिूाािार ियार गने, तिद्यािय भिनिगायि सम्पणूा भछतिक पिूाािार तिपद 

जोतिममिु बनाउद ैसबै तिद्याियिाई सरुतक्षि एि ंबािमतै्री, हररि तिद्याियको रूपमा  तिकास गने  िगायिका 

नीतिगि व्यिस्थापन गररएको ्  ।  

 

रातष्रय तिक्षा नीतििे आत्मसाि गरेको सबैका िातग सरुतक्षि भछतिक पिूाािार तिकास एि ं तिस्िारको नीति र 

हािसम्मको अभ्यासका आिारमा भएको तसकाइ अनभुिका आिारमा  तिक्षा के्षत्रको यय योजनामा भछतिक 

पिूाािार तिकासको कायािम िजुामा गररएको ्  ।  

 

४.६.१ वतामान अवस्था 

सामदुातयक तिद्यािय िफा  ६० भिन रहकेोमा २०  िटा पक्की भिन ्न ्यसरी हदेाा तिद्याियमा पक्की संरचना कम 

दतेिन्् । सामदुातयक तिद्याियमा ्ात्रा िछचािय भएका तिद्याियहरु १, ्ात्र िछचािय १५ िथा मतहिा तिक्षक 

िछचािय १ िटा ्न ्। यस पातिकाको प्राय: सबै तिििायहरुमा ट्यबुेि नै िानेपानीको प्रमिु स्रोिको रुपमा रहकेो ् । 

। तिपद िथा जोतिम व्यिस्थापनको ियारीका िातग स्थानीय पाठ्यिम माफा ि प्रारतम्भक कक्षा दतेि नै तिर्षयिस्ि ु

समािेि गररएको ् । पातिकामा १  िटा तिद्याियमा पसु्िकािय, ३  िटा तिद्याियमा तिज्ञान प्रयोगिािा, ३  

तिद्याियमा कम्प्यटुर प्रयोगिािा र ११ िटा तिद्याियमा इन्टरनेट पगुेको ् | अतिकांस तिद्याियमा पिााि िथा 

िारजािी सतहिको िेरबार भएको ् भने केही तिद्याियमा प्रिेि गेट तनमााण हुने िममा रहकेा ्न ्।तिद्यािय पिूाािार 

तिकाससँग सम्बतन्िि तनम्नतितिि चनुछिीहरू रहकेा दतेिन््न ् : 

१. भछतिक पिूाािारको तिकास र तिस्िारमा स्थानीय िहको भतूमका । 

२. पिूाािार तिकासकािाई गणुस्िरीय पारदिी एि ंजिाफदहेी बनाउन ु। 

३. सरुतक्षि तिद्यािय पिूाािार तिकास एिम ् तिस्िारका िातग मापदण्ि अनसुारको गरुु योजना तिकास गनुा । 

४. आिश्यक स्रोिको व्यिस्थापन गनुा । 

५. पिूाािारहरूिाई बािमतै्री  ,अपाङ्गिा र िैङ्तगक मतै्री बनाउन ु।  

४.६.२ उदे्दश्य 

१. सरुतक्षि तिद्यािय पिूाािारको आिश्यक मापदण्ि तिकास र कायाान्ियन गनुा । 



 

 

२. पिूाािारहरूिाई पारदिी एि ंजिाफदहेीिाका आिारमा  बािमतै्री  ,अपङ्गिा र िैङ्तगकमतै्री बनाउने ।  

४.६.३ रणनीशतहरू 

१. पिूाािार तिकासका िातग तिद्याियको िह र तिद्याथी  सङ्ख्याको आिारमा मापदण्ि तिकास गररने् । 

२. तिद्यािय पिूाािार तिकासका िातग तितभन्न संिसंस्था एि ंसरोकारिािाहरूसँग िागि साझदेारी गररने् 

। 

३. तिद्याियहरू तनमााण गदाा कक्षाकोठा, तिक्षक, प्रिानाध्यापक िथा प्रिासतनक कक्ष, पानी, िछचािय, 

भान्सा िा िाजा िर िगायि सबैको योजना समािेि गरी तिजाइन गररने् । 

४. प्रकोपको तसकार भएका तिद्यािय भिनिाई िुरून्ि िकैतल्पक व्यिस्था गरी स्िरोन् निी गररने् । 

५. पिूाािार तनमााणसँग ैसरुतक्षि तिद्यािय तनमााणका िातग संस्थागि क्षमिा अतभितृद्ध गरीने ् । 

६. पिूाािार तिकासका िातग तिद्याियको भछतिक सचूक ियार गररने् । 

७. आतंसक रुपमा क्षति भएका तिद्यािका संरचनाको ममाि सम्भार गररने् । 

४.६.४ उपलशब्ि, नशतजा तथा प्रमुख शियाकलापहरु तथा लक्ष्य 

क) उपलशब्ि 

सबै तिद्याथीहरूिाई िरुतक्षि र उपयिु भछतिक िािािरणमा अध्ययन गने अिसर हुने । 

 

ख) नशतजा 

१. माग र आिश्यकिाका आिारमा तिद्यािय पिूाािार तिकास एिम ् तिस्िारका िातग मापदण्ि अनसुारको 

१० िर्ष ेगरुु योजना ियार हुने । 

२. पिूाािार तिकासका िातग तिद्याियको िह र तिद्याथी सङ्ख्याको आिारमा मापदण्ि तिकास गररने् । 

३. पिूाािार तिकासको िातग स्रोि र तजम्मिेारीको तिन्यास सतहि कायाान्ियन प्रारूप तिकास हुने । 

४. पातिकाका सबै तिद्याियहरुमा आिश्यक भछतिक पिूाािार तिकास र तिस्िार हुने । 

५. पिूाािार तिकासका िातग तिद्याियको भछतिक सचूक ियार हुने । 

६. तिद्याियमा अपाङ्गमतै्री  ,बािमतै्र ंी िथा िैङ्तगक मतै्री भछतिक पिूाािार हुने । 

७. सबै तिद्याियको के्षत्रतभत्र िरेबार र प्रििे गटे तनमााण भएको हुने ।



 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलकामा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ भकूम्प प्रतिरोिी तिद्यािय ५  सबै सबै सबै सबै सबै 

२ नयाँ तनमााण गनुा पने कक्षाकोठा सँख्या २० आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार 

३ सबिीकरण गनुा पने कक्षाकोठा सँख्या २५  आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार 

४ नयाँ तनमााण गनुा पने िछचािय सँख्या १२  आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार 

५ बाढी पतहरो िगायिका प्रकोप न्यनूीकरणका 

िातग काया गनुा पने तिद्यािय सँख्या 

केतह  आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार आिश्यकिानसुार 

 

४.६.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

ि.

सं. 

प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (पशहलो ५ वषा)   भौशतक 

लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१   १ १ २ ३ ४ ५ जम्मा   
 

२  भछतिक पिूाािार तिकास 

योजना तनमााण 

पटक   १ -   - १ १ गाउँपाति

का 

३ नयाँ भछतिक संरचना 

तनमााण (भिन, 

िचैािय,िरेाबारा,िाने

पानी) 

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ संि/ 

प्रदिे/ 

गाउँपाति

का 

४ तनमााण भएका 

संरचनाहरुको सम्बिान 

तिद्यािय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 



 

 

िथा ममाि 

५ तिज्ञ समहुद्वारा सम्पणूा 

तिद्याियको स्थिगि 

अध्ययन गने, 

तितनयोतजि रकमको 

तिर्षाक अनुसार 

कायाान्ियन, अनगुमन 

िथा मलू्याङकन 

तिद्यािय आिश्यक

िा 

अनसुार 

आिश्यक

िा 

अनसुार 

आिश्यक

िा 

अनसुार 

आिश्यक

िा 

अनसुार 

आिश्यक

िा 

अनसुार 

आिश्यक

िा 

अनसुार 

आिश्यक

िा 

अनसुार 

संि/ 

प्रदिे/ 

गाउँपाति

का 

६ हातम बनाउ्ौं हाम्रो 

तिद्यािय कायािम 

सञ्चािन 

तिद्यािय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

७ बािमतै्री, प्रतितिमतै्री र 

समिामिुिक 

कक्षाकोठा व्यबस्थापन 

तिद्याियकक्षाको

ठा 

तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

८ न्ोिौं तिद्यािय पररसर 

िािी, बनाऔ ं िगचैा 

हररयािी कायािम 

तिद्यािय तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर तनरन्िर गाउँपाति

का 

९ ्ात्रा र ्ात्रिाइा अिग्ग ै

िछचािय िथा पानी िथा 

सरसफाइको प्रबन्ि 

सङ्ख्या  १०  ५   ५ ३ 

 

आिश्यिा 

अनसुार  

आिश्यिा 

अनसुार  

आिश्यिा 

अनसुार  

आिश्यिा 

अनसुार  

१० तिद्यािय भछतिक 

तनमांणमा िािािरणीय र 

सामातजक सरुक्षासम्बन्िी 

रूजसुचूी भने 

सङ्ख्या  ५  ५  ७  ९  ७  ८  ४  ७  



 

 

४.७ शवद्यालयमा सूचना तथा सञ्चार प्रशवशि 

सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको कुिि र प्रभािकारी प्रयोगिे तसकाइ सिुार गना, तसकाइिाई सान्दतभाक बनाउन, 

तसकाइप्रति तिद्याथीिाई अतभप्रेररि गना र ितैक्षक व्यिस्थापन सिुार गरी सिुासन कायम गना सहयोग पगु्द्  । 

तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको तिकास िथा प्रयोगिे सबै तिद्याथीका िातग सचूना िथा सञ्चार 

प्रतितिको आिारभिू पहुचँ परु् याई तितजटि तभन्निा कम गने, सचूना िथा सञ्चार प्रतितििाई तिक्षण तसकाइको 

सािनका रूपमा प्रयोग गरी तसकाइ सिुार गने, सबैका िातग तिक्षामा समिामिूक पहुचँ परु् याउने र तिक्षाको 

व्यिस्थापकीय िथा िासकीय पद्धतििाई कुिि र प्रभािकारी बनाई सिुासनको प्रत्याभतूिका िातग सहयोग 

परु् याउँद ्  । यी चारओटा मागादिाक तसद्धान्िका आिारमा तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको गरुुयोजना 

सन ्२०१३-२०१७ तनमााण गररएकोमा यी तसद्धान्िहरू अतहिेको सन्दभामा पतन उतत्तकै सान्दतभाक दतेिन््न ् । 

 

उि गरुुयोजनािे पतहचान गरेका चारओटा प्राथतमकिाका के्षत्रहरूमा सचूना िथा सञ्चारका िातग संरचना 

(कनेतक्टतभटी, सामग्री, आकँिा) ियार गने; मानिीय स्रोि तिकास गने; तितजटि सामग्री तिकास गने र ितैक्षक 

पद्धति िथा व्यिस्थापन सिुार गने रहकेा तथए  । यी चारओटा के्षत्रमा गरुुयोजनािे रणनीति, तियाकिाप िथा 

िक्ष्यहरू तनिाारण गरेको तथयो  । यी के्षत्रहरू हािको पररतस्थतिमा पतन सान्दतभाक रहकेोिे िदनकुुि रणनीति, 

तियाकिाप िथा िक्ष्यहरू अध्याितिक िथा पररमाजान गरी यस योजनामा समाििे गररएको ्  ।  

 

कोतभि-१९ को महामारीिे तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको प्रभािकारी प्रयोगको आिश्यकिािाई थप 

पतुष्ट गरेको ्  । तितभन्न प्रकारका तिपि िथा महामारीमा पतन तिक्षणतसकाइिाई तनरन्िरिा तदने कायामा सचूना 

िथा सञ्चार प्रतितििे महत्त्िपणूा सहयोग गना सक्द्  । यस सन्दभामा तिद्यमान क्षमिाका आिारमा अनिाइन 

िथा अफिाइन िगायिका भचुाअि माध्यम प्रयोग गरी  तसकाइिाई तनरन्िरिा तदन िोतजए पतन पयााप्त क्षमिा 

िथा संरचनाको अभाििे सबैिाई समट्ेन सतकएको ्ैन (Poudel, Kafle, 2020)  । यस्िो अिस्थामा सबैका 

िातग सहज पहुचँ पगु्ने गरी तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको तिकास गनुा आिश्यक भएको ्  । 

 

नेपाि सरकारिे २०७६ सािमा स्िीकृि गरेको रातष्रय तिक्षा नीति र तिज्ञान िथा प्रतिति प्रििान नीतिमा पतन 

तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको प्रयोगसम्बन्िी नीतिहरू उल्िेि गररएको ्  । उि तिक्षा नीतिमा सबै 

तिद्यािय िथा तिक्षणसंस्थाहरूमा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिसम्बन्िी संरचना ियार गने, कनेतक्टतभटी परु् याउने, 

िातिम, तिक्षणतसकाइ िथा व्यिस्थापनमा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको प्रयोग गनाका िातग आिश्यक 

सामग्रीको व्यिस्थापन र जनिति संरचना ियार पाने जस्िा तिर्षय उल्िेि गररएको ् । तिक्षामा सचूना िथा 

सञ्चार प्रतितिका िातग उतल्ितिि दस्िािेजहरूिे नीतिगि आिार ियार गरेका ्न ्भने तिक्षामा सचूना िथा 

सञ्चार प्रतितिसम्बन्िी गरुु योजना, २०१३-२०१७ िे यससम्बन्िी रणनीति, कायािम िथा िक्ष्यहरू तनिाारण 

गरेको तथयो  । 

 

तिद्यािय के्षत्र तिकास कायािममा पतन सचूना िथा सञ्चार प्रतितिका तियाकिाप समाििे गररएको ्  । 

तिद्यािय के्षत्र तिकास योजनामा समाििे गररएका मखु्य तियाकिापहरूमा तसकाइमा सचूना प्रतितिको प्रयोगका 

िातग आिश्यक सामग्री तिद्याियिाई उपिब्ि गराउने; तिज्ञान, गतणि र अङ्ग्रेजी तिर्षयमा आिाररि तिद्यिुीय 

सामग्री तनमााण गने; पिूाािार तिकास र तिक्षण तसकाइ सामग्री प्रदान गने; नमनुा तिद्याियहरूमा सचूना िथा 



 

 

सञ्चार प्रतितिको तसकाइ केन्ि स्थापना गने; एकीकृि िेिा सफ्टियेर कायाान्ियन गने र एकीकृि ितैक्षक 

व्यिस्थापन सचूना प्रणािी (IEMIS) तिकास गने रहकेा तथए  । 

 

तिद्याियहरूमा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको संरचना तिकासका िातग िातर्षाक रूपमा िगानी गररएको हुदँा 

िेरैजसो माध्यतमक तिद्याियहरूमा कम्प्यटुर िगायिका सामग्री उपिब्ि गराउने र इन्टरनेट कनेतक्टतभटीका केही 

काम भए पतन यी सतुििाहरू पयााप्त ्ैनन ् l उपिब्ि भए िापतन तिक्षण तसकाइमा यी स्रोिहरूको प्रयोग गने 

तिद्याियहरूको सङ्ख्या ज्याँद ैकम रहकेो ्  । कतिपय तिद्याियहरूिे तितभन्न व्यति िथा संिसंस्थामाफा ि 

पतन यस्िा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिसम्बन्िी सामग्री प्राप्त गने गरेका ्न ् । यसका िातग सािन िथा संरचना 

बढाउनकुा साथै यसको प्रभािकारी प्रयोगका िातग तिक्षकको क्षमिा ितृद्ध अतनिाया रूपमा गनुापने दतेिन््  । 

 

तिद्यािय के्षत्र तिकास कायािमअन्िगाि पाठ् यिम तिकास केन्ििे कक्षा ६, ७ र ८ का िातग गतणि, तिज्ञान र 

अङ्ग्रेजी तिर्षयमा केही तितजटि सामग्री ियार गरेको ् । त्यसैगरी केही तनजी के्षत्रका संस्थाहरूबाट पतन तितभन्न 

तिर्षयमा तितजटि सामग्री ियार गने काया भइरहकेो ् । दृतष्ट तितहनका िातग पतन केही पाठ् यपसु्िकहरू 

तितजटिाइज गने काया भएको ् । कोभि-१९ को महामारीको समयमा यस्िा तितजटि सामग्रीिाई बेग्िै 

िबेपोटाि बनाइा सबैको पहुचँ हुने गरी रातिएको ् । पाठ् यिम तिकास केन्िद्वारा तिकास गररएका सामग्रीका 

तिद्यिुीयप्रति पतन िभेसाइटमा राख् ने गररएको ् । त्यसै गरी तिक्षा िथा मानि स्रोि तिकास केन्िद्वारा ियार 

गररएका श्रब्य िथा श्रब्यदृश्य पाठ्यसामाग्रीहरु तिक्षा िथा मानिस्रोि तिकास केन्िको Learning Portal मा 

रातिएको ् । तितजटि सामग्री तनमााण केही मात्रामा भए पतन पयााप्त मात्रामा सामग्री उपिब्ि नहुन,ु भएका 

सामग्रीहरू पतन अन्िरतियात्मक नहुन ु र सहज प्राप्त हुन सक्न ु जस्िा समस्याहरू रहकेा ्न ् । त्यसैगरी सबै 

तिद्याियमा इन्टरनेट कनेतक्टतभटीिगायि सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको संरचना परु् याउने, क्षमिा तिकास गना 

तितभन्न तकसमका अपाङ्गिा भएकाहरूको िातग पतन उपयोगी हुने गरी सामग्री तिकास गने कायामा चनुछिीहरू 

दतेिएका ्न ् । 

 

४.७.१ वतामान अवस्था 

यस पातिकािे आ.ब. २०७७/०७८ मा प्रोजेक्टर  समेिको सुतििा भएका ५  तिद्यािय ्न।् तिरहुि मा  ११  िटा 

तिद्याियमा तिद्यिुको पहुचँ ् भने तिज्ञान प्रयोगिािा, कम्प्यटुर प्रयोगिािा िथा इन्टरनेट सतुििा भएका तिद्याियहरु 

िमिः ३  , ३  र ११  िटा रहकेा ्न।् आ.ि. २०७७/०७८ मा ३ तदने तिद्यािय तजन्सी िेिा िथा एकीकृि िैतक्षक 

सचूना व्यिस्थापन प्रणािीको िातिम यस पातिकािे सञ् चािन गरेको तथयो। िर पतन यो पातिका पणूा रुपिे प्रतिति 

मात्री बानी सकेको अिस्था ्ैन । तिद्याियहरूमा कम्प्यटुर, इन्टरनेट, प्रोजके्टर, र तितजटि सामग्रीको प्रयोग 

तिक्षण-तिक्षण प्रतियामा िमिः बढ्द ै गएको ् । केही तिद्याियहरूमा आिारभिू स्िरमा कम्प्यटुर तिक्षा 

उपिब्ि ् भने तितक्षका/तिक्षकहरूिाई प्रतितिमतै्री बनाउन िातिम पतन प्रदान गररएको ् । तिद्याथीहरूिे 

तितजटि सामग्रीमाफा ि नयाँ ज्ञान प्राप्त गना र तजज्ञासाहरू समािान गना सहज भएको ् । िर, सबै तिद्याियहरूमा 

प्रतितिको पहुचँ समान ्ैन । ग्रामीण क्षेत्रका तिद्याियहरूमा पयााप्त प्रतिति उपकरणको अभाि, तिद्यिु ्आपतूिा 

समस्याहरू, र दक्ष जनितिको कमीिे प्रतिति उपयोगमा बािा परु् याएको ् । इन्टरनटे सेिाको असमान पहुचँिे 

तितजटि सामग्री उपयोगमा सीतमििा दतेिएको ् । स्थानीय सरकार र तिकास साझदेारहरूको सहकायािे केही 



 

 

तिद्याियमा आितुनक उपकरण जिान गररए पतन प्रातितिक जनितिको अभाििे िी उपकरणहरूको 

अतिकिम उपयोग सतुनतिि गना सतकएको ्ैन । 

यस अिस्थाको समािानका िातग तिद्याियमा पयााप्त बजेट तितनयोजन, तिक्षक-तितक्षका र कमाचारीहरूिाई 

ICT िातिम, र इन्टरनेटको पहुचँ तिस्िारमा जोि तदन आिश्यक ् । साथै, समदुाय र अतभभािकहरूको 

सहकायामा तितजटि तिक्षािाई समाििेी र तदगो बनाउन दीिाकािीन योजना आिश्यक ्। तिरहुि 

गाउँपातिकाको तिद्याियहरूमा सचूना प्रतितिको प्रभािकारी उपयोगिे तिक्षामा गणुस्िर सिुार गद ै

तिद्याथीहरूिाई २१औ ंििाब्दीका चनुछिीहरूसँग प्रतिस्पिाा गना सक्षम बनाउने सम्भािना ् । 

● स्थानीय िहका तिद्याियमा सूचना िथा सञ्चार प्रतितिको पिूाािार र प्रयोगको अिस्था 

● तिक्षा िथा मानि संसािन तिकास केन्ििे तनमााण िथा तिकास गरेका Digital material र तिनीहरूको 

प्रयोगको अिस्था 

चुनौती तथा प्रमुख समस्याहरु 

१. सबै तिद्याियहरूमा प्रतिति सम्बन्िी आिारभिू संरचना तिस्िार गना । 

२. तिस्िार गररएका ई -पसु्िकाियिाई प्रभािकारी रुपमा कायाान्ियन गना ।  

३. तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको प्रभािकारी प्रयोगका िातग एकीकृि प्रणािीको तिकास गना । 

४. प्रतिति सम्बन्िी उपकरणको व्यिस्था त्यसको सञ् चािन र प्रयोगका िातग क्षमिा तिकास गना । 

५. सबै तिद्याियिाई सहज हुने गरी ितैक्षक व्यिस्थापन सचूना प्रणािी िथा िेिा प्रणािी व्यितस्थि गना । 

६. एकीकृि ितैक्षक सचूना व्यिस्थापन प्रणािी माफा ि िथयाङ्क अद्याितिक गना । 

७. स्थानीय स्िरमा अतियो  ,िन गना तभतियो सतहिको अनिाइन िथा अफिाइन कक्षा सञ् चा

सरोकारिािको सतियिा बढाउने । 

 

उदे्दश्यहरू 

१. तिद्यािय तिक्षािाई प्रभािकारी, गणुस्िरीय र सान्दतभाक बनाउन सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको प्रयोग 

तिस्िार गने । 

२. अपाङ्गिा भएका व्यतिहरू िगायि सबैमा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिमा आिाररि तिक्षामा पहुचँ 

परु् याउने । 

३. तिद्याियको व्यिस्थापन िथा िथयाङ्क पद्धतििाई पेपर िेस बनाउने । 

४. तिक्षण तसकाइिाई गणुस्िरीय िथा प्रभािकारी बनाउनको िातग सचुना िथा प्रतितिको पहुचँका तिस्िार 

गनुा ।   

५. तिद्यािय िहको िासकीय प्रबन्ििाई प्रभािकारी बनाउन सुचना िथा प्रतितिको प्रयोमा ितृद्ध गनुा ।  

६. बािबातिकाहरुिाई आितुनक सचुना िथा प्रतितिहरुको ज्ञान िथा सीपको अिसर प्रदान गनुा ।  

रणनीशतहरू 

१. सबै तिद्याियहरूमा प्रतितिसम्बन्िी आिारभिू संरचना तिस्िार गरी उपकरणको प्रिन्ि गररने । 

२. तिक्षकहरूको क्षमिा तिकास गरी स्ियंसेिक तिक्षक सेिा प्रििेका िातग आिारभिू सचूना िथा 

सञ्चार प्रतितिको सीप अतनिाया गररने् । 

३. तितभन्न कक्षा र तिर्षयका िातग अन्िरतियात्मक तितजटि सामग्री तिकास गरीने् । 



 

 

४. सबै तिद्याियहरूमा तस .तस .क्यामरा िथा तिद्यतु्तीय हातजरी जिान गररने् ।  

५. सचूना िथा सञ्चार प्रतििमा आिाररि अनगुमन िथा मलू्याङ्कन पद्धतिको तिकास गररने् । 

६. अपाङ्गिा भएका व्यतिहरू िगायि सबैमा सचूना िथा सञ्चार प्रतििमा आिाररि तिक्षामा पहुचँ 

परु् याउने । 

७. तिद्याियको समग्र व्यिस्थापन िथा िथयाङ्क पद्धतििाई पेपर िेस बनाउने । 

८. एकीकृि ितैक्षक सचूना व्यिस्थापन प्रणािीिाई मातसक रुपमा अद्याितिक गररने् । 

९. तिद्यतु्तीय पसु्िकाियिाई िातर्षाक रुपमा अद्याितिक गररने् । 

१०. सामदुातयक तसकाइ केन्िमा सूचना िथा सञ्चार प्रतििको तिकास गररने् । 

नशतजा, शियाकलाप तथा लक्ष्य 

क) उपलशब्ि 

समदुाय िथा तिद्याियमा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिमतै्री बािािरण तनमााण भइ तिद्यािय तिक्षाको 

व्यिस्थापनमा सिुार ल्याइ सुिासन प्रििान हुने । 

 

ख) नशतजा 

१. तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको प्रभािकारी प्रयोगका िातग अगिुा तिद्यािय तिकास गरर एक 

पणूाकािीन ICT तिक्षक व्यिस्थापन  ,िन हुने ।तितजटि ल्याि स्थापना सञ् चा  

२. तिद्याियमा सचूना िथा सञ्चार प्रतितिको पिूाािार तिकास भई सबैको पहुचँ पगु्ने । 

३. स्थानीय स्िरमा अतियो तभतियो सतहिको अनिाइन िथा अफिाइन कक्षा सञ् चािनका िातग प्रत्येक 

तिद्याथीको हािमा तभतियो प्िेयर िा Android फोन का साथै पेनड्राइभ हुने । 

४. तिद्याियको िथयाङ्क पद्धति पणूा पेपर िेस हुने । 

५. प्रत्येक ििामा एक तर िाई -फई चछिारी तनमााण गने  । 

६. तिक्षकहरूको क्षमिा तिकास गरी स्ियंसेिक तिक्षक सेिा प्रििेका िातग आिारभिू सचूना िथा 

सञ्चार प्रतितिको सीप अतनिाया गररने् । 

७. सामदुातयक तसकाइ केन्िमा सूचना िथा सञ्चार प्रतििको प्रयोगमा  तिस्िार हुने । 

८. सचूना प्रतितिमा आिाररि तिक्षक सहायिा प्रणािीको तिकास िथा सञ् चािन हुने । 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू तलको तासलकामा उल्लेख गने  । उदाहरणका लासग 

िसं सचूक आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 
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१ Internet 

connectivity 

भएका 

तिद्याियको 

सँख्या 

९   सबै सबै सबै सबै सबै 

२ तिक्षण-तसकाइ 

तियाकिापमा 

कम्प्यटुर 

िगायिको 

६  ८ १३  सबै सबै सबै 



 

 

प्रतितिको उपयोग 

भएका तिद्यािय 

सँख्या 

३ मखु्य तिर्षयहरूमा 

तितजटि 

पाठ्यसामग्री 

प्रयोग गने 

तिद्यािय सङ्ख्या 

३  १० १३  सबै सबै सबै 

४ व्यिस्थापकीय 

कायामा सचूना 

िथा सञ्चार 

प्रतितिको प्रयोग 

गने तिद्यािय 

सङ्ख्या 

४  ११  १३  सबै सबै सबै 

५ तिद्यिुको पहुचँ 

पगुकेा तिद्यािय 

सँख्या 

१०  सबै सबै सबै सबै सबै 



 

 

४.७.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

ि.सं

. 

प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ प्रतितिसम्बन्िी आिारभिू संरचना तिस्िार संख्या  १  १   ५ १०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका  

२ पणूाकंािीन ICT तिक्षक व्यिस्थापन ,तितजटि ल्याि 

स्थापना  

संख्या   १   २  प्र / .स्थानीय 

३ कक्षाकोठामा प्रतितिको प्रयोग संख्या १  १  १  १  १  १०  तिद्यािय 

४ ई-पसु्िकािय आद्याितिक र तिस्िार संख्या    १  २  गाउँपातिका 

५ तिद्याथीको हािमा तभतियो प्िेयर िा Android फोन का साथ ै

पेनड्राइभको पहुच 

प्रतििि  ५    १०   १३  ५०  संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

६  तिक्षकहरूको क्षमिा तिकास  तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्िर गाउँपातिका 

७  सामदुातयक तसकाइ केन्िमा सचूना िथा सञ्चार प्रतििको 

प्रयोग 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्िर गाउँपातिका 

८  सचूना प्रतितिमा आिाररि तिक्षक सहायिा प्रणािीको 

तिकास िथा सञ् चािन 

 

तनरन्िर  तनरन्ि

र 

तनरन्िर तनरन्ि

र 

सबै सबै सबै संि/ प्रदिे/ 

गाउँपातिका 

९ IEMIS व्यिस्थापन तनरन्िर  सबै सबै सबै सबै सबै सबै गाउँपातिका 

१० प्रत्येक तिद्यािमा अन्िरतियात्मक तितजटि सामग्रीको 

उपिब्ििा 

संख्या ४  १०  १२  १३  १३  तनरन्िर तनरन्िर 



 

 

पररच्छेद ५ : सुिासन तथा व्यवस्थापन 

तिक्षा जस्िो महत्त्िपूणा सािाजतनक सेिािाई सबि, चसु्ि, सेिाउन्मिु िथा पररणाममिुी बनाउनका िातग 

सिुासन र व्यिस्थापनको भतूमका ज्याद ै महत्त्िपणूा रहन््  । सामान्यिया सिुासन िथा व्यिस्थापनिे 

उत्तरदातयत्त्ि, पारदतिािा, तजम्मिेारी बोि िा जिाफदहेीपन, तितिको िासन, समिा िथा समाितेििा र व्यापक 

सहभातगिा सतुनतिि गरी योजनाका उद्दशे्यहरू प्रातप्तमा सहयोग परु् याउन ियार गररएका संरचना िथा प्रतकयाहरू 

जनाउँद्  । सिुासनको प्रत्याभतूिका िातग सहभातगिा िथा सहमतिमा तनणाय िथा कायाान्ियन गना, तनतिि 

दृतष्टकोण िा उद्दशे्यमा आिाररि भइा काया गना, कायासम्पादनमा प्राथतमकिा तदइा उत्तरदातयत्त्ि िहन गना, 

कायासम्पादनमा प्रभािकाररिा िथा कायाकुिििा कायम गना, तिद्याथीको तसकाइप्रति जिाफदहेी बन्न र 

पारदतिािा िथा तितिको सिोच्चिा कायम गना सहयोग पगु्ने गरी संरचना िथा काया प्रतियाहरू व्यितस्थि गररनु 

पदा्   । तिक्षामा िीनै िहका सरकार, तिद्यािय िथा समदुाय, गरैसरकारी तनकाय िथा तिकास साझदेारहरूको 

भतूमका रहने भएकािे आआफ्नो भतूमकाअनसुार सुिासन कायम गना यी सबैको योगदान आिश्यक हुन््  । 

नेपािको संतििानमा संि, प्रदिे र स्थानीय िह गरी िीन िहका सरकारका एकि र साझा अतिकारका सचूीसतहि 

तिक्षाको िासकीय प्रबन्ि िथा व्यिस्थापन हुने व्यिस्था ्  । तिद्यािय तिक्षाको यस योजनाको कायाान्ियनका 

िातग आिश्यक संस्थागि संरचनासतहि क्षमिा तिकास, योजना कायाान्ियनको तजम्मिेारी सतहिको 

व्यबस्थापकीय प्रबन्ि र उपयिु अनगुमन िथा मलू्याङ् कन प्रणािी स्थातपि गनुा आिश्यक हुन््  । 

 

यस पररच््ेदमा सिुासन िथा व्यिस्थापन अन्िगाि संस्थागि क्षमिा तिकास, स्थानीय तिक्षा योजनाको 

कायाान्ियनको प्रबन्ि र अनमुगन िथा मलू्याकंन जस्िा के्षत्रहरु समाििे गररएको ्  । यस पररच््ेदमा समाििे 

गररएका क्षेत्रहरुिाई पतन अरु पररच््ेदमा जस्िै पररचय, ििामान अिस्था, उद्दशे्यहरु, रणनीतिहरु, उपितब्िहरु, 

नतिजाहरु र मखु्य तियाकिापहरु र िक्ष्य तनिाारण गरर ७ िटा उपतिर्षाकहरुमा तिभाजन गरर तिशे्लर्षण गररएको 

्  । 

  

५.१ शिक्षाको व्यवस्थापन तथा संस्थागत क्षमता शवकास 

बदतिदो पररििे अनसुार िासकीय संरचना, प्रतिया र क्षमिा सिुार गररएमा ितैक्षक गतितिति प्रभािकारी भई 

सिुासन कायम हुने भएकािे संिीय सरचना अनसुार स्थानीय सरकारका अतिकार िथा दातयत्ि; तिक्षामा भएको 

सङ्ख्यात्मक तिस्िार, ज्ञान, तिज्ञान, प्रतिति र सञ्चारमा भएको तिकास, सामातजक चेिनामा आएको पररििान 

िगायिका पक्षहरूिाई समिे तबचार गरेर संस्थागि संरचना र क्षमिा तिकास गरी सिुासन प्रििान गनुा आिश्यक 

दतेिएको ् । यसमा योजनाका प्रारतम्भक बाितिकास िथा तिक्षा, आिारभिू तिक्षा र माध्यतमक तिक्षामा 

सबैको पहुचँ र सहभातगिा सतुनतिि गरी गणुस्िरमा सिुार, अनछपचाररक िथा आजीिन तसकाइका अिसरहरूको 

तिस्िार; प्रकोप िथा महामारीको अिस्थामा तसकाइ र समिा िथा समाितेििाको प्रििानसतहि जिाफदहेी 

ितैक्षक सुिासन कायम गने उद्दशे्यिे आिश्यक संस्थागि संरचना र प्रतिया स्थातपि गने प्रयास गररएको ् भने 

त्यसका िातग आिश्यक पने जनिति िथा क्षमिा तिकासको आिश्यकिा पतन पतहचान गररएको ्  । यस 

िण्िमा सिुासन प्रििान गरी तिक्षा तिकासका कायािमहरू कायाान्ियनका िातग तिद्यमान पद्धतिको समीक्षा गरी 

यस तिद्यािय के्षत्रको योजनाको प्रभािकारी र कुिि कायाान्ियनका िातग संस्थागि संरचना, क्षमिा र प्रतियामा 

दतेिएका चनुछिीहरू पतहचान गररएको ्  । पतहचान गरीएका चनुछिीहरू सामना गरी सिुासन प्रििान गनाका 

िातग आिश्यक संरचना, क्षमिा र प्रतियाको तिकास िथा पररििानको िातग ियार गररएको ्  । 



 

 

५.१.१ वतामान अवस्था 

तिक्षा के्षत्रको तिकासका िातग हाि संिमा तिक्षा, तिज्ञान िथा प्रतिति मन्त्रािय रहकेो ्  । मन्त्रािय अन्िगाि 

केन्िीय िहमा तिभागीय रुपमा तिक्षा िथा मानि स्रोि तिकास केन्ि, पाठ्यिम तिकास केन्ि र ितैक्षक गणुस्िर 

परीक्षण केन्ि रहकेा ्न ् । त्यसैगरी स्िायत्त तनकायका रूपमा रातष्रय परीक्षा बोिा र तिक्षक सेिा आयोग 

तियािीि रहकेा ्न ् । यसैगरी प्रदिे िहमा सामातजक तिकास मन्त्रािय माफा ि तिक्षा, तिक्षा तिकास 

तनदिेनािय र प्रत्येक प्रदिेमा तिक्षा िातिम केन्ि रहकेा ्न ्भने तजल्िा िहमा तिक्षा तिकास िथा समन्िय 

इकाइ, प्रत्येक पातिकामा तिक्षा िािाको व्यिस्था रहकेो ्  । पातिका स्िरमा स्थानीय सरकार सञ् चािन ऐन, 

२०७४ कायाान्ियनमा आएपत् त्यस ऐनिे िोतकए बमोतजमको २३ ओटा कायाहरु कायाान्ियनमा रहकेा ्न ् ।  

● स्थानीय िहमा तिक्षाको ििामान संस्थागि संरचना 

● पातिका ऐन, कायातिति, िथा मापदण्िको तिकासको अिस्था 

● पातिका िथा तिद्याियमा जनितिको व्यिस्थापन 

● तिद्यािय व्यिस्थापनको अिस्था 

● आिश्यक स्रोि सािनको व्यिस्थापन 

● क्षमिा तिकासको अिस्था 

● चनुछिी िथा अिसरहरू 

 

उद्दशे्य 

यस योजनामा सिुासन िथा व्यिस्थापनका िातग संस्थागि संरचना र क्षमिा तिकाससम्बन्िी उद्दशे्यहरू 

तनम्नानसुार रहकेा ्नः् 

१. तिद्याथीको तसकाइ उपितब्िको न्यनू नतिजा सम्बोिनको िातग स्थानीय िहमा गणुस्िर अतभितृद्ध गना 

संरचना र जनितिको व्यिस्था गने 

२. तिद्यािय तिक्षा क्षेत्रका ितैक्षक गतितितिहरुको समन्िय, सहअतस्ित्ि र सहकायाको प्रत्याभतूिका िातग 

संयन्त्र र संस्थागि व्यिस्था गने 

३. समिा िथा समाितेििािाई प्रोत्साहन गरी तिक्षामा सिुासन व्यिस्था गने 

४. तिद्याियमा जनिति, संरचना र संयन्त्रको क्षमिा अतभितृद्ध गने 

५. तिक्षा सेिा सम्बतन्ि काया सम्पादनप्रति उत्तरदायी िथा नतिजाप्रति जिाफदहेी सतहिको तिद्यािय 

तिक्षाको सिुासनमा अतभितृद्ध गनुा ।   

६. तिद्याियको ब्यिस्थापनका कायारि तटमको क्षमिा तिकासमा अतभितृद्ध गनुा ।   

रणनीतिहरू 

१. तिद्याथीको तसकाइ उपितब्िको न्यनू नतिजा सम्बोिनको िातग स्थानीय िहमा गणुस्िर अतभितृद्ध गना 

भछतिक िथा सांगठातनक संरचनाको सिुार गने  र पयााप्त र िातिम प्राप्त जनितिको व्यिस्थापनमा 

जोि तदने 



 

 

२. तिद्यािय तिक्षा क्षेत्रका ितैक्षक गतितितिहरुको समन्िय, सहअतस्ित्ि र सहकायाको प्रत्याभतूिका 

िातग नीतिगि र प्रणािीगि संयन्त्रको तिकास र कायाान्ियन गने र संस्थागि व्यिस्थाका िातग 

आिश्यक भछतिक पिूाािार, जनिति, तित्त व्यिस्थापन र नीति तनयम तनमााण गरी कायाान्ियन गने 

३. समिा िथा समाितेििािाई प्रोत्साहन गनाका िातग आिश्यक पने नीतिगि िथा काननूी व्यिस्था गरी 

कायाान्ियनमा ल्याउने र  तिक्षामा सिुासन व्यिस्था गनाका िातग पारदतिािा, जिाफदहेीिा, तनयमको 

पािना, कुिि नेितृ्ि िथा सचूना सम्प्रेर्षणका िातग पद्धतिको तिकास गरी कायाान्ियन गना जोि तदने   

४. तिद्याियमा दक्ष जनिति व्यिस्थापनका िातग पेिागि योग्यिा र िातिमको व्यिस्था गनुाका साथ ै

भछतिक िथा सांगठातनक संरचनाको तनमााण गने र संयन्त्रको क्षमिा अतभितृद्ध गनामा जोि तदने 

उपलशब्ि, नशतजा, प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

क) उपितब्ि  

तिक्षाका सबै तनकाय िथा तिद्याियमा सिुासन प्रििान भई बािबातिकाको तसकाइप्रति उत्तरदायी प्रणािीमा 

तिकास भएको हुने । 

 

ि) प्रमिु नतिजाहरू  

१. स्थानीय िहको तिक्षाको िासकीय िथा व्यिस्थापकीय कायाका िातग संयन्त्र, संरचना र जनिति 

ियार हुने 

२. स्थानीय सरकार, तिक्षाको िासकीय स्िरुप र तिद्याियको तजम्मिेारी, भतूमका, किाव्य, दातयत्ि र 

अतिकार सतुनतिि हुने 

३. ितैक्षक तनकाय र जनितिको दक्षिा प्रििान गने  ,संयन्त्र तनमााण हुने र उि संयन्त्रिे क्षमिा सिुार 

गन े

४. तिक्षा सेिा प्रिाह सहभातगिामिूक, कायासम्पादनमिुी, तिक्षाथीको तसकाइप्रति जिाफदहेी, 

समिमिूक िथा समाितेििाको तसद्धान्िमा कायासम्पादन उद्दशे्यमिूक र प्रभािकारी हु 



 

 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य नसतजाहरू  

िसं सचूक  आिार िर्षा 

(२०८१/८२) 

२०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ २०८६/८७ 

१  माध्यतमक तिद्याियमा नेितृ्ि िथा व्यिस्थापन सम्बन्िी िातिम प्राप्त 

प्रिानाध्यापक सँख्या 

० २ २ ५  ५  ५  

२ आिारभिू िहको तिद्याियमा नेितृ्ि तिकास िथा व्यिस्थापन सम्बन्िी िातिम 

प्राप्त प्रिानाध्यापक सँख्या 

० ४ ७ ९  ११  १३  

३ िेिा परीक्षण िथा सामातजक परीक्षण सम्पन्न गने तिद्यािय सँख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

४ तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति भएका तिद्यािय सँख्या सबै सबै सबै सबै सबै सबै 

५ प्रचतिि काननूमा व्यिस्था भए बमोतजम प्रिानाध्यापक िथा प्राचाया तनयिु गने 

माध्यतमक तिद्यािय सँख्या 

० १  २  १  सबै  सबै  

 



 

 

प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

ि.सं. प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य (५ वषा) भौशतक लक्ष्य 

(१० वषा) 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ आिश्यक काननूी प्रिन्ि र मापदण्ि तिकास संख्या ३ ३  ४  ३  ३  २०  स्थानीय िह 

२ सचूना प्रणािी सिुार िथा सदुृढीकरण पद्धति सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय िह 

३ प्र.अ.िाई कायासम्पादन करार गरी तजमिेिार िनाउने संख्या सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै स्थानीय िह 

४ तिक्षक िथा तिद्यािय तिक्षा प्रणािीिाई तसकाइप्रति उत्तरदायी 

बनाउने 

पद्धति सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय िह 

५ अनछपचाररक तिक्षा र जीिनपयान्ि तसकाइसम्बन्िी संयन्त्र 

तिकास 

संयन्त्र 

ििा 

संख्या 

सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  स्थानीय िह 

६ तिद्यािय स्िास्थय, पोर्षण, सरसफाइ िथा स्िच््िा, तिपि िथा 

महामारी सम्बन्िी सेिा िथा समन्िय संयन्त्रको तिकास 

संयन्त्र सबै  सबै  सबै  सबै  सबै  सबै स्थानीय िह र 

तिद्यािय 

७ तिक्षासम्बन्िी कायाको िातग स्थानीय िहको जनिति िथा 

संरचनाको क्षमिा तिकास गने 

संरचना १  ३   ५ ५ २०  स्थानीय िह 

८ प्रतििदेन िथा िथयाङ्क प्रणािीको सदुृढीकरण पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय िह र 

तिद्यािय 

९ कायासम्पादन करार गरी नतिजाप्रति तजम्मिेार बनाउने पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय िह र 

तिद्यािय 

१० तिद्यािय कायासम्पादन एिम ्स्िमलू्याकंन गने, गराउने पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय िह र 

तिद्यािय 

 



 

 

५.१ स्थानीय शिक्षा योजना कायाान्वयनको प्रबन्ि 

योजना कायाान्ियनको प्रबन्ि अन्िगाि बातर्षाक योजना िथा बजटे िजुामा, तियाकिाप तनिाारण िथा कायाान्ियन, 

तित्तीय व्यिस्थापन िथा अनगुमन र मलू्याङ् कनिगायि कायाान्ियनका िातग आिश्यक संरचना, जनितक् ि, प्रतिया 

र तजम्मिेारी िथा उत्तरदातयत्त्िहरू पदा् न ्  । नेपािमा संिीय संरचनाअनसुार संि, प्रदिे र स्थानीय िहको संरचना 

ियार भइा िीनै िहका सरकार तियािीि भएको िीन िर्षा कतटसकेको ् भने केही काननुी प्रबन्िसतहि मखु्य संरचना 

िथा जनितक् ि र तजम्मिेारी तनिाारण गररएको ् िापतन राज्य प्रणािीिाइा संिीय संरचनाअनरुूप सक्षम बनाउन 

आिश्यक कायाान्ियन प्रबन्ि गनुापने ्  । कायाान्ियन प्रबन्ि ियार गदाा यसको तदगोपन, प्रभािकाररिा िथा 

कायाकुिििामा ध्यान तदन ुआिश्यक ्  । 

 

५.२.१ वतामान अवस्था 

मिुकु संिीय संरचनाको ढाँचामा रुपान्िरण भएसँग ै नयाँ तचराबाट योजना कायाान्ियनको प्रिन्ि गनुापने काननूी 

व्यिस्था ् । तिक्षा के्षत्रमा पतन यसै अनसुार संरचनात्मक रुपान्िरण गनुापने हुन्् । संिमा रहकेो तिक्षा, तिज्ञान िथा 

प्रतिति मन्त्राियिे समग्र तिक्षा नीति िथा योजना िजुामा, रातष्रय योजना आयोग, अथा मन्त्रािय िथा अन्य तिर्षयगि 

मन्त्रािय, तिकास साझदेारहरूसँग समन्िय िथा सहकाया गदा् । स्थानीय िहमा तिक्षा महािािा/िािा रहकेा ्न ्। 

तिद्याियमा तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति रहनकुा साथै तिक्षक मध्ये एक जनािाई प्रिानाध्यापक तनयिु गरी 

तिद्यािय सञ् चािनको तजम्मेिारी तदइएको ्  ।  

स्थानीय िहमा कायासम्पादन गनाका िातग पररििान गरीएको उतल्ितिि सङ्गठन संरचना िथा जनिति व्यिस्थापन 

तिद्यािय तिक्षामा सुिासन कामय गरी कुिि व्यिस्थापनका िातग पयााप्त नदतेिएको सन्दभािाई तिचार गदाा यस 

योजनाको प्रभािकारी र कुिि कायाान्ियनका िातग ििामान प्रबन्िमा पररमाजान िथा सिुार आिश्यक दतेिएको ्  

। 

● स्थानीय िहमा कायारि जनितिको व्यिस्था 

● िातर्षाक कायािम िजुामा र कायाान्ियनको अिस्था 

● आिश्यक स्रोि सािनको व्यिस्थापन 

● ऐन, तनयम, कायातिति तनमााण र प्रबोतिकरणको अिस्था  

●  

चनुछिी िथा अिसरहरू 

१. स्थानीय तिक्षक सहायिा पद्धति तिकास गना नसक्नु 

२. तिक्षक िातिमको क्षमिा तिस्िार गना नसक्न ु

३. स्थानीय िहमा जनिति अभाििे तिद्याियका िातग सहयोग िथा अनगुमन प्रणािी व्यितस्थि गना र 

सङ्गठन िथा दरिन्दी पनुराििोकन उपयिु िररकािे हुन नसक्न ु

४. तिद्यािय तिक्षाका सन्दभामा स्थानीय िहको भतूमका िथा काया तििरण स्पष्ट गना नसक्नु 

५. संि, प्रदिे र स्थानीय िहको बजटेिाई एकीकृि गरी स्थानीय िहमा तिक्षा योजना तनमााण गना नसक्न ु



 

 

६. संि, प्रदिे िथा स्थानीय िहहरूिीच समन्िय र सहकाया सदुृढ गना नसक्न ु

 

 

५.२.२ उदे्दश्य 

योजनाको प्रभािकारी कायाान्ियनसँग सम्बतन्िि पातिकाका उद्दशे्यहरु  

१. तिक्षा योजनाको प्रभािकारी कायाान्ियनको सतुनतिििा गनुा  । 

 

५.२.३ रणनीशत 

मातथ उल्िेतिि उद्दशे्यहरु हातसि गनाको िातग पातिकािे अपनाउने रणनीतिहरु  

१. संिीय िथा प्रदिे िहबाट तित्तीय हस्िान्िरणमाफा ि प्राप्त सििा अनदुान िथा अन्य अनदुान र आफ्नै स्रोिको 

बजटेसमिे संिग्न गरी िातर्षाक तिक्षा बजटे िथा कायािम ियार गने  । 

२. कायािम कायाान्ियनका िातग आिश्यकिा अनसुार काननु, कायातिति िथा तनदतेिका तिकास गने  । 

३. कायािम कायाान्ियनको तनयतमि अनुगमन िथा सहजीकरण गरी तिद्याियमा कायािमहरू प्रभािकारी रूपमा 

कायाान्ियन हुने सतुनतिििाका साथै समस्या समािानका िातग आिश्यक नीति तनदेिन िथा समन्िय गने  । 

४. एकीकृि ितैक्षक सचूना व्यिस्थापनमाफा ि तनयतमि रूपमा कायािम कायाान्ियन िथा त्यसका नतिजाहरूको 

तििरण ियार गने, त्यसको समीक्षा गरी थप सिुारमा प्रयोग गने  । 

५. तिद्याियमा तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति र तिक्षक अतभभािक संि गठन गने र तिद्याियिाइा तिद्यािय 

सिुार योजना तिकास र कायाान्ियनमा सहजीकरण गने  । 

६. तिद्यािय सिुार योजना (SIP) तनमााण िथा अध्याितिक गना िगाउने । 

७. तिद्यािय व्यिस्थापनिाइा सितिकृि र सदुृढ गरी तनिााररि कायािम कायाान्ियनका िातग प्रिानाध्यापकिाइा 

तजम्मिेारी प्रदान गरी उत्तरदायी बनाउने  ।  

८. तित्तीय व्यिस्थापन, िररद प्रतिया, तिक्षक व्यिस्थापन िथा तिक्षकको कक्षा कोठामा समय िथा कायाको 

सतुनतिििासम्बन्िी आिश्यक मापदण्ि ियार गरी िाग ुगने  । 

९. अतभभािक िथा सरोकारिािाहरूसँग अन्िरतिया िथा सहकाया गना अतभभािक भिेा िथा बैठकहरू 

आयोजना गने र सामातजक परीक्षणिाइा प्रभािकारी बनाउने  । 

१०. सामदुातयक तसकाइ  केन्ि माफा ि सबै उमरे समहूका तसकारुहरूका िातग साक्षरिा, साक्षरोत्तर, तनरन्िर तिक्षा, 

बैकतल्पक तिक्षा िथा आय आजान र तसप तिकासका कायािमहरू सञ्चािन गद ैआजीिन तसकाइ केन्िका 

रूपमा समेि काया गने  ।   

 

५.२.४ उपलशब्ि, नशतजा, प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँतसि हुने मखु्य उपितब्िहरू  

१ तिक्षा योजनाको प्रभािकारी कायाान्ियनको सतुनतिििा भएको हुने् । 

 

प्रमुख नशतजा 



 

 

योजनाको कायाान्ियनबाट हाँतसि हुने मखु्य नतिजाहरू  

१ तिक्षाका सबै तनकाय िथा तिद्याियमा सिुासन प्रबद्धान भई बािबातिकाको तसकाइ प्रति उत्तरदायी 

प्रणािीको तिकास हुने्   



 

 

प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

तलको तासलकामा पासलकाले योजना कायाान्वयनका लासग गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

िसं प्रमिु तियाकिापहरू इकाइ भछतिक िक्ष्य (५ िर्षा) भछतिक िक्ष्य (१० 

िर्षा) 

कैतफयि 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ िातर्षाक िजटे िथा कायािम तनमााण पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय 

िह  

२ तिद्यािय सिुार योजना तनमााण एिम ्

अद्याितिक 

पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय 

िह  

३ एतककृि ितैक्षक सचुना प्रणािी सदृृढीकरण पद्धति  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  तनरन्िर  स्थानीय 

िह  

 

 

 

 



 

 

पररच्छेद ६ : लगानी र स्रोत व्यवस्थापन 

संििैातनक एिम ्काननुी प्राििानअनसुार तिद्यािय तिक्षामा समिामिूक पहुचँ सतहिको गणुस्िरीय तिक्षा प्रदान गनुा 

िीनै िहका सरकारको साझा दातयत्ि रहकेो ्  । यसका िातग आिश्यक स्रोिको पतहचान,  प्राथतमकीकरण, स्रोिको 

उतचि तितनयोजन, प्रभािकारी कायाान्ियन, अनगुमन िथा मलू्याङ् कन र प्रगति प्रतििदेनसम्बन्िी व्यिस्था गनुा 

आिश्यक ्  । संििैातनक व्यिस्थाबमोतजम तिद्यािय तिक्षाको तित्तीय व्यिस्थापनमा संि, प्रदिे र स्थानीय िहको 

साझदेारी आिश्यक ्  । नेपािको संतििानअनसुार स्थानीय िहको तित्तीय स्रोिका िातग संिीय स्रोिबाट सििा 

अनदुान, समानीकरण अनदुान, समपरूक अनदुान र  तििेर्ष अनदुानको प्रबन्ि गररएको ्  । समानीकरण अनदुान, 

तििेर्ष अनदुान र समपरूक अनदुान संिीय सरकारबाट स्थानीय िथा प्रदिे िहमा तित्तीय हस्िान्िरण हुने गरेको ् भन े

सििा अनदुान सम्बतन्िि संिीय तिर्षयगि मन्त्राियिे ियार गरेका मापदण्िका आिारमा तनिााररि उद्दशे्य िा 

कायािम को प्रयोजनको िातग िचा गने गरी स्थानीय र प्रदिे िहमा तित्तीय हस्िान्िरण गने अभ्यास रहकेो ्  । 

स्थानीय िथा प्रदिे िहिे संिीय सरकारबाट हस्िान्िरण हुने उतल्ितिि तितभन् न तकतसमका अनदुानबाहके आफ्नै 

स्रोिमा आिाररि बजटे िथा राजस्ि बाँिफाटबाट प्राप्त हुने बजटेबाट पतन तिक्षा के्षत्रमा तितनयोजन गने गदा् न ्  । 

स्थानीय िहिे स्रोि प्रबन्िका िातग आन्िररक ऋण समेि उठाउन पाउने व्यिस्था पतन रहकेो ्  । तिक्षामा आिश्यक 

पने तित्तीय स्रोि कहाँबाट जटुाउने, कुन कुन के्षत्रमा स्रोिको तितनयोजन गने, तितनयोतजि स्रोिको प्रिाह कसरी गने र 

उपिब्ि स्रोिको उपयोग कुन ढङ् गबाट गने भन् ने तिर्षयिाई यस पररच््ेदमा तिशे्लर्षण गनुापदा्  ।  

 

यस पररच््ेदमा पररच््ेद ३, ४ र ५ मा तनिाारण गररएका प्रस्िातिि तियाकिापहरुको िातग बजटे अनमुान, तिशे्लर्षण, 

स्रोिहरुको पतहचान र व्यिस्थापन गनुापने हुन््  । स्रोिहरुको पतहचान र तिशे्लर्षण गदाा संङ्तिय सरकार प्रदिे सरकार 

स्थानीय सरकार र अन्य संि संस्थाहरुबाट प्राप्त हुने बजटेको अनमुान गरी कायाान्ियन हुन सक्ने कायािमहरुिाई 

प्राथतमकीकरण गनुापदा्   । 

 

६.१ वतामान अवस्था 

महादिेा गाउँपातिकाको आ.ि. २०८०/२०८१ को कूि बजटे बाट तिक्षा के्षत्रमा कायािम िथा पररयोजन 

कायान्ियनमा तनयतमि बजटे तितनयोजन  गरर तिक्षाका  तितभन्न तियाकिापहरू संचािन गद ैआएको ् । तिक्षामा 

िगानी बढाउन ुप ा् भन्ने तिर्षयमा सैद्धातन्िक रूपमा राजनीतिक िहमा र नेपािका नीतिगि दस्िािजेहरूमा सहमति 

दतेिन््  । सबैको िारणा िगानी बढाउने कुरामा एकै हुनुिाई िगानी ितृद्ध गने प्रयासको महत्िपूणा आिार मान् न 

सतकन््  । नेपािका सबैजसो राजनीतिक दिको रातष्रय िहको चनुािी िोर्षणापत्रमा कूि रातष्रय बजटेको कम्िीमा 

२० प्रतििि तिक्षामा िगानी गरीने कुरा उल्िेि गररएको ्  । 

तिक्षामा राज्यको िगानीको अिस्था 

नेपािमा ति. सं. २०४९/५० मा तिक्षामा राज्यको िगानी कूि रातष्रय बजटेको कररब ८.५ प्रतििि मात्र रहकेोमा 

सबैको िातग तिक्षा अतभयान (सन ्१९९० को दिक) सँग ैआ.ि. २०६७/६८ मा आइपगु्दा यो प्रतििि १७.१ पगुकेो 

तथयो  । कूि गाहास्थ उत्पादनसँग तिक्षा के्षत्रको बजटे िुिना गदाा ति सं. २०५५ दतेि २०७५ सम्मको अितिमा 

नेपाि सरकारको तिक्षामा िगानी कूि गाहास्थ उत्पादनको औसि ३.७ प्रतििि रहकेो तथयो  । तिगि एक दिक 

अितिमा सरकारबाट कूि रातष्रय बजटेको औसि १३.२ प्रतििि बजटे तिक्षा क्षेत्रमा िगानी भएको पाइन््  । 

नेपािमा तिक्षाको िगानीमा िदैतेिक सहायिाको पतन महत्त्िपणूा अिं रहकेो ्  । तिगि ५ िर्षामा तिक्षा क्षेत्रको बजटे 



 

 

िथा उि बजटेमा िदैतेिक सहायिाको अिस्था हदेाा कूि तिक्षा बजटेको औसि १०.६८ प्रतििि िदैतेिक 

सहायिाको रहकेो ्  । 

● तबगि ५ िर्षामा पातिकाको तिद्यािय तिक्षा क्षेत्रमा भएको िगानीको तिशे्लर्षण  । 

● हािको अिस्थामा स्थानीय िहमा तिक्षामा (संि, प्रदिे र स्थानीय िहबाट) भएको िगानी  । 

● तितभन्न संिसंस्थाहरुबाट तिक्षा के्षत्रमा भएको िगानीको अिस्था  । 

●  स्थानीय संि संस्थािाट सतुनतिि भएका कायािमहरु ्न ्भने सो समिे उल्िेि गने  । 

● चनुछति िथा अिसरहरू  । 

 

६.२ उदे्दश्य 

योजनाको तित्तीय व्यिस्थापनका प्रमिु उद्दशे्यहरू दहेायअनुसार रहकेा ्न ्: 

१. योजना अितिका िातग तिद्यािय तिक्षामा आिश्यक स्रोिको प्रके्षपण गनुा । 

२. तिद्यािय तिक्षा सम्बन्िी पतहचान गररएका कायािम कायाान्ियनका िातग आिश्यक तित्तीय स्रोि पतहचान 

गनुा । 

३. उपिब्ि सम्भातिि स्रोिका आिारमा पतहचान गरीएका कायािमको प्राथतमकिा तनिााण गरी कायािमगि 

बजटे तनिाारण गनुा । 

४. िचाको प्रतिया, िीनै िहका सरकारको भतूमका र दातयत्ि स्पष्ट गनुा । 

५. िगानीको उपयोगको अिस्था जानकारी तिने तिति र प्रतिया उपयिु )प्रतििदेन पद्धति ( प्रस्ििु गनुा र

जिाफदतेहिा स्पष्ट गनुा । 

 

६.४ रणनीतिहरू 

योजनाको तित्तीय व्यिस्थासम्बन्िी रणनीतिहरू दहेाय बमोतजम हुने्न ्: 

१. तिद्यािय तिक्षाको िातग काननुमा िोतकए अनसुारको आतथाक दातयत्ि िीनै िहका सरकारहरू तबचको 

िागि साझदेारीमा हुने् । यसका िातग कम्िीमा संिीय सरकारको तिक्षा के्षत्रको िगानीको अनपुािमा 

प्रदिे िथा स्थानीय सरकारिे आ -आफ्नो स्रोिबाट थप िगानी हुने अपेक्षा गररने ।  

२. तिक्षामा सरकारी अनदुान िचाको तजम्मिेारी स्थानीय िहको भएकोिे आफ्नो िह तभत्रको ितक्षि ितैक्षक 

पहुचँ र सहभातगिा एिम ्गणुस्िर सतुनतिि गना स्थानीय िहिाई जिाफदहेी हुने पद्धति तिकास गने । 

३. सरकारबाट प्रदान गरीन ेस्रोिको उपयोग गने प्रमिु इकाइ तिद्यािय भएकािे ितक्षि गणुस्िर सतुनतिि गने 

जिाफदतेहिा तिद्याियको हुने् ।  

४. तिक्षामा सािाजतनक िगानी ितृद्ध गरी कूि गाहास्थ उत्पादनको ७ प्रतििि र तिनै िहका सरकारबाट कूि 

बजटेको िातर्षाक रूपमा २० प्रतििि परु् याइने ् । 

५. नेपािको िदैतेिक सहायिा नीतिअनरुुप तिक्षाको बजटेमा हुने न्यनूिा परूा गनाका िातग तनतिि िक्ष्य हातसि 

गना बाह्य स्रोिको पररचािन गररने् । 

६. उपागमको अििारणा अनसुार कायािम िचा िथा नतिजामा आिाररि िचा  गररने् ।  

७. सािाजतनक सेिा, सामातजक दातयत्त्ि िा सेिामिूक व्यिसायका रूपमा तिकास गररने् । 



 

 

८. मापदण्िका आिारमा तिक्षामा तनजी िथा गरैसरकारी क्षेत्रको िगानीिाई प्रोत्साहन िथा प्रििान गरीने ् 

भने तनजी क्षेत्रिे सािाजतनक सेिा ,सामातजक दातयत्त्ि िा सेिामिूक व्यिसायका रूपमा रहने गरी तिद्यािय 

तिक्षा सञ् चािन गना व्यिस्था गररने् । 

९. अिस्था र आिश्यकिाका आिारमा समानीकरण, समपरुक, िसिा र तििरे्ष अनदुानको अििम्िन र उपयोग 

गररने् । 

१०. मापदण्िका आिारमा िचा र प्रतििदेन पद्धति अििम्िन गररने् । 

११. तित्तीय व्यिस्थापन क्षमिामा सिुार गरी ल्याई तित्तीय कायाकुिििा, पारदतिािा, तजम्मिेारी र 

उत्तरदातयत्ििाई थप सबि बनाइने् । 

६.४ प्रमुख उपलशब्ि तथा नशतजा 

उपलशब्ि 

योजनाको कायाान्वयनबाट हााँसिल हुने मखु्य उपलसधि तिा नसतजाहरू बुाँदागत रूपमा उल्लेख गने  । उदाहरणका 

लासग 

१. ितैक्षक पहुचँ, समिा, गणुस्िर र क्षमिा तिकासमा आिश्यक स्रोिको व्यिस्थापन भएको हुने 

२.  तित्तीय कायाकुिििा, पारदतिािा, तजम्मिेारी र उत्तरदातयत्ि सदुृढ भएको हुने्  । 



 

 

६.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

क ।शतरहुत गाउपशलकाको सङ्घीय सरकार, प्रदेि सरकार र स्थानीय तह, अन्य संघसंस्थाहरु बाट शवद्यालय शिक्षा के्षत्र अन्तगातका शियाकलापमा 

प्राप्त हुने अनुमाशनत बजेट | 

ि.सं

. 
अनदुान प्राप्त हुने उपक्षते्र तबर्षय 

    
५ बर्षाको जम्मा कैतफयि 

2082/083 2083/084 2084/085 2085/086 2086/087 

१ 

िोतकएका तिद्याथीको तदिा िाजाका िातग 

तिद्याियिाई अनदुान 8200 8200 8200 8200 8200 41000   

२ तिद्यािय सञ्चािन िथा व्यिस्थापन अनदुान 5200 5200 5200 5200 5200 26000   

३ 

िैतक्षक पहुचँ सतुनतिििा, अनछपचाररक िथा 

िैकतल्पक तिक्षा कायािम (परम्परागि तिद्यािय, 

िैकतल्पक तिद्यािय, साक्षरिा र तनरन्िर तिक्षाका 

कायािम समेि) 1200 1200 1200 1200 1200 6000   

४ 

तिद्याियमा िैतक्षक गणुस्िर सदुृढीकरण एिम ्

कायासम्पादनमा आिाररि प्रोत्साहन अनदुान 5720 5720 5720 5720 5720 28600   

५ 

िैतक्षक सिुासनका िातग सस्थागि क्षमिा तिकास, 

तिद्याथी परीक्षण मलु्याङ्कन, तिक्षक मेन्टररङ िथा 

तिद्यािय सपुररिेक्षण 8970 8970 8970 8970 8970 35880   

६ 

माध्यतमक िह कक्षा (९-१०) मा अंगे्रजी,गतणि र 

तिज्ञान तिर्षयमा तिक्षण सहयोग अनदुान 2312 2312 2312 2312 2312 11560   

७ 

आिारमिु िह कक्षा (६-८) मा अगें्रजी,गतणि र 

तिज्ञान तिर्षयमा तिक्षण सहयोग अनदुान 1886 1886 1886 1886 1886 9430   

८ 

सािाजतनक तिद्याियमा अध्ययनरि तिद्याथीहरुका 

िातग ्ात्रबतृत्त (आिासीय िथा गरैआिासीय) 817 817 817 817 817 4085   

९ स्थानीय साझेदारीमा तिद्यािय भिन तनमााण 5500 5500 5500 5500 5500 27500   



 

 

अनदुान 

१० 

सामदुातयक तिद्याियका ्ात्राहरूिाई तनःिलु्क 

स्यातनटरी प्याि व्यिस्थापन 1300 1300 1300 1300 1300 6500   

११ 

सािाजतनक तिद्याियका तिद्याथीहरूका िातग 

तन.पा.प.ुअनदुान(स्था. तिर्षय मािभृार्षाको समिे) 3960 3960 3960 3960 3960 19800   

१२ 

तिपदका  समयमा तसकाइ तनरन्िरका िातग 

सी.आ.िथा िुि तसकाई योजना Realplan 400 400 400 400 400 2000   

१३ 

तिपन्न ितक्षि ्ात्रितृत्तका िातग ्नछट भएका 

तिद्याथीका िातग ्ात्रितृत्त (PMT) 776 776 776 776 776 3880   

१४ 

प्रति तिद्याथी िागिका आिारमा सी. सा. िथा 

ति.सी.सा.व्यि. अनदुान 1202 1202 1202 1202 1202 6010   

१५ 

तिद्यािय कमाचारी िथा िाितिकास 

तिक्षकिाई थप ििि भत्ता 
8600 8600 8600 8600 8600 43000   

१६ पररक्षा संचािन व्यिस्थापन  
500 500 500 500 500 2500   

१७ तिक्षक िायरर तििरण 
100 100 100 100 100 500   

१८ 

िहगि तिर्षय तिक्षकहरुको िैठक िातिम 

अन्ितिा या िथा ्िफि 
200 200 200 200 200 1000   

१९ 

प्र.अ.िठैक यािायाि िथा िाजा िचा एिम ्

सहतजकरण भत्ता 
100 100 100 100 100 500   



 

 

२० 

पातिका स्िरीय अतिररि 

तियाकिाप,राष्रपति रतनङ तिल्ि 

प्रतियोतगिा समेि एिम ्तििि कायािम 

संचािन िथा व्यिस्थापन 

300 300 400 400 400 1800   

२१ 

िाितिकास केन्िका िातग ितैक्षक सामतग्र 

व्यिस्थापन 
500 500 500 500 500 2500   

२२ तिद्याथी भनाा अतभयान कायािम 
200 200 250 250 250 1150   

२३ 

तिद्यािय िथा कायािम 

अनगुमन,सपुरीिेक्षण र अन्िरतिया कायािम 
100 100 100 100 100 500   

२४ ितैक्षक क्यािेण्िर तनमााण िथा तििरण 
100 100 100 100 100 500   

२५ 

ितैक्षक सत्र  िातग एि के तज पाठ्य सामतग्र 

िगायि ितैक्षक सामतग्र व्यिस्थापन 
200 200 200 200 200 1000   

२६ 

तिक्षक िायरर िगिकु िथा िैतक्षक सामतग्र 

िररद िथा व्यिस्थापन 
100 100 100 100 100 500   

२७ 

तिक्षा सतमति िठैक िथा तितभन्न सतमति 

िठैक भत्ता िाजा व्यिस्थापन िचा 
100 100 100 100 100 500   

२८ 

तिद्याियमा तप्रन्टर ल्यपटप िथा सचूना 

प्रतिति सामातग्र तििरण 
300 300 300 300 300 1500   

२९ िािामा प्रोजके्टर र किर तप्रन्टर िररद 
300 400 400 400 400 1900   

३० 

िातमाक तिद्यािय मदरसा जातमयाका िातग 

कक्षाकोठा िथा फतनाचर व्यिस्थापन 
300 400 400 400 400 1900   



 

 

३१ तिद्याियमा इ हातजरी व्यिस्थापन 
200 200 200 200 200 1000   

३२ स्थानीय पाठ्यिम तनमााण 1500 1500 1500 1500 1500 7500   

३३ 

प्रारतम्भक बाि तबकास केन्ि तिक्षकहरुको 

क्षमिा तिकास आिारभिू िातिम  200 200 200 200 200 1000   

३४ 

प्रारतम्भक बाि तबकास केन्ि  अध्ययनरि 

बािबातिकाहरुका अतभभािकहरुको िागी 

अतभभािक तिक्षा कायािम   300 300 300 300 300 1500   

३५ 

तबद्यािय सिुार योजना कायाान्िनका िागी 

तबद्यािय स्िमलु्यांकन िथा स्िमलु्यांकन 

पिाि ियार पाररएका तबिािय सिुार 

योजना कायाान्िनमा स्थानीय सरकारको 

सहयोग  150 150 200 200 200 900   

३६ 

तबद्याियहरुमा ितैक्षक सामग्री र ििे 

सामग्रीको व्यबस्थापन सहयोग  400 500 500 500 500 2400   

३७ 

तिद्यािय व्यिस्थापन सतमति िथा 

तिक्षकहरूमा उच्चस्िरीय क्षमिा दक्षिा र 

नैतिकिा अतभितृद्धका िातग अध्ययन 

अििोकन भ्रमण 200 200 300 300 300 1300   

३८ 

अनछपचाररक तिक्षा िथा जीिन पयान्ि 

तसकाई कायािम संचािन  500 500 500 500 500 2500   



 

 

३९ 

तिद्यािय बातहर रहकेा बािबातिकाको 

िथयाङ्क सङ्किन िथा तिद्याियमा मिू 

प्रिाहीकरण 400 400 500 500 500 2300   

४० 

तबद्यािय िथा स्थानीय िह स्िरमा  EMIS 

को व्यितस्थि प्रयोग िथा सबिीकरण 200 200 200 200 200 1000   

४१ 

स्थानीय सरकार िथा तिद्यािय स्िरमा 

गनुासो पेटीका िथा िैङ्तगक समानिा िथा 

सामातजक समाििेीकरण सम्पका  व्यति 

व्यिस्थापन 100 100 200 200 200 800   

४२ तिक्षकका िातग ICT सम्बन्िी िातिम 400 400 400 400 400 2000   

४३ 

बहृि तबद्यािय सरुक्षा न्यनुिम प्याकेज 

कायान्ियन  300 300 400 400 400 1800   

४४ साक्षरिा अतभयान कायािम 500 500 500 500 500 2500   

४५ अतभभािक तिक्षा कायािम 200 200 300 300 300 1300   

४६ तिद्यािय िानेपानी िथा िछचािय तनमााण  500 500 500 500 500 2500   

४७ 

तदिा िाजा व्यबस्थापनमा सहयोग 

पातिकाबाट थप अनदुान रकम  400 400 400 400 400 2000   

४८ 

बाि तबकास केन्ि को िागी (तसकाइ कुना) 

six corner 1000 1000 1000 1000 1000 5000   

  जम्मा  66893 67193 67893 67893 67893 328795   

 



 

 

पररच्छेद ७ : अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

ितैक्षक कायािमहरूमा स्रोि सािनको तितनयोजन र तििरण के कसरी भइरहकेो ्, िगानीको प्रिाह समतुचि ढङ् गिे 

भएको ् िा ्ैन, कायािम कायाान्ियन प्रतियामा त्रटुीहरू ्न ् िा ्ैनन,् ितैक्षक तियाकिापहरू तनिााररि 

कायािातिकाअनसुार समयम ैकायाान्ियन भई ितक्षि प्रतिफि प्रातप्तिफा  उन्मिु भएका ्न ्िा ्ैन भन्ने कुरा तनतिि 

गना व्यिस्थापनबाट कायािम कायाान्ियनको िक्ष्य र प्रगति बारेमा तनयतमि िा आितिक रूपमा तनगरानी, तनरीक्षण, 

पनुतनारीक्षण, पयािके्षण एिम ्जाँचबझु गने गराउने काया अनगुमन हो  । यसिे कायािमको प्रगति र ििामान तस्थतिको 

बारेमा जानकारी गराउँद्  ।  

 

ितैक्षक कायािमहरूको सान्दतभाकिा, उपयिुिा, दक्षिा र प्रभािकाररिाको सन्दभामा सवु्यितस्थि एिम ् उद्दशे्यपूणा 

ढङ् गिे जाँचबझु िथा िेिाजोिा गने काया मलू्याङ् कन हो  । मलू्याङ् कन प्रतिफि र प्रभािसँग बढी केतन्िि हुन््  । 

अनगुमन सामान्यिया कायािम कायाान्ियनको चरणमा मात्र गररन्् भने मलू्याङ् कन कायािम सञ् चािनका चरणका 

साथै कायािम सम्पन्न भए पश् चाि ्पतन गररन््  । अनगुमन र मलू्याङ् कनिे ितैक्षक कायािमहरूमा भएको िगानीिाई 

पारदिी, नतिजामिुी, जिाफदेही र उत्तरदायीपणूा बनाउन सहयोग गदा् न ् । 

 

७.१ वतामान अवस्था 

ितैक्षक अनगुमन िथा मलू्याङ् कन काया संिीय िहमा तिक्षा, तिज्ञान िथा प्रतिति मन्त्रािय र तिक्षा िथा मानि स्रोि 

तिकास केन्ि िगायिका तनकायहरूबाट, प्रदिे िहमा सामातजक तिकास मन्त्रािय र प्रदिे तिक्षा तिकास 

तनदिेनाियबाट, तजल्िा स्िरमा तिक्षा तिकास िथा समन्िय इकाईबाट र स्थानीय स्िरमा स्थानीय तिक्षा िािाबाट 

हुदँ ै आएको ्  । दीगो तिकासको तिक्षा सम्बन्िी िक्ष्य नं ४ कायाान्ियनका िातग ियार गरीएको कायाढाँचा, 

तिद्यािय क्षेत्र तिकास योजना, चाि ु आितिक योजना, नेपाि सरकारको नीति, कायािम िथा बजटेका िक्ष्य 

मापनका िातग तिकास गरीएका सचूक, महादिेा गाउँपातिका का तिक्षा सम्बतन्ि नीति, योजना िथा कायािमका 

आिारमा अनगुमन िथा मलू्याङ् कन गरीने गररएको ्  । िातर्षाक कायािम कायाान्ियनको िातग मन्त्राियद्वारा ियार 

गररएको कायािम कायाान्ियन पतुस्िकामा िातर्षाक कायािमको अनगुमन सम्बन्िी प्रबन्ि गररएको ्  । तिद्यािय, 

तिद्याथी, तिक्षक, कक्षाकोठा िथा पिूाािार सम्बन्िी मखु्य सचूना प्रातप्तको आिारको रूपमा ितैक्षक व्यिस्थापन 

सचूना प्रणािीिाई तिइएको ्  । तिद्याथीको ितैक्षक उपितव्ि, तिक्षक िथा तिद्याथीको सामातजक िथा भातर्षक 

पषृ्ठभतूम िगायिको तिर्षयमा पतन िथयाङ्क सङ्किनको काया िरुू गररएको ्  ।  

 

तिद्यािय र पातिकाको तिक्षा, यिुा िथा ििेकुद िािामा ितैक्षक योजना तनमााण, कायाान्ियन िथा समीक्षाको 

िातग ितैक्षक व्यिस्थापन सूचना प्रणािीको उपयोग गररएको ्  । यसका िातग हाि प्रयोगमा रहकेो ितैक्षक सचूना 

प्रणािीमा सिुार गरी एकीकृि सचूना प्रणािीका माध्यमबाट स्थानीय सरकारिे आिश्यक सचूना प्राप्त गना सक्न े

बनाउन ु आिश्यक ्  । अनगुमन िथा मलू्याङ् कनका नतिजाका आिारमा कायािममा सिुार गने पररपाटीिाई 

व्यितस्थि गनुा पतन उतत्तकै आिश्यक ्  । अनगुमन संयन्त्रको व्यिस्था 

• एकीकृि प्रतििदेन प्रणािीको तिकास  

• सहभातगिात्मक िथा सामतूहक अनगुमन िथा मलू्याङ् कन प्रणािीको सतुनिििा  



 

 

• अनगुमन िथा मलू्याङ् कनमा सचूना िथा प्रतितिको उपयोग तिस्िार िथा व्यितस्थि  

• नतिजामा आिाररि अनगुमन 

• तिक्षक सपुररिके्षण र पेिागि सहयोग 

• तिद्याथी उपितब्ि परीक्षण  

• तिद्यािय कायासम्पादन परीक्षण  

चुनौती तथा समस्याहरु 

१. ितैक्षक अनगुमन िथा मलू्याङ् कनका िातग स्थानीय मापदण्िको तिकास गरर मापनयोग्य सचूकहरूको 

तनिाारण र तनमााण गने दक्ष जनिति िथा अनगुमनकिााको  तिकास गनुा । 

२. अनगुमनिाई योजनाबद्ध, तनयतमि र एकरूपिा कायम गरी पयााप्त सािनस्रोिको प्रबन्ि गनुा । 

३. अनगुमन र मलू्याङ् कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोर्षणको उपयोग गने पद्धति तिकास र अनुगमनको प्रतििदेन व्यितस्थि 

गनुा । 

४. िासकीय संरचना फेररएसँग ैतिद्यािय तनरीक्षण र सपुरीिके्षणको काम संगतठि गनुा । 

५. िीनै िहका सरकारतबच अनगुमन र मलू्याङ् कनमा सहकाया र समन्िय गरी एकीकृि प्रतििदेन प्रणािीको 

तिकास गनुा । 

६. सामतूहक अनगुमन िथा मलू्याङ् कन प्रणािीको सनुतिििा गद ै  यसमा सचूना िथा प्रतितिको उपयोगमा 

व्यापकिा तदन ु। 

७. अनगुमन िथा मलू्याङ् कन कायािाई तनष्पक्ष, भरपदो र तिश्वसनीय बनाउन ु।  

उदे्दश्य 

१. प्रभािकारी अनगुमन प्रणािी तिकास गनुा । 

२. अनगुमन िथा मलू्याङ् कन प्रणािीिाई नतिजामिुी बनाउन ु। 

३. योजना कायाान्ियनका िममा दतेिएका चनुछिीहरूिाई सम्बोिन गरी अपेतक्षि उपितव्ि हातसि गनुा । 

४. योजनाको प्रारम्भदतेि प्रभाि िहसम्मको मलू्याङ् कन गना सहयोग गनुा । 

रणनीशतहरू 

१. अनगुमन िथा मलू्याङ् कनको संयन्त्र तनमााण गरी उपयोग गने 

२. अनगुमन िथा मलू्याङ् कन र प्रतििदेन कायािाई व्यितस्थि र प्रभािकारी बनाउन प्रतितिको प्रयोग र 

सञ्जािीकरण गने  

३. ितैक्षक सचूना व्यिस्थापन प्रणािीिाई थप सदुृढीकरण गरी आिश्यक सचूकसतहि स्िचातिि बनाउने   

४. स्थानीय सचूकहरूिाई रातष्रय सचूना प्रणािीमा आिद्ध गने प्रणािीको तिकास गने 

५. तिक्षाका सबै कायािम, योजना, पररयोजनाहरुको अनगुमन  ,न िथा प्रतििेदन िभेसाइटमा मलू्याङ् क

िनमा ल्याउनेआिाररि एकीकृि ितैक्षक सूचना प्रणािी सञ् चा  

६. तिद्याथी उपितब्ि परीक्षण र तिद्यािय काया सम्पादन परीक्षणिाई व्यितस्थि र तनयतमि गरीने 

७. सहभातगिामिूक र नतिजामिुी अनगुमन िथा मलू्याङ् कन प्रणािीको कायाान्ियन गरीने 



 

 

८. ितैक्षक योजना िथा कायाान्ियनहरुको तनयतमि, आितिक, मध्यािातिक र अतन्िम मलू्याङ् कन प्रणािी 

कायम गने 

९. तसकाइको अनगुमन, सपुरीिेक्षण िथा मलू्याङ् कनिाई प्रभािकारी बनाउन कायास्थिमा आिाररि 

अनगुमन, मलू्याङ् कन, सपुरीिेक्षण र प्रतििदेन प्रणािीको तिकास गने 

शसकाइ उपलशब्ि, नशतजा, प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

क) उपलशब्ि 

१५. प्रभािकारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायाान्ियनका समस्या िथा चनुछिीहरु सम्बोिन गरर अपेतक्षि 

उपितब्ि हातसि हुने र आिश्यकिामा आिाररि योजना तनमााणका िातग पषृ्ठपोर्षण प्राप्त भएको  हुने । 

 

ख) प्रमुख नशतजा 

१. अनगुमन िथा मलू्याङ् कनका आिारमा नतिजा सिुार, संस्थागि संरचना र क्षमिा तिकास, काया सम्पादन 

परीक्षण व्यितस्थि एिम ्प्रभािकारी र कायािमहरुको उपितब्ि िथा प्रभािको आितिक मलू्याङ् कन हुने  



 

 

२. ७.५ प्रमुख शियाकलाप र लक्ष्य 

३. तलको तासलकामा अनगुमन तिा मलू्याङ्कनका लासग पासलकाले कायाान्वयन गने प्रमखु सियाकलाप र वासषाक लक्ष्य  

 

ि.स.ं प्रमुख शियाकलापहरु इकाइ भौशतक लक्ष्य  ) ५ वषा( भौशतक 

लक्ष्य  ) १० 

वषा( 

कैशफयत 

१ २ ३ ४ ५ 

१ नतिजामा आिाररि अनुगमन प्रणािीका िातग 

सचूकहरु ियार  गने 

पटक १ ० ० ० ० १ स्थानीय िह 

२ नतिजामा आिाररि अनुगमन प्रणािीका िातग 

सचूकहरु अध्याितिक गने 

पटक ० १ १ १ १ ९ स्थानीय िह 

३ कायािम कायाान्ियनको अनुगमन गने  पटक ३ ४ ४ ५ ५ ४०  स्थानीय ,प्रदिे र 

संि )सबै 

तिद्याियमा( 

४ कायािम कायाान्ियनको चछमातसक समीक्षा र 

प्रतििदेन )चछमातसक / िातर्षाक( 

संख्या  २  २  ४  ४  ५  सबै  स्थानीय िह र 

तिद्यािय 

५ एकीकृि ितैक्षक सचूना व्यिस्थापन पद्धतिमा 

सचूना अद्याितिक गने 

तबिािय  ० १ १ १ १ सबै तिद्यािय 

६ तितभन्न कायािमको आितिक मलू्याङ् कन गने तबिािय  ० १ १ १ १ सबै  स्थानीय िह 

७ तिद्याथीको तसकाइ उपितब्ि परीक्षण गने तबिािय  ० १ १ १ १ सबै  स्थानीय िह 

८ तिद्याियको िेिा परीक्षण  तबिािय  ० १ १ १ १ सबै  स्थानीय िह र 

तिद्यािय 



 

 

 

 

योजनाको लेखाजोखा 

क) पररचय  

 

नेपािको सङ्िीय िासन प्रणािी अन्िगाि तबद्यािय तिक्षाको व्यिस्थापनका िातग िीनिटै सरकारको साझा 

दाईत्ि रहिेा पतन व्यिहाररक रुपमा तबद्यािय तिक्षाको सन्चािनको समग्र तजम्मिेारी भने स्थनीय सरकारको 

रहकेो ् l मिुकुमा संचातिि सामदुातयक तबद्याियहरूको व्यिस्थापन र संचिनाथा प्राय: सबै प्रकारका 

स्रोिहरू अन्िर सरकारी तित्तीय हस्िान्िरणका माध्यमबाट सङ्िीय सरकारबाट स्थानीय सरकारको कोर्षमा 

जाने गदा्  र िोतकएका सिा र आिारहरु अनसुार स्थनीय सरकारिे सो कोर्षको व्यिस्थापन र पररचािन गरी 

तबद्यािय तिक्षाको सन्चािन गनेगदा्  l यसका िातग मिुकको संतबिान र सोका आिारमा िय भएका िीनै 

िहका सरकारका सम्बतन्िि नीति, ऐन, काननू र तनयमाििी िथा तनदतेिकाहरुिे िीनैिटै िहका 

सरकारहरूिे आ-आफ्नो िहको तिक्षा के्षत्रको योजना तनमााण गरी नेपािको संतबिानका प्राििानहरू र 

अन्िरातष्रय स्िरमा नेपाि सरकारिे जनाएका प्रतिबद्धिाहरूिाई परुा गनेगरी कायाान्ियन गने गराउने रहकेो 

् l यसैिे िीनै िहका सरकारका िहमा तिक्षा क्षेत्र योजनाको तनमााण/तिकास पतहिो प्राथतमकिामा रहकेो ् 

। तिक्षा के्षत्रको योजनािे एकािफा  रातष्रय, प्रदिे र स्थानीयिहको तिक्षा सिुारकािातग नीति र रणनीतिहरू 

प्रस्ििु गदा्  भने अकोिफा  योजनािाई प्रभािकारी कायाान्ियन गना साझदेारहरूसँग समन्िय र थप आन्िररक 

र बाह्य स्रोिहरू पररचािन गनाका िातग महत्िपूणा माध्यमको रूपमा रहकेो हुन्् । तिक्षा क्षेत्रको योजना सबै 

सम्भातिि िगानीकिााहरूिाई योजनािे अबिम्बन गरेका कायािम, रणतनति र कायानीतिहरू तिश्वसनीय, 

तदगो र िगानी योग्य ्न ्भनी सङ्केि गना सम्बतन्िि सरकारका िातग महत्िपणूा सािनको रुपमा उपयोग 

गररन्् । 

  

ख) योजनाको लेखाजोखा शकन र केहो?  

 

-तिरहुि गाउँ पातिकाको तिक्षा क्षेत्रको योजनामा प्रस्िाब गररएका कायािमहरूको तितभन्न पक्ष र 

सम्भाव्यिाहरूको समीक्षा सतुनतिि गना महत्त्िपणूा ् । 

-योजनाको िेिाजोिा तिक्षा के्षत्रका योजनाका कायािममा केतन्िि मात्रात्मक र गणुात्मक संयोजन हो । 

-तिक्षा क्षेत्रको योजनाको िेिाजोिा एक प्रतिया हो, जसको माध्यमबाट पातिका िहको तिक्षा क्षेत्रको 

योजना के? तकन? कसरी? कस्कािागी?, आतद जस्िा प्रश्नहरुको उत्तर िोतजन्् l जसमा:  

• तिक्षा क्षेत्रको योजना प्रातितिक रूपमा उपयिु ् ्ैन भनी मलू्यांकन गररन्् l  

• तिक्षा क्षेत्रको योजना आतथाक रूपमा व्यिहाररक र न्यायोतचि ् ्ैन भनी मलू्यांकन गररन्् l  

• तिक्षा क्षते्रको योजनाको कायान्ियन प्रिासतनक रूपमा सम्भि ् ्ैन भनी मलू्यांकन गररन्् l  

 

ग) योजनाको लेखाजोखाका उदे्दश्यहरू 

 



 

 

• तिरहुि गाउँ पातिकाकाको तिक्षा क्षेत्रको योजनामा प्रस्िातिि कायािमका सबै पक्ष  ,सन्दभा ,र 

अङ्गहरूको तिस्ििृ समीक्षा गना । 

• तिक्षा क्षेत्रका अंगहरूमा )Sectors-Sub ( सङ्िीय /रातष्रय र प्रदिेिहका योजना र पातिकाको 

योजनाहरू बीचको अन्िरसम्बन्िहरू मलू्याङ्कन गना । 

• प्रातितिक, व्यिस्थापकीय र तित्तीय सम्भाव्यिाको दृतष्टकोणबाट प्रत्येक कायािमको मलू्याङ्कन गना । 

• पातिका िहको तिक्षा क्षेत्रको योजनाको सबि र कमजोर िथा सिुानुा पने पक्षहरूको समग्र मलू्याङ्कन 

गना l 

• योजना कायाान्ियनमा पातिका िहको ियारीको मलू्याङ्कन गना, र 

• प्रातितिक सहयोग प्रदान गना र योजना अनमुोदन गना तनणायकिााहरूिाई सहजीकरण गना । 

 

घ) योजनाको लेखाजोखाका महत्त्वपूणा पक्षहरू 

योजनाको िेिाजोिामा समतेटन ुपने महत्त्िपणूा पक्षहरू तनम्न ्न ्र िेिाजोिा सतमतििे यी प्रत्येक पक्षको 

साििानीपिूाक मलू्याङ्कन गनुापदा् : 

• योजना तनमााण प्रतिया 

• योजना तनमााण प्रतियामा सरोकारिािाहरु अथापणूा सहभागी र अभ्यासहरू 

• योजना तनमााण प्रतियामा आिारभिू िथयाङ्क र जानकारीहरूको िास्ितिकिा  ,गणुस्िर,  सान्दतभाकिा, 

स्रोि, र उपयोग तबति  

• योजना तनमााण तिति 

• योजना कायाान्ियनको समीक्षा 

• िागि अनुमान र प्रस्िातिि तित्त व्यिस्थापन  

• योजना कायाान्ियनका िातग संगठनात्मक र व्यिस्थापन  

• प्रस्िातिि योजना कायाान्ियनबाट अपेतक्षि ितैक्षक, आतथाक र सामातजक िाभहरूको िैििा 

 

त्यसैिे, पातिका िहको योजना तनमााण गररसकेपत् तिश्वसनीय, तदगो र िगानी योग्य ् या ्ैन भन्नकािागी 

योजनाको तबतभद पक्षहरू समेटेर िेिाजोिा गररन ुपदा् , जनु योजना कायाान्ियन गनुा पूिा गररने महत्िपणूा 

काया िथा योजनाको अतभन्न अङ्ग हो l तनमााण भएको योजनाको िेिािोिा कायािाई समबतन्िि 

पातिकािे आन्िररक र बातहरका तबतभन्न तबर्षय  क्षेत्रका तबज्ञहरूको सतमति तनमााण गरी सो सतमतिको काया 

तबबरण िोकी सम्पन्न गनुा पदा्  l 

 

यस तनदतेिकाको उद्दशे्य सम्बतन्िि पातिकािे तनमााण गरेको तिक्षा क्षेत्रको योजनाको िेिाजोिा गना 

सहयोग गनुा हो, जसमा योजनाको सबििा, प्रासंतगकिा, सुसंगििा र तिश्वसनीयिा, आतद पक्षहरु हरेरन््न ्। 

योजनाको िेिाजोिा प्रतिया पातिकाको नीति र प्रातितिक संिादमा आिाररि र सरोकारिािाहरूको 

सहभातगिामिूक हुनपु ा् l यो प्रतिया योजनामा िय गररएका प्रमिु सचूकहरूमा आिाररि भई तबतभन्न 

परामिा (योजना तनमााणा सतमति, प्रातबतिक सतमतिहरूसँग बैठक....), प्रमिु सरोकारिािाहरूसँगको 



 

 

अन्ििाािाा, र िासिास मदु्दा िथा समस्या रहकेा ििा, गाउँ, समदुाय िथा तबद्याियको भ्रमणहरू, तिक्षा 

के्षत्रको योजना  र अन्य सान्दतभाक कागजािहरूको िेस्क समीक्षा, भरपदो जानकारीहरुको तिशे्लर्षण  

(जसिाई तिज्ञहरूिे प्रमातणि र िस-चेक गना आिश्यक ्) समाििे हुनपुदा्  ।िेिाजोिा प्रतिया सकेपत् 

सोबाट प्राप्त पषृ्टपोर्षण िथा तनष्कर्षाहरूिाई योजनािाई अतन्िम रूप तदन उपयोग गनुा पदा्  l यस अतिररि 

योजनािाई अतन्िम रूप तदनपुूिा िेिाजोिाबाट प्राप्त तसफाररसहरूको प्रमाणीकरण कायािािा आयोजना गनुा 

राम्रो हुन्् ।  

   

ङ) योजनाको लेखाजोखाको शबशि: 

योजना िेिाजोिा प्रतियाको तबतिमा तनम्न चरणहरू/तियाकिापहरू समािेि हुनपुदा् :  

• प्रारतम्भक ्िफि  )Birifing(  

• मलू्याङ्कन टोिीको बैठक 

• अध्ययनको िातग कागजािहरूको उपिब्ििा  

• तफल्ि भ्रमण गनुा अति कागजािहरूको अध्ययन 

• तबतभन्न क्षेत्रहरुको भ्रमण  

• सरोकारिािा / समदुाय सदस्यहरु संग अन्िरतिया 

• तबतभन्न सङ्ि-संस्थाहरु संग अन्िरतिया 

• मलू्याङ्कन मस्यछदा प्रतििदेन ियार गने 

• तनणायकिााहरूसँग मस्यछदा प्रतििदेन प्रस्ििु गन े 

• प्रतििदेनिाई पररमाजान र अतन्िम रूप तदने 

• अतन्िम समापन बैठक 

च) योजना लेखाजोखाका शवषयगत के्षत्रहरू 

पातिका िहको तिक्षा के्षत्रको योजनाको मलू्याङ्कन गदाा िेिाजोिा/मलू्याङ्कनकिााहरूिे योजनामा तनम्न 

उदाहरण अनसुारका तिर्षयगि के्षत्रहरू हनेुाप ा्: 

• पातिकािहको तिक्षा प्रोफाइि 

• योजना प्रतिया र पद्धति 

• योजनाको िातग िथयांकको तबबरण र व्यिस्थापन साथै उपयोग  

• ECED तिकास र तिस्िार गद ै

• पहुचँ र तनरन्िरिा 

• बािबातिकाको तसकाइ आिश्यकिाहरू  

• तिक्षा प्रणािीको आन्िररक दक्षिा 

• EMIS र अनगुमन 

• कायाान्ियनको िातग योजना 



 

 

• ियस्क तनरक्षरिा िटाउने 

• आिारभिू तिक्षाको गणुस्िर सिुार गने 

• क्षमिा तनमााण 

• िागि र बजटे आिश्यकिा 

छ) योजना लेखाजोखाको प्रशतबेदनमा समाबेि हुनुपने केही महत्वपूणा िैशक्षक मुद्दाहरूको उदाहरण: 

• के रातष्रय  ,प्रदिे र स्थानीय दरुदृतष्ट उद्दशे्य ,िक्ष्य र कायायोजना अनरुूप योजना बनाइएको ्? 

• के योजनािे ECD दतेि तबद्यािय तिक्षा ,ियस्कका िातग साक्षरिा र तनरन्िर तिक्षा जस्िा आिारभिू 

तिक्षाका सबै पक्षहरू साथै प्रातबतिक र उच्च तिक्षासँगको िािमिे,आ आतदिाई समटेेको ्? 

• के यो योजनािाई स्थानीय तितिष्ट आिश्यकिाहरू, तििेर्ष गरी जनसंख्या  ,जािजािी,  आतथाक, भातर्षक, 

तप्तिएको बगा र क्षेत्रका आिारमा सान्दतभाक बनाउने दृतष्टकोणका साथ तिकास गररएको ्? 

• के योजनािे योजना िजुामा र कायाान्ियन प्रतियामा सरोकारिािाहरूको सहभातगिाको िातग अिसर र 

अिसर प्रदान गरेको/गदा् ? 

• के योजनािे ठोस रणनीति र कायाहरूप्रस्िाब गरेको ् ? 

• तिक्षा के्षत्रका प्रमिु चनुछिीहरूिाई सम्बोिन गरेको ्?  (ित्परिा र सान्दतभाकिा( 

• समानिा, दक्षिा, र तसकाइका मदु्दाहरूिाई राम्रोसँग सम्बोिन गररएको ् ) ?सबै  क्षेत्रको कायासम्पादन 

बढाउने  ,िैंतगक,  समिा, दक्षिा, तसकाइको मखु्य मदु्दाहरू( 

• योजनाका सबै पररक््ेदहरू बीचमा सम्बन्ि र एकरूपिा ्?  ) योजनाको संगठन( 

• पातिकाको तिक्षा क्षेत्रको योजनामा प्रस्िातिि तित्त व्यिस्थापन  ,उपिब्ििा/ प्रातप्तको सम्भािना, AWPB र 

ASIP बीच कुनै सम्बन्ि ्? 

• पातिकामा सञ्चािन भइरहकेा तिक्षासँग सम्बतन्िि अन्य सबै कायािमहरूिाई योजनािे कसरी समटेेको 

्?  ,आतद l  

 

  

 



 

 

अनुसूची १ : स्थानीय शिक्षा योजनाको प्रस्ताशवत ढाँचा 

 

तिर्षय प्रििे 

पातिका तिक्षा योजना तनमााणको आिश्यकिा र औतचत्य 

तिक्षा योजना तनमााण प्रतिया 

पररच््ेद १ : पररचय 

१.१ पषृ्ठभतूम 

१.२ मखु्य समस्याहरुः 

१.३ तिक्षा के्षत्रका चनुछिीहरुः  

१.४ अिसरहरुः 

 

पररच््ेद २ : िक्ष्य तनिाारण 

२.१ दरूदृतष्ट 

२.२ िक्ष्य 

२.३ उदशे्य 

२.४ रणनीतिहरु  

२.५ कायानीति 

२.६ अपेतक्षि उपितब्ि 

२.७ मखु्य कायासम्पादन सचूक र िक्ष्य तनिाारण 

 

पररच््ेद ३ : तिद्यािय के्षत्रका मखु्य उपके्षत्रहरु 

३.१ प्रारतम्भक बाितिकास र तिक्षा 

३.२ आिारभिू तिक्षा 

३.३ माध्यतमक तिक्षा 

३.४ अनछपचाररक तिक्षा र आजीिन तसकाइ 

३.५ अन्य उपक्षेत्रहरू (प्रातितिक िथा व्यािसातयक तिक्षा, उच्च तिक्षा, आतद) 

 

 

पररच््ेद ४ : अन्िरसम्बतन्िि तिर्षय िथा क्षेत्रहरु 

४.१ पाठ्यिम, पाठ्यपसु्िक, तसकाइ सामग्री िथा मलू्याङ्कन 

४.२ तिक्षक व्यिस्थापन र तिकास 

४.३ तिक्षामा समिा र समाििेीकरण 

४.४ तिद्यािय स्िास्थय िथा पोर्षण कायािम 

४.५ आपिकािीन िथा संकटकािीन अिस्थामा तिक्षा 

४.६ तिद्यािय भछतिक पिूाािार तिकास 

४.७ तिक्षामा सचूना िथा सञ्चार प्रतिति 

 



 

 

पररच््ेद ५ : सिुासन िथा व्यिस्थापन 

५.१ तिक्षाको व्यिस्थापन िथा संस्थागि क्षमिा तिकास 

५.२ स्थानीय तिक्षा योजना कायाान्ियनको प्रबन्ि 

 

पररच््ेद ६ : िगानी र स्रोि व्यिस्थापन 

पररच््ेद ७ : अनगुमन िथा मलू्याङ्कन 

 

 

 

  

  



 

 

अनुसूची २: शिक्षा  ,युवा तथा खेलकुद िाखाका कमाचारीको शववरण  

ि .सं.  पद नाम, थर सम्पका  नं. इमेल 

१ तिक्षा 

अतिकृि  

तिजय  कुमार दिेकोटा     ९८४४३३२०३३९  bijayadevkota2077@gmail.com  

 

२   तिक्षक  रमानन्द यादि  ९७०९००७९९४   

 

अनुसूची ३ : शिक्षा योजना मुख्य शनमााण कायादल 

ि.सं. पद नाम, थर कैशफयत  

१  संयोजक  तिजय कुमार यादि   

२  सदस्य  ििन कुमार यादि   

३  सदस्य  रुन्दी दबेी सरदार   

४  सदस्य  बब्ि ुकुमार अग्रहरी   

५  सदस्य  प्रमोद कुमार यादि   

६  सदस्य  ििेैन्ि कुमार कििार   

७  सदस्य –सतचि  तिजय कुमार दिेकोटा    
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